	Modul 5: Diagnose & Beratung & Beurteilung

					            
Kompetenz
Die Anwärterinnen und Anwärter…
	
Kriterien
	
Die Lehrperson…


	
	
	A
	B
	C



	passen Unterrichtssituationen den individuellen Lernwegen der Lernenden an.
	K 1
Gestaltung binnendifferenzierter Angebote auf diagnostischer Basis

	ermöglicht in Lernsituationen/-aufgaben einzelne differenzierte Angebote.

	ermöglicht in Lernsituationen/-aufgaben vielfältige Differenzierungsangebote.

(z. B. durch den Komplexitätsgrad, haptisch, visuell, kultursensibel, geschlechtsspezifisch, zeitlich, sprachlich, räumlich)

	passt langfristige Unterrichtsplanungen an Differenzierungserfordernisse der Lerngruppe an und reflektiert diese.


	diagnostizieren die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schülerinnen und Schüler in den für den schulischen Alltag relevanten Bereichen.
	K 2.1
Ermittlung des Entwicklungsstands von Lerngruppen als Grundlage für die Beratung und Beurteilung

	beschreibt eine Lerngruppe diagnostisch auf der Grundlage soziometrischer Daten.

	differenziert auf Grundlage von Beobachtungen/Erhebungen die Ressourcen und die Entwicklungsfelder der Lernenden.

	analysiert und beschreibt komplexe gruppendynamische Prozesse einer Lerngruppe.


	
	K 2.2
Feststellung des individuellen, ganzheitlichen Lernstands der Lernenden als Grundlage für Beratung und Beurteilung

	beschreibt den individuellen Lernstand auf Grundlage ihrer Beobachtungen.

(z. B.: Entwicklungsbericht, Entwurf)

	nutzt lerngruppenadäquate Instrumente, um den individuellen Lernstand zu erheben.

(z. B.: Selbsteinschätzung, Schülerportfolio, Schülerkompetenzraster, individualisierter Gruppen- und Präsentationsbewertungsbogen, Klassenarbeit, Protokoll)

	reflektiert die Verwertbarkeit der eingesetzten Instrumente und trifft eine begründete Auswahl für die Beratung und Beurteilung.


	reflektieren und begleiten die persönliche Entwicklung der Schülerinnen und Schüler fortlaufend.

	K 3.1
Förderung der ganzheitlichen Entwicklung im Unterricht

	ermöglicht den Lernenden die Auseinandersetzung mit dem eigenen Entwicklungsstand.

(z. B.: Stärken, Lernstörungen)

	ermöglicht den Lernenden in Situationen eigene Entwicklungsziele zu formulieren, zu planen und zu erreichen.

	reflektiert und evaluiert gesetzte Ziele mit den Lernenden und ermöglicht Selbstwirksamkeit zu erfahren.


	
	K 3.2
Gestaltung von Beratungsgesprächen

	bietet Beratungsgespräche an und führt sie durch.

	entwickelt ein Konzept für ein zielgerichtetes Beratungsgespräch und setzt es entsprechend ein.

	modifiziert ihr Beratungskonzept personen- und situationsabhängig.


	verstehen unterschiedliche Beurteilungssysteme und setzen sie ein.
	K 4
Nutzung der Vielfalt von Beurteilungssystemen

(z.B.: Notenschlüssel, Gewichtung schriftlich/epochal und praktisch, Prozess- und Stichpunktbeurteilung, anteilige Leistungsbewertung bei Teamarbeit, differenzierte Präsentationsbewertung, heterogene versus standardbezogene Leistungsbewertung)

	übernimmt Beurteilungssysteme und setzt sie angemessen ein.

	begründet, erprobt und reflektiert unterschiedliche Beurteilungssysteme.

	nutzt die Vielfalt der von ihr erprobten Beurteilungssysteme und trifft ihre Entscheidungen entsprechend des Entwicklungsstands der Lernenden.


	entwickeln transparente und überprüfbare Kriterien für eine am Lernenden und am Unterrichtsprozess orientierte Leistungsbeurteilung.
	K 5
Entwicklung, Anwendung und Evaluation von Kriterien
	formuliert Kriterien für Leistungsbeurteilungen der Lernenden unter Berücksichtigung des Unterrichtsprozesses, teilt sie mit und beurteilt entsprechend.
	legt die Grundlagen zur Findung ihrer Kriterien für Leistungsbeurteilungen unter Berücksichtigung des Unterrichts-prozesses in nachvollziehbarer Weise den Lernenden gegenüber offen dar.
	entwickelt (weiter) und reflektiert gemeinsam mit den Lernenden Kriterien für Leistungsbeurteilungen unter Berücksichtigung des Unterrichtsprozesses.
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