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Dieses Journal gibt Hinweise und klart die Rahmenbedingungen zum Erstellen lhres digitalen
Notizbuches am Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
Mainz. Sie finden darin, neben einer ersten Orientierung zum Begriff des digitalen Notiz-
buchs, Hinweise zu seinen Bestandteilen sowie Anregungen zur Gestaltung.

I. Was ist das Ziel des digitalen Notizbuchs?

Professionalitdt beim Lehren entsteht durch hiufiges Innehalten, Uberdenken des Handelns,
Revidieren, neue Ziele setzen und anschlieRendes Umsetzen.! Dadurch bilden sich die notwen-
digen Routinen aus. Von daher bendétigen Sie als Anwarterinnen und Anwarter ein Medium,
das Sie bei der kontinuierlichen Reflexion lhres individuellen Lernwegs unterstiitzt.? Ein mogli-
ches Instrument im Bildungsbereich ist das am Seminar eingefiihrte digitale Notizbuch.

Grundsatzlich handelt es sich hierbei um eine Zusammenstellung von reflektierten Einsichten,
Dokumenten und Belegen3, die zentrale Aspekte lhres Lernprozesses exemplarisch dokumen-
tieren und reflektieren und allen an Ihrer Ausbildung beteiligten Personen erganzende Einbli-
cke in lhren Unterricht und lhre professionelle Entwicklung ermdglicht.

Das wesentliche Ziel des als Pflicht zu fihrenden Notizbuchs ist dabei die Entwicklung und das
Zeigen lhrer (Selbst-)Reflexivitdat im Rahmen lhres Vorbereitungsdienstes. Sie ist eine wichtige
Voraussetzung fir die Erhohung der Eigenverantwortung und Selbststeuerung von Lehrkraften
sowie der Selbstbeurteilung der Qualitat eigener Leistung.*

Das digitale Notizbuch dient als Beratungsgrundlage, insbesondere fiir die Halbjahres- und Jah-
resgesprache, aber auch fiir Peer-Austausche und individuelle Riickkoppelungen sowie das
Nutzen in Veranstaltungen des Seminars zur Entwicklung reflexiver Fahigkeiten.

Das digitale Notizbuch ist also zugleich eine Grundlage fiir die am Ende lhres Vorbereitungs-
dienstes zu erstellenden Beurteilungen mit Blick auf Ihre Reflexionskompetenz.

1 vgl. dazu insb. das Themenheft ,Professionalisierung von Lehrkraften” in Lernende Schule Nr. 2, 2021.

2vgl. dazu insb. das Sammelwerk von Reintjes, C. & Kunze, I. (Hrsg.) (2022): Reflexion und Reflexivitit in Unterricht,
Schule und Lehrer:innenbildung. Bad Heilbrunn : Verlag Julius Klinkhardt.

3 Bitte beachten Sie dabei datenschutzrechtliche Vorgaben beziiglich Urheberrechten an Texten, Bildern etc.

4vgl. dazu bspw. Mientus, L., Clempin, C. & Nowak, A. (Hrsg.) (2023): Reflexion in der Lehrkraftebildung. Empirisch —
phaseniibergreifend — interdisziplinar. Potsdam: Universitdtsverlag Potsdam.
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Exkurs Reflexionskompetenz Lehrkrafte:

Diese nimmt Rekurs auf das Zusammenfihren von , Theorie” und Praxis“ in folgender Arbeits-
defintion (Aufenschnaiter, Fraij & Kost 2019):>

»Reflexion ist ein Prozess des strukturierten Analysierens, in dessen Rahmen zwischen den ei-
genen Kenntnissen, Fahigkeiten, Einstellungen/Uberzeugungen und/oder Bereitschaften und
dem eigenen, situationsspezifischen Denken und Verhalten (z. B. bei der Betrachtung einer Si-
tuation, der Bearbeitung einer Aufgabe oder als Lernende/Lehrkraft/...) eine Beziehung herge-
stellt wird, mit dem Ziel, die eigenen Kenntnisse, Einstellungen ... und/oder das eigene Denken
und Verhalten (weiter-)zuentwickeln.”

Reflexionskompetenz wird damt verstanden als Ihr Kénnen, Reflexionen im Rahmen lhrer Lehr-
krafteausbildung fokussiert und anlassbezogen durchzufiihren.

Dazu wird ergidnzend festgestellt (ebd.):®

»In der Lehrkrdiftebildung wird die Annahme geteilt, dass die Fahigkeit und Bereitschaft zur Re-
flexion fur die Bewaltigung aktueller Herausforderungen und fiir den fortlaufenden Professio-
nalisierungsprozess wesentlich ... und deshalb zentrale Elemente professioneller Kompetenz
sind.”

Mit dem eingefiihrten Verstandnis von Reflexionskompetenz —im Einklang mit den beiden wei-
teren zentralen Kompetenzen des Lehrkraftseins Planungs- und Durchfiihrungskompetenz —
werden Wissen, Fahigkeiten und Uberzeugungen/Bereitschaften mit Situationen und Verhal-
ten im Unterricht und in Ihrer Ausbildung zusammengefiihrt (ebd.) und materialisieren sich in
Ihren Eintragen und Belegen im digitalen Notizbuch.

Denn lhre Unterrichtsmitschauen und -besuche erlauben nur einen begrenzten Einblick in lhren
schulischen Alltag. Das digitale Notizbuch bietet lhren Ausbilderinnen und Ausbildern die Mo6g-
lichkeit, ein erganzendes Bild Ihrer Tatigkeit als Lehrperson zu entwickeln.

Ergianzender Hintergrund:

Evidenzbasierte Untersuchungen belegen, dass sich nachhaltige Professionalitdt beim Lehren
nur durch hiufiges Innehalten, Uberdenken des Handelns, Revidieren, neue Ziele setzen und
anschlieBendes Umsetzen herausbildet und routinisiert.”

Rechtliche Rahmengebung:

Reflexivitat im Bereich der Lehrkréfteausbildung ist kontinuierlich Gegenstand des Vorberei-
tungsdienstes und ist entsprechend von den Ausbilderinnen und Ausbildern zu begleiten:

5 Aufschnaiter, C. v., Fraij, A., & Kost, D., (2019). Reflexion und Reflexivitit in der Lehrerbildung. Herausforderung
Lehrer_innenbildung, 2 (1), 144-159. https://doi.org/10.4119/UNIBI/hlz-144.

6 Aufschnaiter, C. v., Fraij, A., & Kost, D. 2019: Reflexion und Reflexivitit in der Lehrerbildung. Herausforderung Leh-
rer_innenbildung, 2 (1), 144-159

7Vgl. dazu bspw. Bosse, D. (2016). Digitales Sammeln: Das ePortfolio in der Lehrerbildung — Stirken entdecken,
Potentiale entfalten. In: Kekeritz, M., Schmidt, B. & Brenne, A. (Hrsg.), Vom Sammeln, Ordnen und Prdsentieren. Ein
interdisziplinarer Blick auf eine anthropologische Konstante, S.83-96. Miinchen: Kopaed.
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§13
Reflexion, Unterrichtsbesuch, Beratung

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter reflektieren kontinuierlich ihre individuelle Entwicklung
im Vorbereitungsdienst.

(Landesverordnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatsprifung flr das Lehramt an Grund-
schulen, an Realschulen plus, an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Férderschu-
len, in der jeweils giltigen Fassung)®

Hinweis zur Verkniipfung zum Praktikumsbuch im Lehramsstudium:

Idealerweise konnen Sie mit dem digitalen Notizbuch an Ihr universitares Praktikumsbuch an-
kntpfen. Sichten Sie lhre Ausflihrungen (Belege und Beispiele) und integrieren Sie diese, wenn
passend, in lhr digitales Notizbuch bzw. kniipfen Sie Ihre Entwicklung daran an.

Grundsatzlich handelt es demnach um die eigenverantwortliche Aufgabe der Anwarterinnen
und Anwarter, ihre eigene Ausbildung prozessorientiert zu gestalten und zu verarbeiten. Die
mit Ausbildung betrauten Personen nehmen dies zumindest turnusmafig wahr und beraten
und begleiten die reflexive Entwicklung.

Das wesentliche Ziel ist die Erhohung der (Selbst-)Reflexivitit, die als eine wichtige Voraus-
setzung fiir die Erhohung der Eigenverantwortung und Selbststeuerung von Lehrkraften so-
wie der Selbstbeurteilung der Qualitat eigener Leistungen betrachtet wird.

MOGLICHE ANSATZPUNKTE IHRER NOTIZEN:

e den starken Einfluss friiherer, eigener schulischer und hochschulischer Erfahrungen
bewusst machen

e eigene Ziele und Vorstellungen zur Bewaltigung des komplexen Systems berufsbil-
dende Schule und berufspadagogische Praxis kontinuierlich (iberdenken

e neben dem fachlichen das (fach)didaktische und padagogische Selbstverstandnis als
Lehrkraft aufbauen sowie insbesondere

e dauerndes ,Uberdenken” eigenen Lehr-Lernhandelns (im Vorbereitungsdienst).

Es ist ein bedeutsamer Auftrag der Studienseminare, diese Ansatzpunkte mit Ihnen zu entwi-
ckeln! Um dies nachhaltig und reflexiv anzulegen, nutzen Sie lhr Digitales Notizbuch.

8 URL: https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-SchulLehr2StPrVRPV10P13.
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Dies alles bedeutet fiir die Erstellung lhres Digitalen Notizbuchs:

1. Ausgewaihlte Kenntnisse und Fahigkeiten werden dokumentiert und belegt und re-
flexiv in der Entwicklung mit Bezug auf Anwendungssituationen begleitet.

Was kann ich gut? Welche Bedeutung hat dies fiir meinen Lehreralltag und wie kann ich
es einbringen?

2. Neue Erkenntnisse, Erfahrungen und die Umsetzung von Zielen werden festgehalten,
Uiberdacht und durch konkret durchgefiihrte, praktische Beispiele belegt.

Wo habe ich mich in meiner Lehrkrafttatigkeit bestatigt geflihlt? Wo habe ich noch ein Ent-
wicklungspotenzial? Was kann ich konkret tun, um mich in diesem Bereich weiterzuentwi-
ckeln?

Durch die regelmaRige Selbstreflexion und Selbsteinschatzung wird die eigene Professio-
nalitat schrittweise entwickelt und im Prozess transparent gemacht.

Auf diese Weise entsteht |hre personliche Sammlung als individuelles Kompetenzprofil, das u.
a. einen engen Bezug zu den Standards des beruflichen Handelns hat, wie der Curricularen
Struktur® und dem Kompetenzraster des Studienseminars BBS Mainz.

Ihre punktuelle Verortung im Kompetenzraster mit Hilfe des Seminarverwaltungsprogramms
Xi bildet Ihre Einschatzung des eigenen Entwicklungsstands zum Zeitpunkt der Vierteljahrs-,
Halbjahrs- und Jahresberatungsgesprache ab. Sie muss im digitalen Notizbuch schliissig belegt
werden (siehe Teil I1).

Dariber hinaus gehort zu einer tiefergehenden Reflexion der Lehrkraftetatigkeit die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Schul- und Lernbiografie und den daraus zu ziehenden Konsequen-
zen fur die eigene Rolle als Lehrkraft, die moglicherweise in den verschiedenen Fachern vari-
iert.

Wahrend lhrer Ausbildungsphase dient Ihnen |hr Digitales Notizbuch auch als Ausgangspunkt
fiir die Beratung. Sie erhalten in dem Beratungsgesprach ein Feedback zur Ihrer Selbsteinschat-
zung und zu Ihrem Ausbildungsstand. AuBerdem erhalten Sie Impulse fir Ihre weitere Profes-
sionalisierung.

Fiir lhre miindliche Priifung spielt es keine Rolle, Inhalte kdnnen aber auf lhre Initiative hin,
z. B. als Anknlipfungspunkte einer miindlichen Priifung im 2. Staatsexamen, im Sinne einer in-
dividualisierten und auf den Kompetenzen der Kandidatinnen und Kandidaten fuBenden Uber-
prifung, dienen.

AuBerdem ist |hr Digitales Notizbuch ein Ausdruck lhrer eigenen Individualitat sowie Spiegel
Ihres personlichen Bildes einer Lehrkraft und kann von lhnen als Grundlage fiir spatere Bewer-
bungen herangezogen werden.?

9 Siehe Anlage 1 der Landesverordnung liber die Ausbildung und Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, an Realschulen plus, an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Forderschulen (vgl. FN 5).

10vgl. Knaut, Gisela (2008): Portfolio Berufsanfang. Eigenverantwortliches Lernen - Professionalisierung begleiten. In:
SchVw Spezial 2008 (1), S. 28-30.
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UBERGEORDNETE ZIELE SIND POINTIERT:

1. Bewusste Entwicklungsbegleitung von Kenntnissen, Fahig- und Fertigkeiten einer professi-
onellen Lehrkraft

2. Anregen von Selbstreflexion und Selbsteinschatzung zur eigenen Entwicklung

3. Uberdenken des eigenen ,Kompetenzprofils“, inkl. Anbindung an die fiinf Module und das
Kompetenzraster

4. Ausgangspunkt/Erganzungspunkt fiir Beratungen

5. Ausdricken Ihrer Individualitat als Lehrkraft

Il. Formale Informationen

1. Ist eine duRere Form vorgesehen?

Die Form st elektronisch, alternativ zzt. in drei Software-Varianten: ONENOTE,
PADLET/TASKCARD oder MOODLE. Das Notizbuch gibt Ihnen zur Unterstiitzung lhres
reflexiven Arbeitens auch die Mdéglichkeit zum Einfligen einzelner Belege zu Ihrem schulischen
und seminarlichen Wirken, wenn Sie das mochten. Natirlich konnen Sie auch handschriftliche
Dokumente, Zeichnungen etc. per Bild/Scan einpflegen. Es gilt die folgende vorgesehene
Untergliederung:

a) nach den fiinf Modulen der relevanten Landesverordnung mit der Unterordnung

b) nach den Kompetenzen im Kompetenzraster.

Die Strukturierung lhrer Notizen gemaR der im Kompetenzraster auf Entwicklungsstufen
operationalisierten Kompetenzen einer professionellen Lehrkraft soll Ihnen Orientierung
geben.

N hed

padlet

Thoodl

2. Gibt es verbindliche Bestandteile?

Knapp gesagt gibt es nicht viele, aber diese sind bedeutsam:

e je UM und UB jeweils ein bzw. zwei Besprechungsaspekte binnen einer Woche im
Nachgang, die reflexiv in angedachten Weiterentwicklung aufgegriffen werden

o einzelne reflektierte (Teile von) Leistungserfassungen (Bezug zu Modul 5), wobei die
Gesamtheit der schriftlichen Leistungserfassungen unkommentiert als Anhange an
die DAPen zu dokumentieren sind

o ggf. aussagekrafte Auswertungen dieser Leistungserfassungen

o weitere selbstgewadhlte reflexive Aufarbeitung lhrer schulischen und unterrichtlichen
Erfahrungen (z. B. Passung von Unterricht, didaktischem Konzept, Methodik, Medien
etc.)

... und ggf. selbstverantwortlich gewahlte Belege fiir Ihre Eintragungen!
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3. Gibt es eine quantitative Begrenzung?

Es gibt eine quantitative Begrenzung, zu lhrem Selbstschutz und zur Moglichkeit der angemes-
senen Wahrnehmung lhrer Ausbilderinnen und Ausbilder:

Als Orientierungswert gilt ein Aquivalent von ca. 30 DIN A4-Seiten aus der analogen Welt,
d. h. beispielsweise bei OneNote, dass fiir einen Reiter ,,zwei Bildschirme vertikal und horizon-
tal” bereits ungefahr vier Seiten entsprechen.

Leistungserfassungen gelten unhangig von der Lange nebst Beurteilungsschema oder Beispie-
len als je ,eine Seite”. Andere Belege, die nur Bilder, Diagramme oder Tabellen sind, kdnnen
gemall eines ,gedachten Ausdrucks” entsprechend auch nur einer ,halben oder einem Drittel
einer Seite” entsprechen. Entlang dieser Einordnung ist dann auch das ,circa” zu interpretieren.

Hinweis: Schriftliche Reflexionen sind damit gebotenerweise knapp und pointiert zu verfassen.
Und fiir Belege gilt das exemplarische Prinzip.

Credo des , digitalen Notizbuchs:
Ein Mehr an Einsichten versus ein Meer an Text
- fuir alle an der Ausbildung Beteiligte!

4. Wie soll die Arbeit organisiert werden?

Die Arbeit mit dem Digitalen Notizbuch erfolgt in Selbstorganisation und prinzipiell ,en pas-
sant”, d. h. jederzeit, flexibel und am besten umgehend nach Erfahrungen. Demnach sollte das
Smartphone per App zur Hand sein, um auch ad hoc Eintrdage zu Eindriicken und Gedanken
notieren zu kénnen. Als Richtschnur gilt es, immer dann Kurzeintragungen anzufertigen, wenn
Sie eine bedeutsame entwicklungsrelevante Erfahrung gemacht haben und gerne festhalten
mochten.

Form und ,duBere Schonheit” spielen hingegen beim Reflektieren keine Rolle und werden auch
nicht beurteilt, solange die Eintragungen nach den fliinf Modulen geordnet und nachvollziehbar
sind. Loschungen von Eintragen/Belegen sind moglich (gerne mit Hinweis), wenn Ziele erreicht
oder aufgegeben werden bzw. das Seitendquivalent erreicht wird.

Zusammenarbeit und Austausch mit Anderen zum Fiihren des Digitalen Notizbuchs sind aus-
driicklich erwiinscht (z. B. im Rahmen der beiden Orga-Veranstaltungen zum Digitalen Notiz-
buch, bei TOP-Veranstaltungen und fachdidaktischen Seminaren). Am Ende des Vorbereitungs-
diensts konnen Sie lhre reflexive Entwicklung mit Hilfe des Digitalen Notizbuchs evaluieren.

Zuletzt: Das digitale Notizbuch ist der einzige Ort fiir schriftliche Reflexionen am Studiense-
minar BBS Mainz; Reflexionen in den Abschnittsplanungen sind nicht vorgesehen.

Was allerdings NICHT hineingehort:
Konzepte vom Lehrerinnen- oder Lehrersein, Klassenanalysen etc.: Diese gehoren in lhre Aus-

arbeitungen, nicht ins digitale Notizbuch. Abschnittsplanungen und Leistungserfassungen wer-
den in Xi hochgeladen und sind ebenfalls nicht Teil des Digitalen Notizbuchs.
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5. Wie und wann nehmen die mit meiner Ausbildung betrauten Personen mein digitale No-
tizbuch wahr?

RoutinemaRig ist den an Ausbildung beteiligten Personen spatestens eine Woche vor den
formalen Beratungsgesprachen und ca. vier Wochen vor dem gesetzten Termin vor den Be-
urteilungen Einblick zu gewdhren bzw. auf besondere Aufforderungen von Fachleitungen.
Schriftliche Eintrage von Fachleitungen in lhr Digitales Notizbuch sind nicht zulassig.
Grundsatzlich ist lhr Digitales Notizbuch mit einem Passwort bzw. einem von lhnen be-
schrankten Zugang zu schiitzen.

lhre Eintrage konnen und sollen natiirlich auch Anlass fiir Gesprache und individuelle Bera-
tungen sein.

6. Fiir welchen Zeitraum wird das Digitale Notizbuch gefiihrt?

Das Notizbuch wird iber den gesamten Zeitraum des Vorbereitungsdienstes gefiihrt. Gerne
konnen Sie an ein evtl. bestehendes Praktikumsbuch aus der 1. Phase (Studium) oder ein
selbst gefiihrtes Portfolio bzw. Lerntagebuch ankniipfen.

Es ist uns ein Anliegen, reflexives Arbeiten in der Lehrkraftebildung zu verstetigen; das konnte
heilen, Ihr Notizbuch auch im Rahmen lhrer spateren Dienstzeit weiterzufiihren (3. Phase),
um Weiterentwicklungen bzw. Umentwicklungen (insb. durch Fortbildungen und vielfaltige
weitere Erfahrungen) fir sich selbst und interessierie Personen (z. B. Schulleitungen im Rah-
men von Beurteilungen) zu dokumentieren.

lll. Verbindliche Bestandteile des Digitalen Notizbuchs

Das Digitale Notizbuch ist in erster Linie |hr personliches Reflexionsinstrument, dient aber
gleichzeitig auch als Grundlage fiir Beratungsgesprache, die Sie mit den an |hrer Ausbildung
Beteiligten fuhren.

Vierteljahresgesprach

In der Einfihrungsphase lhrer Ausbildung sammeln Sie erste Unterrichtserfahrungen im Rah-
men lhrer Hospitationen sowie moglicherweise im angeleiteten Unterricht bei lhren Mentorin-
nen und Mentoren.

Auf der Grundlage dieser Erfahrungen wahlen Sie drei Kompetenzen aus dem Kompetenzraster
und formulieren dazu entsprechende Ziele fiir die kommenden drei Monate, deren Erreichung
Sie dann im digitalen Notizbuch bis zum Halbjahresgesprach darstellen.

Als Ausgangspunkt fir die Zielformulierung kann lhnen folgendes Muster dienen:

Ziel: Woran will ich arbeiten?

Handlungsoptionen: = Wie wird das Ziel fir mich erreichbar?
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Zielerreichung: Woran merke ich, dass ich das Ziel erreicht habe?
Wie kann ich diese Zielerreichung im Digitalen Notizbuch fiir meine Ausbil-
denden sichtbar/belegbar darstellen?*!

Stecken Sie sich Ziele, die Sie in drei Monaten bis zum Halbjahresgesprach auch erreichen
kénnen und werden Sie so konkret wie moglich. Im Rahmen des Vierteljahresgesprachs kon-
nen Sie gemeinsam mit lhrer BP-Leitung Ideen entwickeln.

Beispiele

M2 K4.7 (Umgang mit Reflexionsfahigkeit der Lernenden): ,Ich werde Emotioncards einsetzen um
die Reflexionsfahigkeit meiner Schiilerinnen und Schiiler zu erweitern, weil ...“.

M4 K1.4 (Anbahnung und Weiterentwicklung von Selbststeuerung): ,,Ich mochte die Methode des
Stationenlernens in der Klasse XY ausprobieren, weil ich hier insbesondere das selbstorganisierte
Lernen weiterentwickeln mochte, um...”.

M4 K4 (Auswahl, Gestaltung und Einsatz von Medien): ,Ich méchte das Whiteboard und die dazuge-
horige Dokumentenkamera in meinen Unterricht einbinden, da ich mir davon verspreche, dass ...“.

Halbjahresgesprach

Die von lhnen formulierten Ziele des Vierteljahresgespraches werden im Halbjahresgesprach
als Beratungspunkte aufgriffen und die Erreichung dieser Ziele besprochen. Ggf. geben lhnen
die Beraterinnen und Berater konkrete Hinweise, wie Sie die Ziele erreichen kénnen, falls dies
nicht erfolgt ist.

Wichtige ausbildungsrelevante Aspekte in den ersten drei Monaten lhres eigenverantwortli-
chen Unterrichtens sind die langfristige Planung von Unterricht und die Setzung von zu férdern-
den Kompetenzen durch lhren Unterricht. Daher stellen Sie verbindlich in Ihrem digitalen No-
tizbuch lhre Selbsteinschatzung zu folgenden Kompetenzen dar:

° M4 K1.1: Setzung von Schwerpunkten,
° M4 K1.2: Konkretisierung und Sequenzierung von Lernsituationen/-aufgaben.

Somit sind finf Beratungspunkte fiir dieses Gesprach festgelegt. Die Fachleitungen oder die
Schulen kdonnen in dem Gesprach weitere Beratungsaspekte einbringen. Sie werden dabei An-
regungen geben, welche Aspekte Sie nun aus Fachleitungssicht flir das nachste halbe Jahr in
Ihrer Ausbildung in den Fokus nehmen konnten. In der Dokumentation zum Beratungsgesprach
halten Sie unter dem Punkt ,Ziele und Konsequenzen” in Xi diese Aspekte fest, die Sie als Ziele
fir das anstehende nachste halbe Jahr lhrer Ausbildung angehen mochten.

11 vgl. Meloefski, Roland (2012): Entwicklungsportfolio. Ein Format der Selbstqualifizierung in der Lehrerausbildung, S.
147, in: Kliebisch, Udo W. /Balliet, Mathias (Hrsg.): LehrerHandeln. Kompetent, effizient, kongruent., Schneider Verlag
Hohengehren, S. 140-151.
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Beispiele

Modul 1 Schule und Beruf — K7.1

Um aullerschulische Lernorte im Rahmen eines nachhaltigen Unterrichts nutzen zu lernen, mochte
ich dieses Schuljahr einen Unterrichtsgang vorbereiten, begleiten und ausfiihrlich reflektieren.
Hierbei werde ich auch schulrechtliche Aspekte mit einbeziehen.

Modul 4 Unterricht — K5

Um Besprechungsphasen, insbesondere nach Prasentationsphasen, zielfiihrender und verbindli-
cher zu gestalten (Moderation, Frage- und Impulstechnik, Auseinandersetzung mit theoretischen
Grundlagen, Einfordern von Ergebnissen) werde ich diese in den kommenden drei Monaten bei
der Planung und Durchfiihrung des eigenen Unterrichts starker fokussieren (u.a. gelegentliche
Sprachaufzeichnungen des Unterrichts und deren Analyse, Nutzung von Beratungsmoglichkeiten
durch Fachleitungen, eigenen Erwartungshorizont im Vorfeld der Stunde formulieren) und meinen
Beobachtungsschwerpunkt in den Hospitationsstunden auf die Prasentationsphase legen (Erken-
nen weiterer Instrumente/Moderationsmoglichkeiten zur Lenkung der Prasentationsphase u.a.).
Meine Erkenntnisse werde ich im digitalen Notizbuch dokumentieren.

Modul 4 Unterricht — K7.2

Um unterrichtliche Erfahrungen mit Experimenten zu sammeln und die Beratungsmaoglichkeit
durch die Fachleitung zu nutzen, werde ich einen entsprechenden Unterrichtsbesuch in diesem
Schuljahr initiieren. Sollte dies thematisch in meinen Biologie-Klassen nicht moglich sein, werde ich

auf eine Klasse im Nahrungsbereich zuriickgreifen.

Die erreichten Ziele aus dem Vierteljahresgesprach werden im digitalen Notizbuch nicht wei-
ter dokumentiert.

Jahresgesprach

Die Grundlage dieses Beratungsgespraches bilden die drei von Ihnen ausgewahlten Kompe-
tenzen aus dem Halbjahresgesprach, erganzt um den folgenden Punkt:

e M5 K4: Nutzung der Vielfalt von Beurteilungssystemen

Die beiden Schwerpunkte aus dem Halbjahresgesprach

e M4 K1.1: Setzung von Schwerpunkten
e M4 K1.2: Konkretisierung und Sequenzierung von Lernsituationen/-aufgaben

werden weitergefihrt.
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Sie dokumentieren Ihre Entwicklung im Digitalen Notizbuch und reflektieren die Zielerrei-
chung.

Somit sind sechs Beratungspunkte fiir dieses Gesprach festgelegt.
Erganzende Anregungen

Zusatzlich konnen Sie |hr Digitales Notizbuch zum Jahresgesprach um die Darstellung lhres be-
sonderen schulischen Engagements (z. B. Mitarbeit im OPR, Teilnahme an schulweiten Projek-
ten, Mitarbeit in Arbeitskreisen) erweitern, um lhrer Ausbilderschaft ein umfassenderes Bild
von lhnen als Lehrkraft zu vermitteln.

Es ist wichtig, dass Sie folgende Elemente in |hr Digitales Notizbuch aufnehmen:

e _Meine Rolle als Lehrkraft”

Dies kann kurz die Reflexion der Lernbiografie (eigene Erfahrungen mit Lernen, Schule,
Lehrkraften etc.) mit Bezug und Konsequenzen zur eigenen Entwicklung als Lehrkraft,
sowie Ausdifferenzierungen fur beide Facher und/oder fur einzelne Klassen enthalten.

e Belege zu den Zielen, in Form von Unterrichtsmaterialien und -medien, z. B. Arbeits-
blatter, eingesetzte (ggf. didaktisierte) Materialien, Filme/Videos, Arbeitsauftrage, Kri-
terienraster fiir Prasentationen oder Mitarbeitsnoten etc., Klassenarbeiten (leer) oder
bearbeitete Klassenarbeiten (anonymisiert), Handlungsprodukte von Schiilerinnen und
Schiilern ...

e Konkrete Beispiele fir Veranderungen im Nachgang zu Beratungsgesprachen'? (Bei-
spiel: WIE habe ich es umgesetzt, dass meine Auftragsiibergabephasen meine Lerngrup-
pen klarer orientieren? WORAN mache ich meine Entwicklung auch fiir AuBenstehende
beobachtbar fest?)

Bitte,

o dokumentieren UND reflektieren Sie etwaige Inhalte
(Was ist mir bei diesem Arbeitsblatt gelungen? Was ist mir weniger gelungen? Wie
wirde ich es ggf. andern?)!
Mit folgenden Belegen lasst sich dies verdeutlichen: Schiileraussagen, Arbeitsergeb-
nisse, angepasste Dokumente etc.

e vernetzen Sie lhre Ausfliihrungen — wo moglich — mit theoretischer allgemeinpadagogi-
scher und/oder fachdidaktischer Literatur.

e vernetzen Sie diese ggf. mit Seminarveranstaltungen.

Dariber hinaus nehmen Sie bitte ggf. vorliegende Dokumente auf, wie z. B.
e Zeugnisse, Auszeichnungen, Materialien, Zertifikate oder Teilnahmebescheinigungen
(z. B. zur Supervision).

Daneben sind die Didaktischen Abschnittsplanungen inkl. der ausformulierten Lernsituationen
und Lerngruppenanalysen fiir alle Klassen (Zeitspanne: ca. von Ferien zu Ferien) einzeln in Xi

12 Hierbei handelt es sich um Beratungsgespriche zu verschiedenen Anldssen, z. B. im Anschluss an UM oder UB,
Gesprache mit Mentorinnen und Mentoren oder Kolleginnen und Kollegen.
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hochzuladen.'3 Ausgewahlte Teile schriftlicher Leistungserfassungen oder weitere Formen ins-
bes. formativer Leistungsbewertung mit Reflexion und exemplarische Notenstufen bzw. Kor-
rekturansatze pflegen Sie in |hr Digitales Notizbuch ein.

Grundsatzlich gilt: Weniger ist manchmal mehr. Stiitzen Sie |Ihr Digitales Notizbuch im Sinne
des exemplarischen Lernens und Arbeitens auf einige aus lhrer Sicht typische Beispiele fir lhre
Entwicklung. Zum Halbjahresgesprach sind das natirlicherweise noch weniger Beispiele als
zum Ende Ihrer Ausbildung.

Wichtige und pragmatische Anregung fiir lhre Arbeit mit dem Digitalen Notizbuch

Ratsam ist, dass Sie im Laufe einer Arbeitswoche zentrale Aspekte lhres Lern- und Arbeitspro-
zesses kurz dokumentieren (z. B. mittels eines Bildes) und mit einem Kurzkommentar versehen.

Alle vierzehn Tage treffen Sie eine Auswahl, versehen die ausgewahlten Aspekte mit einer kur-
zen Reflexion und stellen sie in |hr digitales Notizbuch mit Datum ein.

Dafiir sollte ein Zeitrahmen von ca. 60 Minuten eingeplant werden. Als gelungen kann lhr Di-
gitales Notizbuch bezeichnet werden, wenn es lhre professionelle Weiterentwicklung unter-
statzt.

IV. Anregungen zur Gestaltung

Sie haben die Mdoglichkeit, Ihr Digitales Notizbuch in One Note, Padlet/Taskcard oder Moodle
anzulegen.

Als Struktur bieten sich die finf Module des in unserem Studienseminar eingesetzten Kompe-
tenzrasters an.

Im Folgenden sollen einige Anregungen zur Gestaltung gegeben werden, um die Ausfiihrun-
gen etwas zu konkretisieren, ohne den Anspruch auf Mustergiltigkeit oder bestimmte Erwar-
tungshaltungen damit zum Ausdruck zu bringen. Vielmehr soll Hilfestellung gegeben werden,
um realistisches Agieren mit dem Digitalen Notizbuch zu ermdglichen.

13 Die in Xi hochgeladenen didaktischen Abschnittsplanungen beinhalten die iibergeordneten Lernsituationen, die
Ubergeordnete Kompetenzen, die Reihe inklusive der schriftlichen Leistungserfassungen, der moéglichen alternativen
Formen der Leistungsbewertung und der epochalen Bewertungen mit Bewertungskriterien.
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Beispiel 1: Gestaltung per Padlet

Allgemeines

Das binich ;)

Mit dieser Minc
auch bel den S
ellonweise persdnlich. Daflr
habe ich mich bewusst

hieden, um Vertrauen zu

abe ich mich

vorgestellt, Sie

schaffen. Zudem habe ich mir
erhofft, dass auch die SuS etwas
Gber sich preisgeben und k
Kennenlemen kann, Dies hat sehr
gut geklappt. Die SuS
offen und haben mir v

sich erzahit. Hier konnto
erste Eindriicke Uber da
dor SuS und Ihre Lebensumstiinde
erhalten (Schekdungskind, teilt

Zimmer mit kieinom Br

bel Mama, wohnt bel Pap
lebt nicht mehr, A

abgebrochen, Bosuch der

Psychiatrie, otc.)

Hinweise zu meinem

Modul 1: Schule und
Beruf

K 71 Einbindung von
externen Lernorten bzw.
Experten

05.03.21 Expertenbesuch Polizel
2um Thema *Cybermobbing"

- Frau Birte Bauer von dor Polizel
hat uns online besucht und uns die
Strafbarkeit der Cybermobbings
anhand einer PPP und Belspielen
aus Ihrem beruflichen Alltag erklirt
- kam bol don SuS gut an: “Wann
kommt sio (Frau Baver) das
nichste mal zu uns?"

- abwechslungsrelch und
gewinnbringend fUr die SuS (und
auch 10r mich) durch eine richtige
Expertin In dom Thama

- 05 gab Raum f0r Fragen dor SuS
- @5 war eine tolle Erfahrung f0r

Modul 2: Sozialisation,
Erziehung, Bildung

K 4.2 Umgang mit
Stérungen

2ur Professionalisierung im
Umgang mit Stérungen habe ich
das Buch "Mit Schilern
Karkommen" von Gert Lohmann

- ainige dor dort beschriebanen
Dinge konnte ich bereits f0r mich
nutzen

50 geht baisplelsweisa in Kapitel

5 um “reaktive Strategien” und
Intervention und Problemidsung

auf 5154 wurde beschrieb
man einen Machtkampf ablehnen

und

mit gewinnen kann

dios war mit in einer Stunde In
dor B120b sehr nutzlich

~ich kam in die Kl
dor SuS hatten noch ihre Handys
aut dom Tiseh

se und einige
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Modul 3:
Kommunikation und
Interaktion

K 8.2 - Kritischer Umgang
in der Lerngruppe mit
(neuen) Medien

- Fiyer (bei Kiicksafe.de bstellt)
Gber verschiedena (von den SuS
tglich genutzte) Apps.

- 6 boklobtesto Apps werden
ausgesucht, jeweils zwol SuS
baschaftigen sich mit einer App

- dann Austausch mit
wechseindon Partnem (Abstand
wird jederzeit eingehalton) und
gemeinsames Ausflllen der
Tabella (siehe POF, letzte Seite)

- gut goelgnet fUr Expertenpuzzle,
Jedoch pandemiebedingter
Verzicht

- worauf haben dio Apps Zugritt?

- welche Rechte gewdhren wir den

Modul 4: Unterricht

K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

« Nutzung des Online-Tools
*Oncoo’, um den (hier noch
Onlina-) Unterricht
abwechslungsreich zu gestalten
- durch Anonymitht entfolien
eventuelle Hemmungen der SuS
mitzuarbeiten

- Umfrage, weiche Themen sich
dio SuS der BSM1a20 fr den
Deutsch-Unterricht wiinschen

K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

Modul 4: Unterricht

K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

Modul 5: Diagnose,
Beratung und
Beurteilung

K 4 Nutzung der Viel
von Beurteilung:

POF

« 2wel SuS dor BSGK20 bilden in

Sonstiges

Meine Erkenntnisse aus
der Veranstaltung “Total
von der Rolle"

-

POF

Visualisierung der

ver

Tosts und
das Schiusslicht

« die mindiiche Beteiligung der
‘sinen Schilerin Ist jedoch hoch
und dio Leistungsbereitschaft der
boiden ist auch gegeben (sie
fragen vor der Kiassenarbeit nach
usbtziichen Ubungsaufgaben,
schreiben bel Teams Nachrichten
mit Fragen, stellen Ruckfragen im
Unterricht)

- schriftlich sind belde jedoch
recht schwach und bekommen
daher keine guten Noten, obwohi
s In der Stunde verstanden wird
und belde, wie oben beschrieben,

- Nutzung des Online-Tools

"Oncoo", um den (hier noch
Online-) Unterricht

Zuc

- durch Anonymitat entfallen

eventuelle Hemmungen der SuS
mitzuarbeiten

- Umfrage, welche Themen sich
die SuS der BSMfa20 fiir den
Deutsch-Unterricht wiinschen

K 4 Auswahl, Gestaltung  *
und Einsatz von Medien

Um vielfaltige Medien
kennenzulernen und einzusetzen,
habe ich mich in dem vom
Studienseminar angebotenen
Moodle- Kurs "Neue Medien im
Kontext Schule” angemeldet.
Medien spielen eine immer groBere
Rolle im Unterricht und hier sind
besonders die "neuen” Medien zu
nennen, welche nicht zuletzt durch
die Pandemie verstarkt Einzug in
die Schulen gefunden haben.
Hierzu zahlen beispielsweise
Online-Tools wie Mentimeter,
Oncoo, Flinga etc. Es ist mir
wichtig, dies auch nach der
Pandemie beizubehalten und mich
hier weiterzubilden. In der unten

Unterrichtsphasen

- nach UM Hinweis die Phasen zu
visualisieren
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K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

Anfrage

- Einsatz anschaulich gestalteter
Arbeitsblatter

- Ziel ist, dass die SuS die AB
anschaulich finden und Lust
haben, sich mit diesen aktiv
auseinander zu setzen

- habe den Eindruck, dass dies
den SuS gefallt und sie motivierter
arbeiten

Wer bestimmt das Sortiment?

K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

fallt mir noch schwer....

il.ummt!‘
kommasetzun

groB und klein schreibung

- Nutzung verschiedener Online-
Tools, hier: Brainstorming via
Mentimeter

- soll Motivation und Interaktion
der Sus férdern

K 10 Bereitstellung und
Einsatz vielfaltiger
Methoden und
Ubungsvarianten

info
praxisteam

Ws DM warklieh bringt
lan = mit ystam werbmugen
Patientantyp Angathase

e

Info Praxisteam_Sammlung

- BSMfa20

- Erstellung von Plakaten keine
direkte "Methaode", jedoch vielfaltig
und abwechslungsreich

- Erstellen einer Checkliste fiir
gelungene Telefonate

- SuS erhalten Ausschnitte aus der
Fachzeitschrift *Info Praxisteam”
(diese kennen sie teilweise aus
ihrer Praxis)

- erstellen daraus in GA (Abstand
von 1,5 m wird eingehalten) ein
Plakat mit einer Checkliste fir
gelungene Telefonate

Info

- Handlungsprodukte siehe
nachste Kachel
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Modul 4
K7.1
Reflexion
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Komm wir grillen, Opa!

K 7.1 Initiierung von
Lernprozessen

Komm wir grillen, Opal

 ( %
LAl

- Einfihrung einer recht
"trockenen” Grammatik-Stunde in
der BF2

- Thema: Kommasetzung

- Ziel war, dass die SuS trotz eines
nicht so spannenden Themas Lust
auf die Stunde bekommen und ihre
Neugierde geweckt wird, was mir
meiner Meinung nach gelungen ist
- der Einstieg mit den Beispielen
(siehe PDF) kam bei den SuS gut
an

- Verstandnis, warum Kommas
wichtig sind und sogar “Leben
retten” kénnen wurde gestarkt
(Zitat aus der Reflexionsphase:
"Kommas konnen ja doch einen
Sinn haben")

PDF

]

Komm, wiF'grn”en Opa



Allgemeines

Das binich ;)

501 Min

auch bel den SuS vorgestelit, Sie
persdalich, Daflr
ch mich bewusst

Jen, um Vertrauen zu

flenwels

auch die SuS etwas
Gber sich preisgeben und |
0, Dies h
gut geklappt. Die SuS
offen und haben mir vie
hit, Hier konn
driicke Uber dos Zuhause
dor SuS und Ihre Lebensumstiinde

erhalten (Schekdungskind, teilt

Modul 1: Schule und
Beruf

K 7.1 Einbindung von
externen Lernorten bzw.
Experten

050321 Expertenbesuch Polizel
2um Thema "Cybermabbing’

- Frau Birte Bauer von der Polizel
hat uns onling besucht und uns die
Strafbarkeit der Cybermobbings
anhand einer PPP und Beispielen
aus Ihrem beruflichen Alltag erkldrt
- kam bol don SuS gut an: “Wann

kommt sie (Frau Bauer) das
nichste mal zu uns?”
- abwechslungsreich und
gewinnbringend fr die SuS (und
auch fur mich) durch eine richtige
Expertin in dom Thama
o5 gab Raum f0r Fragen dor SuS
€5 war eine tolle Erfahrung fUr

abgebrochen, Bosuch der

Psychiatrie, otc.)

Hinweise zu meinem

Modul 1: Schule und
Beruf

K 7.1 Einbindung von
externen Lernorten bzw.
Experten

PDF

Cybermobbing_Expe

nbesuch

Modul 2: Sozialisation,
Erziehung, Bildung

K 4.2 Umgang mit
Stérungen

2ur Professionalisierung im
Umgang mit Stérungen habe ich
das Buch "Mit Schilern
Karkommen" von Gert Lohmann
gelesen
- ainige dor dort beschriebanen

Dinge konnte ich bereits 10r mich

nutzen
0 geht baisplelsweise in Kapitel
5 um “reaktive Strategien” und

Intervention und Problemidsung

aut 5154 wurde beschrieben, wie

Machtkampf ablehnen

omit gewinnen kann

une

dies war mit In einer S
dor BI20b sehe ni
~ich kam in die Kl

nde In

und einige
Handys

der SuS hatten noch

aut dom Tiseh

05.03.21 Expertenbesuch Polizei

zum Thema “Cybermobbing”

- Frau Birte Bauer von der Polizei

hat uns online besucht und uns die
Strafbarkeit der Cybermobbings
anhand einer PPP und Beispielen
aus ihrem beruflichen Alitag erklart
- kam bei den SuS gut an: "Wann
kommt sie (Frau Bauer) das
nachste mal zu uns?"

- abwechslungsreich und
gewinnbringend fir die SuS {und
auch flr mich) durch eine richtige

Expertin in dem Thema
- aa nah Raum fiir Franan der S8

K 4.1 Handeln nach den
Regularien von Schule und
Seminar sowie den
rechtlichen Belangen des
Landes

- Zur Vertiefung dieser Kompetenz
lese ich diese beiden Blicher

- sehr hilfreich, da viele
anschauliche Beispiele aus dem
Schulalltag (Autor ist Lehrer und
Jurist zugleich) und
Losungsvorschlage

- fir mich waren u.a.Tipps zum
Umgang mit
Tauschungsversuchen hilfreich
(S.85, linkes Buch), um fiir solch
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Modul 3:
Kommunikation und
Interaktion

K 8.2 - Kritischer Umgang
in der Lerngruppe mit
(neuen) Medien

- Fiyer (bei Kiicksafe.de bstellt)
Gber verschiedene (von don SuS
tigiich genutzie) Apps

0 Apps werden

beschaftigen sich mit einer App
dann Austausch mit
wechseinden Partnem (Abstand

arzelt eingohalten) und
es Ausfilien der

POF, lotzte Soite)

- gut geeignet fur Expertenpuzzle,
Jedoch pandemiebedingter

- woraut haben dio Apps Zugriff?
- wolche Rechte gowihran wir den

Modul 4: Unterricht

K 4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

- Nutzung des Online-Tools
“Oncoo”, um den (hier noch
Onlina-) Unterricht
abwechslungsreich zu gestalten
durch Anonymitht enttalien
eventuelle Hemmungen der SuS
mitzuarbeiten
- Umfrage, weiche Themen sich
dio SuS der BSM1a20 fr den
Deutsch-Unterricht wiinschen

K &4 Auswahl, Gestaltung
und Einsatz von Medien

Modul 5: Diagnose,
Beratung und
Beurteilung

K 4 Nutzung der Vielfalt
von Beurteilungssystemen

- 2wel SuS dor BSGK20 bilden in

Sonstiges

Meine Erkenntnisse aus
der Veranstaltung “Total
von der Rolle"

Visualisierung der

Tosts und
das Schiusslicht

« die mindiiche Beteiligung der
einen Schilerin Ist jedoch hoch
und dio Leistungsbereitschaft der
beidon ist auch gegeben (sie
fragen vor der Kiassenarbeit nach
usbtziichen Ubungsaufgaben,
schreiben bel Teams Nachrichten
mit Fragen, stellen RUckfragen im
Unterricht)

- schriftlich sind belde jedoch
recht schwach und bekommen
daher keine guten Noten, obwohi
@8 In der Stunde verstanden wird
und belde, wie oben beschrieben

ver

Unterrichtsphasen

nach UM Hinwels die Phasen zu
visualisieren

15



K 7.1 Einbindung von
externen Lernorten bzw.
Experten

Barmer_Bewerbungstraining

- Expertenbesuch -
Bewerbungstraining - 04.10.21

- BF1213; Thema: Bewerbung

- Besuch von Frau Welfonder,
Bewerbungstrainerin (Barmer)

- Als Einstieg hat Frau Welfonder
einen bekannten
Konzentrationstest (siehe Foto)
mit den SuS gemacht, durch den
aber alle gefallen sind, dies sorgte
fur viele Lacher und hat das Eis
gebrochen

- sie hatte einige nutzliche
Materialien fir die SuS dabei und
die SuS durften viele Fragen
stellen und Frau Welfonder ihre in
den Vorstunden erstellten
Bewerbungsunterlagen zeigen
und ein Feedback erhalten

- SuS haben Selbstprasentationen
gelibt und ein Feedback der
Expertin erhalten

- anfangs waren sie etwas
gehemmt in der Selbstdarstellung,
was sich aber nach 2-3
Prasentationen der anderen SuS
gelegt hat

- in Form von Rollenspielen haben
die SuS mit Frau Welfonder ein
Bewerbungsgesprach simuliert
und gelbt

- ingesamt hatten die SuS SpaB
und sie haben auch etwas lernen
kénnen, besonders das Rollenspiel
war sehr hilfreich, da die SuS so
die Moglichkeit hatten, ein
Bewerbungsgesprach in einem
geschitzten Raum zu erleben und
zu uben, ohne Konsequenzen

Journal zum Digitalen Notizbuch
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Reflexion



(Absage durch Chef) bei Fehlern
furchten zu missen

- ich finde die Einbindung von
Experten sehr hilfreich, da es fiur
die SuS abwechslungsreich ist
und die Experten, neben ihrem
Fachwissen, neue Perspektiven
und Impulse in den Unterricht
einbringen

- daher wirde ich immer wieder
eine Expertin einbinden, sofern es
inhaltlich passt und einen
Mehrwert hat

- die Einbindung von Experten
jedoch nicht als Selbstzweck,
sondern passend zu Ziel/Inhalt
der Reihe geplant einsetzen

Beispiel 2: Gestaltung per One Note

Datei Start  Einflgen  Zeichnen  Amsicht  Hilfe
v []v |calibri v1 v F K U
| I\ & digitales Notizbuch ~

0 ' Neuer Abschnitt 1 Digitales Notizbuch
M1 Schule und Beruf
M2 Sozialisation & Erzie...
M3 Kommunikation und ...
M4 Unterricht

MS Diagnose & Beratun...

Zeichnen  Amsicht  Hilfe O Vs madten Sie tur a

720 v F K U &~ Av & A -+ Zv =~ =+ A Fomavodagen~ B Tags~ v B~

Digitales Notizbuch
M1 Schule und Berut

M2 Sozialisation & Erzie...
M3 Kommunikation und
M4 Unterricht

M5 Diagnose & Beratun
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K1 Anaiyse einzeiner Lernender und der Lemgruppe unter lernpsychalogischen und Entwicklungsper:

Unterricht bat aus meiner Sicht auf dem Umgang mit und die Kenntnis Gber die Lemgruppe auf. Aus der momentanen Situation heraus ergeben sich jedoch besondere Herausforderungen, die Lemgruppen kennenzulerne
iger scheint es mir daher, besonders in den ersten Wochen meines eigenen Unterrichts den Fokus hierauf zu legen.
012021

Um die SuS vor dem Start des ersten Unterrichts besser kennenzulernen, habe ich mich dazu
entschieden, den SuS einen Steckbrief iber mich per Mail zuzuschicken mit der Bitte, sich selbst auch
zustelien. Viele der SuS haben das Angebot d ebenfalls Steckbriefe zuriickgeschickt
\oseinstrument soll eine Umfrage dienen, in der die SuS neben allgemeinen Informationen sine pomsieien T TEEL L P L L 4 L=t
- = . Dies half mir die SuS vor dem ersten Untemicht besser einschatzen zu kbnnen und den U
Selbsteinschitzung abgeben sollen, auf welchem sstand sie sich am Anfang einer .
- i SuS kompetenzorientiert zu pianen
Unterrichtsreihe sehen, mittendrin und am Ende

11. Medienkompetenz

5.Wo arbetien S momentan?

6 Wo haten Sie berets Prakika atisovient?

7.1 welchem Bereich méchien Si spéter sinmal
aebetan? L N S Y

14, Kommunikationsfahigkeit

Modul 2
K1
Reflexion

Bisher habe ich die Online-Umfrage an eine Klasse geschickt, um die Riickmeldung dann
auszuwerten und die Umfrage ggf. anzupassen. Die befragte Klasse (HBF519a) hat sich sehr

dankbar gezeigt und die Umfrage genutzt, ihre Winsche fir den gemieinsamen Unterricht
7u formulieren. Zudem habe ich einen Eindruck dber das Vorwissen, den Leistungsstand
und weitere Interessen aus den Ergebnissen gewinnen kinnen.
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Die von den SuS gegebenen Amtworten gaben mir Aufschiuss dber die
Lermgruppe, sodass ich bestimmte Unterrichtsinhalte

esondere setzte ich nach der
Umfrage meinen Fokus auf die Beziehungsarbeit zu den 5uS, da viele
von Prifungsangst berichteten. Durch die Bezichungsarbeit wollte ich
den 5uS Sicherheit vermitteln. Auch die Anpassung der Medien auf die
Lermngruppe schien von Bedeutung, da die SuS sich in ihrer

dementsprechend anpassen konnte.

Medienkompetenz heterogen zeigten.

Datei Start Einfigen Zeichnen Ansicht Hilfe

L Pk U
| I\ & digitales Notizbuch
jo) ' Meuer Abschnitt 1 Digitales Notizbuch
M1 Schule und Beruf
M2 Sozislisstion & Erzie.
M2 Kommunikation und
M4 Unterricht

ME Diagnose & Beratun...

OneNote

20. Ich habe Profungsangst ...

14. Kommunikationsfahigkeit

11. M«

Datel  Start  Einfugen  Zeichnen  Ansicht  Hife @ Was méchten Sie tun?

B e Jm o F K U £v A9

| I\ 5 digitales Notizbuch
£ | nessrasanm Digitales Notizouch
M1 Schule und Berut
iz sezstisstion & Eroe..
M3 Kommunikation und
Mt Unsarricht

MS Diagnose & Beratun...
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Modul 4
K4: Reflexion

K4 Auswahl, Gestaltung und Einsatz von Medien

Der Online Unterricht ist anstrengend fir 5us und viele verlieren nach und nach ihre Aufmerksa
Maoglichkeit anzusprechen, neugierig zu machen und zu aktivieren. Auswahl, Gestaltung und Ein
Emtwicklung weiterzubringen.

Fiir den Unterricht im Lernmodul 12 sowie im Lernfeld 3 ist es mir wichtig, die SuS selbst
erleben zu lassen, wie man Menschen mit einer Beeintrachtigpung férdern kann - das bedeutet,
dass die 5uS selber ein Forderkonzept erstellen und die dafir bendtigten Materialien selbst
erstellen. Die SuS erarbeiten also praktisch das Wissen, dass sie zur Umsetzung einer Forderung
brauchen. Gleichzeitig kann das praktische Erarbeiten als Einsatz von Medien im Unterricht
verstanden werden - hierdurch wird der Unterricht anschaulicher und fir die 53uS ergibt sich ein
naherer Bezug zu ihrem spateren Arbeitsumfeld.

hktiv nutzbar sind und die
en SuS zudem die Maoglichkeit
eiligen.

as bedeutet normal? e
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