Ausbildungsgruppe
H 19

Anwarterinnen und Anwarter mit einem
lehramtsbezogenen Studienabschluss,
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger,
Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie
Fachpraxislehrerinnen und -lehrer in der p&-
dagogischen Ausbildung

Staatliches Studienseminar fir das Lehramt an
Berufsbildenden Schulen Neuwied

Die Person
ISt die Vision

ORIENTIERUNGEN FUR EINE SELBSTGESTEUERTE UND El-

GENVERANTWORTLICHE AUSBILDUNGSGESTALTUNG
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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,Die Person ist die Vision®, der Leitsatz flr die Ausbildung am Studienseminar Neuwied, stellt Sie in
den Mittelpunkt des Ausbildungshandelns. Ausgehend von lhren Erfahrungen und Ressourcen gestal-
ten wir gemeinsam einen Rahmen, in dem Sie lhre professionellen Handlungskompetenzen fiir den
Beruf der Lehrerin/des Lehrers anbahnen und ausformen kénnen. Wir bieten lhnen ein Ausbildungs-
design, das an den unterschiedlichen Lernorten Seminar und (Ausbildungs-)Schulen vielfaltige For-
men des kokonstruktiven und reflexiven Lernens ermdéglicht. Wir eréffnen lhnen Raume fir ein
Héchstmald an Selbststeuerung und Eigenverantwortung. Wir vertrauen darauf, dass Sie diese Frei-
raume verantwortungsbewusst und zukunftsweisend ausgestalten. In diesen Orientierungen skizzie-
ren wir verbindliche und (selbst)verpflichtende Eckpunkte fir Ihren Ausbildungsweg, auf dem wir Sie
begleiten. Fur einzelne Aspekte der Ausbildung verweisen die Orientierungen auf Handreichungen
und Manuale, in denen erganzend konzeptionelle Grundlagen und deren Ausformungen ausfuhrlicher
dargestellt und begriindet werden.

Den rechtlichen Rahmen fir die Ausbildung bilden

= die Ausbildungs- und Prufungsordnungen ab.
Sie beschreiben, welche u.a. Ihre dienstlichen Verpflichtungen und die zu erbringenden Leis-
tungen im Rahmen des Vorbereitungsdienstes. Um lhnen die Planung zu erleichtern, haben
wir fUr Sie die einzelnen Elemente in einem

= Zeitplan fur die Ausbildung strukturiert.

Entscheidend flr die Ausgestaltung der Ausbildung sind neben diesen strukturellen Vorgaben auch
die Anforderungen, die an Sie als Lehrerin/als Lehrer gestellt werden. Diese werden in der

= Curricularen Struktur fur den Vorbereitungsdienst beschrieben.
Die professionellen Handlungskompetenzen von Lehrerinnen und Lehrern werden finf Modu-
len zugeordnet, die jeweils einen Bereich des beruflichen Handelns fokussieren. Diese Kom-
petenzen gilt es in der Ausbildung anzubahnen und auszuformen.

=  Wichtige Aspekte zu den einzelnen Modulen, wie beispielsweise Kontexte, Methoden und Li-
teratur haben wir fur Sie in ,Kérben® zusammengestellt. Um lhnen Anschlussmdglichkeiten zu
den Handlungsfeldern und Kompetenz zu eréffnen, bieten die ,Koérbe* zu den jeweiligen Mo-
dulen eine Dimensionierungs- und Orientierungshilfe, in der die Teilkompetenzen des jeweili-
gen Moduls in einer fokussierten Handlungskompetenz gefasst und in den Stufen der Voll-
standigen Handlung beschrieben werden.

= Die Kompetenzen werden durch die Auseinandersetzung mit Lernsituationen entwickelt. Die
verbindliche Lernsituationen liegen als ,Geriste” vor, deren Konkretisierung jeweils ausge-
handelt wird. Einen Uberblick bietet die Zusammenstellung aller Handlungssituationen.

Als lhre Begleiterinnen und Begleiter haben wir uns am Studienseminar Neuwied auf Leitideen und
Leitsatze fur Ihre Professionalisierung verstandigt. So kénnen Sie sich auf unser

= Ausbildungsdesign sowie auf unsere
= Qualitatsleitsatze berufen und uns darauf verpflichten.

Einen Uberblick tiber die einzelnen konkreten Ausbildungselemente unserer Ausbildungsarchitektur
bieten Ihnen die

= Ubersicht Giber die Ausbildungsarchitektur

Weitere Ausbildungselemente wie beispielsweise fir die Einfuhrungsphase oder den Entwicklungsbe-
richt werden in entsprechenden Handreichungen skizziert.
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= Diese konnen Sie fur lhre Ausbildungsgruppe auch unter folgendem Link abrufen:
http://studienseminar.rlp.de/bbs/neuwied/downloadbereich/ausbildungsgruppe-h-2018.html

Kokonstruktives Lernen bildet ein Kernelement unserer Ausbildung. Daher werden Sie in unterschied-
lichen Teamkonstellationen arbeiten, die wir in einer

= Ubersichtsgraphik Teamstrukturen fiir Sie zusammengestellt haben.

Die Orientierungen werden erganzt werden durch einige fur Sie hilfreiche und niitzliche Informationen,
wie beispielsweise

= eine Adressliste fir lhre Stammgruppe, die erst nach der Aktualisierung in der ersten Woche
zur Verfuigung stehen wird.

= eine Ubersicht tiber alle Ausbildungsschulen,

= eine Fachleiterliste

Ihre begleitenden Fachleiterinnen und Fachleiter flr Berufspraxis
Thomas Becker, Helga Gal3en, Wolf Jaenisch, Martin John, Angela Krepele-Kreuter, Wolfgang Mller,
Ludger Niechoj und
Ursula Reuschenbach-Schulz
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AUSBILDUNGS- UND
PRUFUNGSORDNUNG

Die gultige Landesverordnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatsprufung fir das
Lehramt an Grundschulen, an Realschulen plus, an Gymnasien, an berufsbildenden

Schulen und an Férderschulen vom 03. Januar 2012, in der aktuellen Fassung finden
Sie unter folgendem Link:

http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/ycl/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-
SchulLehr2StPrVRPrahmen%3Ajuris-
Ir00&documentnumber=1&numberofresults=217&showdoccase=1&doc.part=X&para
mfromHL=true

Diese Landesverordnung regelt die Ausbildung fur Anwarterinnen und Anwarter mit
einem lehramtsbezogenen Studienabschluss sowie die Anwarterinnen und Anwaérter
im Quereinstieg fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Die Landesverordnung Uber die padagogische Ausbildung und Prifung fur das Lehr-
amt der Lehrerin oder des Lehrers fur Fachpraxis und der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an berufsbildenden Schulen vom 16. September 2013 finden Sie hier:

http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/fOd/page/bsrlpprod.psmi?doc.hl=1&doc.id=jlr-
BBiSchul-
FLehrP%C3%A4dPrVRP2013rahmen&documentnumber=2&numberofresulis=49&sh
owdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
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http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/ycl/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulLehr2StPrVRPrahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=217&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/ycl/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulLehr2StPrVRPrahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=217&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/ycl/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulLehr2StPrVRPrahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=217&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/ycl/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-SchulLehr2StPrVRPrahmen%3Ajuris-lr00&documentnumber=1&numberofresults=217&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/f0d/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-BBiSchulFLehrP%C3%A4dPrVRP2013rahmen&documentnumber=2&numberofresults=49&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/f0d/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-BBiSchulFLehrP%C3%A4dPrVRP2013rahmen&documentnumber=2&numberofresults=49&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/f0d/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-BBiSchulFLehrP%C3%A4dPrVRP2013rahmen&documentnumber=2&numberofresults=49&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true
http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/f0d/page/bsrlpprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-BBiSchulFLehrP%C3%A4dPrVRP2013rahmen&documentnumber=2&numberofresults=49&showdoccase=1&doc.part=X&paramfromHL=true

ZEITPLAN FUR DIE
AUSBILDUNG

Unter dem angegebenen Link finden Sie zu Beginn der Einfihrungsphase die Zeit-
plane fur ...

= die Ausbildung von Anwarterinnen und Anwartern mit lehramtsbezogenem
Studienabschluss.

= die Ausbildung von Anwarterinnen und Anwartern im Quereinstieg

http://studienseminar.rlp.de/bbs/neuwied/downloadbereich/ausbildungsgruppe-h-
2019.html
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http://studienseminar.rlp.de/bbs/neuwied/downloadbereich/ausbildungsgruppe-f-2019.html
http://studienseminar.rlp.de/bbs/neuwied/downloadbereich/ausbildungsgruppe-f-2019.html

CURRICULARE
STRUKTUR

Die Curriculare Struktur der Ausbildung wird in der Anlage 2 Landesverordnung tber
die Ausbildung und Zweite Staatsprufung fir das Lehramt an Grundschulen, an Re-
alschulen plus, an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Forderschulen
vom 3. Januar 2012 beschrieben.

Curriculare Strukrar

Mit der Curricularen Strukmur der Lehrerinnen- und Lehreraushildung im Vorbersitunpsdienst wird die Auwshildung der An-
wirterinnen und Anwirter in den Studienseminaren in Zusammenarbeit mit den Awsbildungz=schulen hinsichtlich der Inhalte und
Fompetenzen geglisdert.

Diie Aushildungsbereiche der Berufsprakrischen Seminare und der Fachdidakeischen Seminare werden durch die nachfolgenden
Module definiert. Die darin aufgefihrten Themen werden lehramtsspezifisch konkretisiers.

Erginzend sind in den Modulen Querschnitesthemen zu beriicksichtipen, mit denen in der Lehrerinnen- und Lehreraushildung

durch gesellschaftlichen Wandel relevante sinzelne Aspekte von Erziehung und Bildung von besonderer Bedeurung aufpegriffen
werden.

1. Module ftir die Berufspraktischen Seminare

Modul 1: Schule und Beruf
Inbalre:

® Fidapogizche und rechdiche Anforderungen im spezifischen schulischen und gesellschaftlichen Umfeld auch unter Berfick-
schtigung der Ganzragsschule sowie integrasiver schulischer Bildungsanpebote

Akmelle bildungzpolitische Frapen und Konzepee sowie pidapopische Querschnittsthemaen im kollegialen Diskurs
Schwerpunkte und Ausformunpen schulischer Qualicimenrwicklung

Standort und Funktion der sipenen Schule in der Schullandschaft von Rheinland-Phlz

Rechdiche Grundlagen fiir das Berufsfeld Schule und institutionells Rahmenbedingungen in ihrer horizonzalen und vertikalen
Verflachrung

# Selbstkonzept und wertebewusstes Handeln als lebenslange Entwicklungsaufgabe

* Umgang mic beruflichen Anforderungen und eigenen Resourcen

# Bedeurung berufsbegleitendan Lermens

Die Amwirterinnen und Anwireer lernen,
die aus dem Auferag der Schule resultisrenden beruflichen Aufgaben auf dem Hintergrund von Schul und Qualititenewick-
lung mit wachsender Professionalitit zu erfillen;
das sipene berufliche Rollenverstindnis selbststindip weiterzuentwickeln.

Erwartets

Diie A raIrserinnen und Anwirter
kennen zentrale Bildungs und Erzichunpraufpaben dos jeweilipen schulischen Bildungsangebores und serzen sie um;
partizipieren an der akmellen bildunpzpolitischen Diskussion sowie Aussinandersetzungen mit fachiberpreifenden padapo-
gischen Querschniresthemen und lziten daraws Konsequenzen fir die sigens Arbeiz ab;
beriicksichtigen das Qualititsprogramm ihrer Schulen in ihrem Handeln und binden sich in Teams zu dessen Weiterenrwick-
lung ein;
kennen und beriicksichtipen die rechtlichen Bedinpunpen und Voraussetzunpen der rheinland-pfilzischen Schulen;
setzen sich erfahrungsgeleitet und theorichegleitet, wertoriensiert und szlbstreflexiv mit dem sigenen Raollenverssindnis
ausainander;

bauen im Rahmen threr Aushilungssimation Kooperationsformen sowie Netzwerke an Bezishunpen im Team und in der
Schule auf;

kooperieren in ihrem Verantwortunpshereich mit Insitutionen und am Brziehungsprozess Beteiligran: &
werden der Komplexitit schulischen Handelns perecht und verfiipen dber Strategisn zum konstruktiven Umgang mic Be-
lastungen im Lehrerheruf.

Sie kdnnen die Curriculare Struktur unter folgendem Link abrufen:

http://landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/plg/page/bsripprod.psml/action/portlets.jw.Mai
nAc-

tion?pl=16&eventSubmit_doNavigate=searchinSubtreeTOC&showdoccase=1&doc.
hl=0&doc.id=jlr-SchulLehr2StPrV RPpAnlagel&doc.part=G&toc.poskey=#focuspoint

Wesentliche Aspekte zu den einzelnen Modulen haben wir fir Sie in den nachfol-
genden ,Korben“ zusammengestellt.
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N
KORBE zU DEN MODULEN

| Dossier

Hompetentes Handeln im Lehrbenf erfordent fachliche und iiberfachliche Professionalitdt im
Anbieten von Untemichit sosee im Einbringen in Schulentwickiung. Sie bedingt Reflexivitat
gegeniiber der Systemebens (Benfsstand) als such gegeniiber dem Selbst. Professionalitat
durch Reflexmvitst” umizs st dabei sine Diskursfahighked, um siuatonsangemessen padagogi-
sche Problem atiken und Phinomene zu beschreiben und zu diskutieren, =in Professionsbe-
wussfsan, um in Unierscheidung zwischen Rolle’ und ganzer Person” suf Sysiemebens sin
professioneles Selbst {Berufsethos) zu leben und sine Personad {Peter Sengej, um
suf Basis erworbensn Professionswissens die eigens Perstnlichkeisantfalung als lebenslan-
ge Lemaufgabe zu versiehen.*

DiskursfEhighksit und Profes sions basrusstsein ermigichen die produktive und effiziente Aus-
gestaltung von Kooperation wnd Kollegialitdt im Lebensraum Schule. Notwendig dazu er-
scheint die Fahagke, sich selbstund sen Untfeldkntisch wnd distanzet sut Hasis wissen-
schaftlicher Erkenninisse betrachien zu kinnen, Selbsthritik zu entwickein und =in differenzier
tes Verstandns bersfsberngenar Fragesieliungen und Hersusforderungen anhand berufssi-
gener Fachsprache zu entfalien. Sie ermoglicht den Diskwrs mit Lermnenden, Erziehungsbe-
rechtigten, Kolleginnen und Kollegen, duakn und terfiSren Bildungspatnen sowie mit Vonge-
setzien, Schubufsicht wnd Offentlichkeit und eraubt das konstruktive Einbringen. Fermer
bedingt sie die F 3higksit, von der unmiielbaren Realtitzu sbstrahieran, von einer Aullenpsr-
spekitive aufsich und ihre bernufiiche Positon zu blicken, um die {gesetzlichen) R ahmenbedin-
gungen des Berufes als etwas histonisch Gewachsenes zu erkennen und kritisch zu beleuch-
ten sowie die Freiheiizn des Berufes, sberauch dessen Zwange und Gefahren der Selbstaes-
beutung wahrzunshmen und sinzusshen. Lehrpes onlichketen agieren auf der Systemebens
in worgefundenen Strukiuren. Uim diese verantarortungs bewws st aus zugesizhen und weiterzu-
entwickeln, bendiigensie sine biogmphische Reflexvitat, die den Zusammenhang herstelit
zwischen sinem identifizerbaren Personlichkeitskern des Professionellen und der Fahigksit
=ine Berufs geschichteals Durchsetzung sleephierter pdagogischer Anregungenzu gestalisn
|hre Wirksamkeit dribckt sich in sinem pSdagogisch authentischen Handeln aws *

Zeitgemdlie Organisatonsformen in Schulk und Schulentaickung erfordenn hewie und mogen
Professionslle, die sich im Bewussiseinihres Habitus zu Lemngemainschafien von Expertinnen
und Experten zusammenschiislien. S nutzen diese b oren, wm eigens FEgen und Unsicher-
heiten offen zu legen wund filreinandsr kritische Parinerinnen wund Pariner fir lbsungsonentisr-
tes Handsln zu s=in.®

Rompetenzraster {als Element zur Selbst und Fremdsans chatzundg)

Fokussierte Handlungs-
kompetenz
HK-1:

erufliches Selbstkonzep
verwirklichen

Aufbau
Aufrechterhaltung
Ausbau

Maodul 1: Teilkompeternzen™

Die AnverSrterinnen wnd AneErter

»  kennen zentrale Bikdungs- und Emiehungsaufgs-
b=n des jeweiligen schulischen Bildungs angeboies
und setzen sie um

»  partizipieren an der skivellen bildungs politischen
Diskussion sowie Aussinandersszungsn mit fach-
ubergreifend=n pidagogischen Querschnittsthe-
men und leiten darsus Konssguenzen fir die sige-
ne Arbeit ab

»  bericksichtigen das CQuslitdsprogramm ihrer Sche
len in ihrem Handeln und binden sich in Teams zu
dessen Weitersntwicklung =in

=  kennen und beribcksichtigen die rechtlichen Bedin-
gungsn und Vorsussetzungen der rheinland-
pfalzischen Schulen

»  setzen sich erfahungsgeleistund theonzbegsit,
wertorientiert und sebstreflexiv mit dem sigenen
Raollenverstindnis susesinander

*  bavenim Rahmen ihrer Ausbildungs siteation Ko-
operationsformen sowie Metzwerke an Bezishun-
gen im Team und in der Schule suf

»  kooperieren in ihrem Verantworungsbersich mit
Institution=n und am Erzishungsprozes s Beteiigien

»  werden der Homplextst schulischen Handelns
gerecht und verfilgen ber Strategien zum kon-

struktiven Umgang mit Belastungen im Lehrerbensf

Infarmizren Plznzn Entscheiden Ausfihren Kontrollieran Be=wserten
HE-1 lch kann theorisgseist Ieh kann multiperspekiiviseh (|ch kann mein sigenss Rol- | leh kann in beruflichen Siua- | lch kann die Stimmigkeit I¢h kann mein R alenver-
: professionel [3US den Aufgaben von Lehre-|lenyerstindnis und Beruls- | tionen stimmig zu meinem | meines Handeins vordem  |standnis im Sinne lebenslan-
Lehrerinnenund | &5 L ehrennnen und Lehrer- [Minnen und Lehren an berufs- |ethes suf der Basis von defi- | Rollenverstandnis und mei- | Hintergrund meines Rollen-  (gen Lemens weiterentwi-
Lehrer entwickeln |nangsins analysien, bildendan Schulen 2in Anfor |nisrten Anforderungenund | nem Bensfsethos handein.  (verstindnisses refieltieren.  |ckeln,
aufder Basislhres derungs profil ersielien. Aufgaben skizzieren.
Selbsthonzeptesein
professionelles
Rollerverstind nis
im System Schule.
* wgl Michoed Sobpats, o Schritiesser, Poter Popfyfey, Gerford Pofy, Angedika Pomelip & Andres Sead: Domdanen won Lebrenirmenigoofsssionalighy. Fabmen siner kompeterinorieriorten Lefrerirmendildung. e Christan Krales!
Michoed Schrats (Hrsg. ) 2008: Wissen erwerben, Kompeserizen entaickein. Modelle s kompetercorienierfen Lebrerbildung. Morster (#aomap), 5. 123-137

== Landesverardnung dber die Austildung und aester Statepnifung 0 dos Leframi an Grundschulen, an Reslschulen pus, an Gymnasien, an berufstildenden Schulen und an Fardensdhulen wvorm 3. Januer 2012




| Dossier

Um Entwicklungs prozesse won Lemsndsen im Rahmen gesellschafiiich zu achtender, bewah-
render und weterzugebendsr Viere und MNormen bestmoghch zu unterstutzen, erordert es
von Lehrenden emmehenisches Handeln im Sinne professioneller Lembegleitung und -
beratung. Hierzu zihlen sinerssits Fihigksien zur theosegeleisien Rafleionvon Haltung und
Verhslten gegeniiber den Lemendsan sowie andererseits solche zur Wahrnehmung, Einschit-
Zung wnd FSrderung von wrteils- und handungsrelevanizn Kompetenzen. Darauf sufbswsnd
verfolgt padagogisches Handeln das Ziel, indinduslles Lemmsan (in Gruppen) zu optimisren, um
liber festsigllbare Lemengebnis se vislfatige und nachhaltige Bildungswege zu ermoglichen.

Zur Erreichung des Jiels analysieran Lehrende Voraussgzungen und Bedingungen won und
Lernfortschritie in Lehr-Lemprozessen. Dabei greifen sie auf sin informationssammelndes
Instrsmentsrium zurick, das ihnen Verhalens- und Entwicklungsbeschreibungen auf Basis
von Selbst- und Fremdenschitungenermagicht. Beraend Zigde und Problemits ungs strate-
gien susdribcklich ins Blickfeld rilckend, onientieren sich _pSdagogische Interventionen” ver-
standen als Information, Entscheidungshilfe oder als Austausch von Einsichien und Ansichten
situationsspezifisch an Potentislen von Lemnenden, um wiinschenswerte Fahigkeiten, Denk-
prozesse und Verhalensasisen anstollen und férdem zu kinnen. Haufig stehen dabei sli&glh
che Probleme zur Lerm- und Lebensgestalbungim Miizlpunkt. Deshalb erfahrt in der priven-
tiven Entwickiung von Konfliktlés=fahigkeiten innerhalb des Bedingungsgefiiges Familie,
Schule, Freeet, Geselischatt und Medien e Lemenden emne besonderns Hedeutundg.”

Aufgabe des Lehrendsn im Hinbiick suf Begleitung und Fardereng besteht daher vor allem
darin, immer wieder anregends Lemnarangements mit Lernenden in einem kooperatven Misi-
nander zu kreieren, um hienn individuslle Lermwege als sktive Prozessgestaltungs- und
Selbstwirksamksisefahrung erleben zu kinnen. Daniber hingus ist der Lehrende in der ge-
sellschafiichen und benflichen Sorisls sfionshegisitung gefordert, an Schule pidagogische
Unterstitzungs- und Barstungsangebote waiter suszubausn sowie auch subsrschulische
Lem- und Herstungsorns (Hetneb, Frezet, Somalpsdsgogik) mit Zu berucksichigen.

Kompetenzraster | ails Element Zur SeIbst- und Fremasns chatzumg )

Fokussierte Handlungs-
kompetenz
HK-2:

Sinnhaftigkeit
schulischen Lernens

erfahrbar machen

Aufbau
Aufrechterhaltung
Ausbau

fModul 2; Teilkompeterzen**

Die Anverrterinnen und AnvwErer

anahysieren Lemn- und Entwickungsprozesse von
Hindermn, Jugendlichen und jungen Erwachsensn
leiten individuslle Bildungs- und Erzichungszisle
sowie Hilfzn ab und stellen diess in Forderpldnen
dar

setzen Wissen lber Berstungsstrukturen und -
konzepte in der Arbeit mit Kooperationspartnern

um
handeln erzieherisch im Hinblick suf Wertshaltun-
gen, Normen- und Kulurkonflikte, Bezishungs-
pflege, Uneilsbildung, Verantworungsbewusst-
sein, RefleionsfEhigheit suf der Basis bildungs-
wissenschaftlicher Konzepte und Inhals

L J

Informisren Flznzn Entscheiden Ausfihren Kaontrollieren Bewerzn
HKE-2 lzh kann Anfordenngen, die leh kann mit Lernendsn |ch kann sus sinem breitzn | loh kann Berufs- !md LE- leh kann meine Alﬂmhlvu_[l ] k,an"rl mgim_hﬁglkﬂlha'mn
sich zus den jewsiigen Be- | MENIREISDEkIVSEh ndiwdy: [Heperiors an Memogen, | bensweltbezlige inmeiner | Berufs- und Lebensweltbezi-|zur Berlicksichigungvon
Lehrerinnenund | f=faldarn und 3us der ge- gllg Erwartungen mitbendi- |Instrumenien undMalnsh- (Lemprozessgestahung be- | gen mit Blick suf die Eréfe  (Berufs- und Lebensweltbezi-
Lehrer nehmen die |-zl chaffichen Verantwor-  |Shen und gesellschafilichen |men Maglichkeiten der An- | riicksichiigen. nung von Erfahrungs-und | gen erweitemn.
unterschiedlichen tung ergeben, in ihrer Be- Anforderungen sbgleichen.  |schiussbildeng und der Ge- Entwicklungs Sumen refekie-
ggtialisa‘th:m;db& deutsamkat fir schulisohe staltung v?rr:lz'ml:lemsiallun- rem.
ingungen u ; n auswahlen.
By Lernprozesse anahysisren. =
te der Lernenden
wahr und leiten

daraus individuelle
Entwicklungsper-
spehktiven ab. Sie
handeln dabei
erziehensch im
Hinblick auf Werte-
haltungen und
Beziehungenund
reflektieren ihr

Handeln kriti sch.
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| Dossier

Als Teil der Interaktion bistet Kommunikston in Schule an, Ershrungen und Wiss=n abzugleichen
und abzustimmen. Dabei verfolgt sie das Jiel, Intieraktionim Sinneziner fordarlichen, ins pinzrenden
und aufeinander berogenen Beziehungs kulur auch in Binbeziehung von Kolleginmen und Kallegen,
Eltern, Batricben und Behdrden durch Kommunikation entwicklungs- und lsungsonientiernt zur
KlZrueng von Sachverhalien anzulegen. DieCualitit von Lernprozessen hingt daher malgebend
davon ab, wis die Beteiligten mitginander um gehen. Zwischenmenschiche Bezishungen in Schule
leben vom nicht linesr verlaufenden Hin und Her der vielfsltigen nonverbalen und verbalen Mit-
teilungen zwischen den Polen von Disanz und Nihe, Nichtverstehen und Verstehen sowie Konflikt
wnd Zuneigung. Eine bewussie und systematische Berishungs- und Hommuniksfionsklrueng sowie
transparente und symmetrische Kommunikatonsgestitung bedarf daher siner theoriegeleitetan,
praxiserprobendsn und retiekherenden bemehung 3ls tragends Saule padagogischer Arbet.”

{Schulische) Ineskionsriume weisen sine von Angesicht zu icht aktiv oder passiv stattfin-
dende, wechsaseitige Beriehung zwischen Menschen aus, die durch direlt iiber Sprache in Einzgh
und Gruppenges préchen und indirekt iiber schriftliche und medial unterstitzte Kommunikation
be=steht. Angekhntver allem an Watzlawicks ersiem Axiom man kann nicht picht kommunizieren”
{1585) regen sich hierin beteiligie Menschen im Kontext individueller Bedeuungs- und geselischaft
licher Moglichkeitsriumezur wechselseifigen Honstruktion von Wirklichkeit an. In dem Wissen,
dass hierin mitgeteile Nachichten mindestens vier Seiten haben (Schulz von Thuen, 1581) wnd
hizchst komplex sind, bedarfes in pidagogischer Verantwortung einerseits einer Sensibilitit zwr
perspektivenreichen Wahrnehmung von kommunikafiven Wirkzus ammenhdngen Andemrseits gilt
&5, eine Interaktions haltung zu entwickzin, die auf Salbsteahmehmung und Selbstmitt=ilung Wert
l=gt und den ganzheitlichen Dislog fir bezishungs- und sachgebundens KlSrungsprozesse in An-
sprache, Rilckmeldung und Metskommunication sucht. | hre Entwickiung erméglicht eine Contenan-
ce, die_dem normalen Nichtwerstehen und darin begriind=ien Kommunikationssibrungen, Missver-
sténdnissen und Konfiikizn durch theoriegaieistes und erfshrungs bezogenes Wissen um kommu-
nkatrve und Zwischenmeanschiche Vorgange begegnen kann.”

Hommunikation betifft alle, die an Schule betziligh sind. Insofem betraffen swch die in neven Medi-
en vielfiltig und divers auffindbaren digitaken und viruelen Kommunikations formen, -regeln und -
rituale Lemnende wie Lehrende.* Ein grunds Stliches Interesse an Medienentwickiung und Medien-
nutzung ist dsher in Schule unshdingbar, um das sichweiierentwickelnde individusle und kollsdive
Kommunikatonswerhahen refiesiv nachwoliziehenund reale und virtuslle Kommunikationsriume
autenander sbstimmen und bemehungs- und damit auch lermtordemd gestaiten zZu Konnemn.

KRompetenzraster {dis Element zur Selbst und Fremdsnschatzung)

kompetenz
HK-3:

Qsstalien

Aufbau
Aufrechterhaltung
Ausbau

L

Fokussierte Handlungs-

Lerngemeinschaften

Modul 3: Teilkompeterzen™

Diie AmvwrSrterinnen und AneErter

*  mwizen Techniken’ Methoden der Moderat-
on, Gesprichsfiihrung wnd Beratung im Lin-
termicht und im beruflichen Feld

*  analysizgren und reflekizren Kommunikati-
onssituationsn im Zusammenspisl von
Emotion wed Kognition wund ziehen hand-
lungsrelevante Schiussfolgerungen

»  wenden Kommunikationsmodele (aus der
1. Phase) und Mediation zur Analyse wund
Gestaltung von Gesprichssitustionen an

*  nehmen Konflikte wahr, analysieren und
handeln situativ angemessen

» schaffen ein lemfarderiches Hlima im
Uinterricht

»  nutzen Selbst- und Fremdevaluation filr die
eigene berufliche Entwicklung in visifikigen
Rikckmeldungs- und Reflexionssituationen

* iibernehmen Mitverantwortung in schuli-
schen Entwicklungsprozessen und Projek-
ten

»  setzen vielfaltige Medien, E-Learning wnd
E-Fistttormen ais | eilaspekt von | nformate-
on und Kommunikation sowie filr interakdive
Zwecke ein und nutzsn den mofivationalen
und inhaltlichen Aussagewert dar Medien
{wor dem Hintergrund der aktuslien Medi-
ennutzung von Kindzm, Jugendlichen wund
jungen Ersachsenen)

Informisren Flznsn Entscheiden Ausfiihren Kaontrolliersn E=werten

HK-3 S Ich kann aus der Anahsevon [1ch kann aus sinembrefien | lch kannin doppetter Sim- | leh kann mein Kommuniziz-  (leh kann meine Kommuniks-

. :f;ﬁﬂ?ﬁ;f"@&ﬁmm Kommunikation und Irrb;aseﬂkﬁ' Repertoire an Instumenten, (migkeit gemeinschafs fGr- ren, Koopenieren und Intera- (tions- und Interakiionsmusier
Lehrerinnen und ummﬂm i unter- |on theorisgeleitet Fakiorn fir|Methoden und Malinshmen dermnd wie autonomieschit- | gieren mit Blick aufdie Ge-  |in der Vemnetzung in Lernge-
Lehrer gestatten | _ 0 e e onen und |der=n Galing=n sbleitzn. personen-, sach-und kor- | 2end kommunizieren, inters- | staltung siner firderdichen | meinschafien undKooperat-
Kommunikations- |- o o e dlichan Part- textberogen eine Auswahl fir | gieren und kokonstruktiv Bezishungsstrukiur evalue- (onen modifizizren und ervei-
:t':ﬁ Hﬁeﬁrﬁi?:i-n nerfinnen deutich machen. Aufbau und Verstefigungvon | kooperiersn. I=Lh =

2 Bezishungen treffen.

selbstbestimmtes
und aktives Lernen
im Unterricht und in
der Kommunikation
mit allen am schuli-
schen Leben Betei-
ligten fardern.

. \@.'Nd‘i;!gm;m. ﬁnlnluikﬂiuq:s,.ﬂuiu.\_ju ured Q-u'r_i'w.ld Miller, Baretungsdidakl, 4. Aodage, beide grsdh. im Baltr-Verlag 2001 und 2003

** Lordesverar

g e dier Austilcung und Twester Stesoriifng i

o Lefrarnd an Grundschulen, an Reslschulen plus, an Gymnasion, an beruistildenden Schulen und an Farderschulen vomn 03, Januar 2012
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| Dossier

Aktusllz LehrplEne sind grundsdtlich handungssystam atisch angslegh. Die Auswshl fachi-
cher Inhalte und Methoden wird weigehend durchden Rahmean des benflich crientiertan
Anwendungszusammenhangss bestimmt, den das jeweilige Lemnfeld, Lermnbersich o. 3.
sufspannt, Das heiltkonkret, dass sin Lernfeid den Blick sufmehrere Fach-F Bezugswis-
senschafien erforderich macht. Der oben benannte Zusammenhang von Fach- und Hand-
lungssystiematik ist grundsgendes Merkmal modernsr Lernkultur und spiegelt sich in der
Gestaltung von Lernsitustionen wider. In sinem konssquenten, susschiieblich vnd durch-
gangig handlungssystematischean } igen Lernende sinehohe, stringenis Zielbe-
zogenheit, die sich final an den Handlungszielen der Lemsinheit ausrichtet. Ein qualitativ
hochwertiger Untarricht, der als Ziel sine umfassende berufliche Handhungs kom petenz
verfolgt und die Anwendbarksitvon eraorbensn Fihigksizn sicherstellen will, muss sich
demnach sowohl an =iner handuingss ystematischen Grundorientisreng susrichisn sls auch
tachsystematisch geghederis Lemsequenzen sinbemshean.”

Unterricht werlangt sulerdem nach Gelegenheitizn, Lermnprozesse unter Berbcksichiigung
der Zigke, Interessen und emotionalen Aspekieder Lernenden zu organisieren. Die Mitsin-
bezehung wnd -wrkung vonLemenden solie sich nicht alkan aut die {3us-§ bildungsonen-
tizrte Durchfiihrung von LehrLern-Prozes sen beschrdnksn, sonderm such die Planung wnd
Kontrolle dizser Prozesse umfassen. Expleit berisht zine auf Selbststewsrung beruhands
Lehr-Lernkonzeption denumfassendan Einbszug der Lemendan bei sllen Prozessphasen
gin. Dem Lemenden wird ermoaglicht, in Eigenverantwortung, Austausch wund Aushand-
lungsprozessen lber mehrare Uinternichts stunden hinweg komplexs, praxisnahe Problem-
stellungen zu bearbeiten Lehrende und Lernende gestalten Lehr-Lem-Prozesse gemein-
s53m 3ut eine Weise, d)e ein grolieres Ausmall an Selbst und Mitbestmmung ermoghcht. ™

Reflexive Selbstsisusrungsprozesse bilden sin tragendas Element zeitgemaler Professio-
nalisizrung und stellen die Basis fiir 2ine kontinuierliche Weiterentwickivong wnd fiir die
angemessensbegieming von Lemenden dar. Wenn sichdamit der Bick sut Lemsn wan-
delt, muss sichdies awch im stetigen Hinterfragen angslegter Lehr-Lemprozesse zeigen.

Kompetenz@ster |als Element zur Selbst- und Fremdsinschatzung)

kompetenz
HK-4:

Aufbau

Ausbau

fModul 4: Teilkompeterzen™

Fokussierte Handlungs-

Lernprozesse anlegen
und erproben

Aufrechterhaltung

Diie Anwarterinnenund AnwErtsr

verfikgen iber 2in didskfisch-mathodisches Hand-
lungsrepertoire und versendsn a5 sdressatengs-
recht, situstionsangemessen und ziglorientient an
planen und gestalten Lemumgebungsn gesteusr-
ten und selbstgestewerien Lemeans

haben vielfitige Erfzhrungsn mit Handlungsoptio-
nen zur profes sionelien Bewditigung von Standard-
situstionen des Untermrichts

kennen Eins.atz und Wirkung von unterrichtlichen
Medien

verfikgen iber Strategien der intentionsgerechten
wned diskursiven Gesprichsfishrung

bewirken durch Wertschitzung und Empathie sine
angstfreie Lermnstmosphirs

verfikgen iber Handlungsoptionen zur Fardering
der Selbststandigkeit und Selbsttatigheit an =ffi-
ziznten Aufgabenstellungsn

machen Kompetenzzrwachs bewusst durch Ver-
knispfungen von Fritheren, aktedien wnd zukinfti-
gen Lerninhalien

gehen passend mit Heterogenitst und der individu-
ellen Unterstitzung der Lernenden wm

nutzen Methoden zur Sicheng und Verfiefung von
Wissen

evaluizren das sigene Untemichtshandein wnd
entwickeln 25 weiter

Informizran Plznan Entscheiden Ausfihran Kantraliizran Bawsertzn
HEK-4 Ich kann Bedingungstskioren Ich kann mehrpespektivisch |lch kann aus sinem breiizn | lch kann R3eme fir Selbst | lch kann meine methedisch- |lch kann meine Gestaitung
nachhaltigen, kompetenzor- Bedingungsfakiomn inmeai- |Repertoire an Methoden, steusrung in Lemnprozessen | didsktischen Entscheidungen |pSdagogischer und didakt-

Lehrerinmenund  |zntierien Lemens theoriage- [PEM didaktischen{Halb-} Instrumentzn und Malnzh- | zr5ffnen. mit Blick auf den ermiglichien |scher Handlungsmaglichksi-
Lehrer planenund [ic-, snalysiemn Jahresplan, meinen Lemsitu- |men zur Erdffnung von Grad an Selbststeusring ten modifizizren wnd eraei-
gestalten Lem- . stionen und Lemjobs berick- | Selbststeverung didsktisch sinschitzen. tern.
prozesse zurKom- sichtigen. begriindet sine Auswahl
gehen:.ﬁj rderung. treffen.

ie bewdltigen die
Komplexitat unter-
richtlicher Situatio-
nen und reflektieren
den Lernerfolg auf
Basis einer zeit-
gemdhken Lehr- und
Lernkufur.

* wgl. Mirgen Seifried, Deded Sembil, WELCHE BEDEUTUNG HAT DNE EMOTIONALE BEFINDUCHKEIT? In: Zeitschrift i Padagagk, Hedt 5, SepemberiOkiober 2005, 5. 658672 und

wgl- Rudald Tipgpedt, Berrferd Schrnich, WA S WISSEN WAR DBER LERMEN IMUNTERRICHT ¥ In; PADAGDEK 3/ 2005, 5 6- 11
== Landesverardriuna iber dier Aushilduna und Zaeste Stetrifung 0 das Leframd an Srondschulen. an Realschulen dius. an Gemnasien. an benufshildenden Schullen und an Farderschulen wam 03, Januar 2012
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| Dossier

In giner Gesellschaft, fiir die persénliche Freiheit und Selbstvemiridichung hohe Weite sind, 5t
indrviduelies Lemnsn in Bldungsennchiungen Sin wichhiges Jel. Llafur mussen slie Lempoten-
zizle in Lemgemeinschafien anhand sinnstfiender und handlungsanregendsr Lermnumgebun-
gen, unterschiedlichen Angsboisn von Aufgabenkonstruldionsn, varisblen Untemichtsgestal-
tungen, strukturizrizn und kontinuizrlichen Lernbegleitungen, transparenten Leisungs merkms-
lzn und sine darauf abgestimmmz Uniemichis planung und Schulkultur susgeschipft werden,
um Lemends mit ihren individusllzn Lermvorsus setzungen und -verhahensasisen, Fihigosiean
und Kenninissen, Interessen und Bedirfnissen in den Mittelpunkt zu stellen.

\Weder versteckie Begabungen und Stirken noch Schwdchen und Firderbedarf dilffen dber-
sehen werden, wenn s darum geht, die Zukunftschancen von Lernenden zu wahren Deshalb
kommt es im Fardern und Begletenindivideslien Lernens durch differenzierte Malknahmen
darauf an, punkivelle wie kontinuierliche Selbst- und Fremdwahrmehmungen der Kompe-
tenzauspragungen in Einzel- und kommunikativ-handlengs berogensn Gruppensibustionen
sinerseits sowie der sichdaraus ergebenden Lemmvoraussezungen, -verhalen, -bedirfnisse
und -bedingungen von Lemendsn andererseits an den Untemrmicht und daran onientiere
Beurteilungsformen anzupassen Beidemikssen so gestaiat sein, dass sie in gemeinsamear
Entwicklung von, mindestens aber in Offeniegung ihrer Giteknienen und Berugsnormen einen
reslistischen Bhick sut den Lem- wund Lestungsertoly ermaoghchsn.”

Eine derart verstandene Verantwortung von Potenzislentfaliung und -ansrkennung fordert
Lehrends dazu suf, nichtnur statig iiber die sigene Prasas und die Ersreitenng ihres Metho-
denrepertoires flirindividuslle Lernmégichketen und Leis iungsieststelungen zu reflektiersn.
Sie regt aulerdem an, Absprachen mit Kolleginnen und Kolegen iiber Lemn- und Prifungsmo-
dalititen zu fishren wund halten routinemal ge Befragungen zum Einbringen von Fahigkeiten
der Lemner im Uintermicht wnd Lets iungsiests ab. Durch erginzends Formen der individuslien
Ewaluation, die Lernends seber als Akizure sinerreflexiven Auswertung von Lermergebnissen,
Lermwegen und der eigensen Lemmbiografe emst nehmen, erweiiem Lehrends forisufend ihren
Blick auf sine konfinuierichewis gemeinsam verantworiste QualiStsentaickiung von Unter-
ncht und Schule.™

Kompetenzraster |3ls Elementzur S2ibst- und Fremdsnschaung)

Fokussierte Handlungs-
kompetenz
HK-5:

Kompetenzentwicklung
begleiten

Aufbau

Aufrechterhaltung
Ausbau

Modul &; Teilkompeterzen™

Die Anverarterinnen und Anscrter

»  passen Untemichtssitustionen den individusllzn
Lermwegen der Lernenden an

»  dizgnostizizren die Lem- und Leistungsvorausset-
zungen der Schillerinnen und Schiiler in den filr
den schulischen Alltag relevanten Barsichen

»  reflektizren und begleiten die persdnliche Entwick-
lung der Schillerinnen und Schiller fortlaufend

»  yerstehen unterschisdliche Beunsilungssystems
und setzen sie sin

»  entwickelntransparente und Gberpridfbars Krisrien
fibr eine am Lemnendsn und am Uinierrichisprozess
onentierte Leistungs bewrbeilung

L

Informisran Flan=n Entscheiden Ausfihrzn

Kontrollizren Bewsren

HK-5 Ich kann Lemaus gangslagen, |1¢h kann in der Syntheseven (leh kann aus sinem brefien | lch kann ganzheitlich und
Leminteressenund Kompe- [Selbst-und Fremdwshmeh- |Repertaire an Methoden, nachhaltig die Fordening von
Lehrerinnenund  |tenzstinde theoregeleiiet  (Mung Ausgangslagen, Ent-  (Instrumenten und Mabnah- beruflichen Handungskompe
Lehrer beraten analysieren. wicklungszieleund Férdarop- (men zur Kompetenzfirdanng | tEn@en anregen und unter-
Lernende ressour- tionen ableiten. eine Auswahl trefien. SHiFtzen.

cenorientiert im
systemischen Kaon-
text. Sie nehmen
vielfaltige Perspek-
tiven bei der Evalu-
ation und R ickmel -
dung von individu-
ellen Kompetenz-
entwicklungen ein.

Ich kann meine Malnshmen (lch kann meine Instruments-

zur Kompetenziorderung mit rien zur Rdckmeldung, Uinter-
Blick auf ihre Wirksamkeit  (stifzung und Bagleitung von

evaluizran. Hom petenzentwickiung sus-

differenziersn.

* wl. Andress Flichger, Diagnostlk und Farderung, Pralog-Verlag, 2010 und Thomes Stern, Farderliche Leistungshesserung, verfligher urer wara oo oo, Fucpifl am 28.11.12
== Landessverardrung O dier Aushildung und Zaveite Stessprifung r des Lebrami an Grundsdhulen, an Reslschulen phus, an Gymnesien, an berufshildenden Schulen und an Farderschulen vom 03, Jarer 2012
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I
ZUSAMMENSTELLUNG HANDLUNGSSITUATIONEN

Modul 1
Schule und Beruf

Modul 2
Sozialisation, Erziehung, Bildung

Modul 3
Kommunikation und Interaktion

Modul 4
Unterricht

Modul 5
Diagnose, Beratung, Beurteilung

Lehrerinnen und Lehrer entwi-
ckeln auf der Basis ihres Selbst-
konzeptes ein professionelles
Rollenverstéindnis im System
Schule.

Lehrerinnen und Lehrer nehmen
die unterschiedlichen Sozialisati-
onsbedingungen und Bezie-
hungsgeflechte der Lernenden
wahr und leiten daraus individu-
elle Bildungs- und Entwicklungs-
perspektiven ab. Sie handeln
dabei erzieherisch im Hinblick
auf Wertehaltungen und Bezie-
hungen und reflektieren ihr
Handeln kritisch.

Lehrerinnen und Lehrer gestal-
ten Kommunikations- und Inter-
aktionsstrukturen, die ein
selbstbestimmtes und aktives
Lernen im Unterricht und in der
Kommunikation mit allen am
schulischen Leben Beteiligten
férdern.

Lehrerinnen und Lehrer planen
und gestalten Lernprozesse zur
Kompetenzférderung. Sie bewdl-
tigen die Komplexitiit unterricht-
licher Situationen und reflektie-
ren den Lernerfolg auf Basis
einer zeitgemdfen Lehr- und
Lernkultur.

Lehrerinnen und Lehrer beraten
Lernende ressourcenorientiert
im systemischen Kontext. Sie
nehmen vielfiltige Perspektiven
bei der Evaluation und Riickmel-
dung von individuellen Kompe-
tenzentwicklungen ein.

HANDLUNGSSITUATION 1

Sie sehen sich in der Schule und
im Seminar vielfaltigen Erwar-
tungen und Anforderungen
gegeniiber und mdchten diesen
gerecht werden.

HANDLUNGSSITUATION 2.1

Ihre Lerngruppe bringt unter-
schiedliche Sozialisationsbedin-
gungen und Lernbiografien mit.
Sie ist kulturell, ethnisch und
religios vielfaltig. Sie mochten
dieser Vielfalt gerecht werden

HANDLUNGSSITUATION 3. 1

Sie fordern und pflegen eine
positive, konstruktive und em-
pathische Gesprachskultur.

HANDLUNGSSITUATION 4. 1

Sie werden den Rahmenbedin-
gungen von Unterricht und den
vielféltigen Voraussetzungen
lhrer Lerngruppe gerecht.

HANDLUNGSSITUATION 5. 1

Sie geben den Lernenden eine
transparente, ressourcenorien-
tierte, individuelle und kompe-
tenzorientierte Riickmeldungen.

HANDLUNGSSITUATION 2. 2

Sie gestalten in und mit Ihrer
Lerngruppe ein kooperatives
und verstandnisvolles Miteinan-
der.

HANDLUNGSSITUATION 3. 2

Sie moderieren Lernprozesse.

HANDLUNGSSITUATION 4. 2

Sie planen und gestalten zeit-
gemaRe und zukunftsorientierte
Lehr- und Lernprozesse

HANDLUNGSSITUATION 5. 2

Sie GUbernehmen eine Lerngrup-
pe und moéchten dem Leistungs-
und Anspruchsniveau gerecht
werden.

HANDLUNGSSITUATION 2.3

Sie bereiten die Lernenden auf
die Anforderungen und Erwar-
tungen in deren Lebens- und
Berufswelt vor.

HANDLUNGSSITUATION 3. 3

Sie nutzten (digitale) Medien.

HANDLUNGSSITUATION 4. 3

Sie gestalten eine anregende,
strukturierte, die Selbststeue-
rung fordernde Lernumgebung.
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UNSER AUSBILDUNGSDESIGN

Unsere Ausbildung basiert auf

- den derzeit gultigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen, die den rechtli-
chen Gestaltungsrahmen fur die Ausbildung kennzeichnen

- dem Leitbild und den Qualitatsleitsatzen des Studienseminars, die das
Selbstverstandnis und die didaktische Ausrichtung des Seminars als Grund-
lage des Ausbildungshandelns manifestieren

Wir orientieren uns im Ausbildungsprozess stringent

- an dem in Kompetenzen gefassten Lehrerprofil, wie es in der Curricularen
Struktur beschrieben ist

- ander ganzheitlichen Entwicklung und Entfaltung beruflicher Hand-
lungskompetenz in enger Verzahnung von Theorie und Praxis in Konzepti-
on, Realisation und Reflexion professionellen padagogischen Handelns

Unsere Basis und Orientierung manifestieren sich in unserer
Ausbildungsstruktur,

- deren verbindliches Angebot an Basisveranstaltungen in der Einfihrungs-
phase, in der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Erfahrungs- und In-
novationsbereichen und in Orientierung an den verbindlichen Lernsituationen
(siehe Lernsituationen) die Ausformung eines individuellen Lehr-
Lernkonzeptes eroffnet,

- deren verbindliches Angebot an Pflichtveranstaltungen in der Hauptphase,
in der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Problemstellungen orientiert
an den verbindlichen Lernsituationen (siehe Lernsituationen) die individuelle
Kompetenzentfaltung und -entwicklung ermdéglicht,

- deren Wahlpflichtangebot in der Hauptphase, der Heterogenitat der Vorer-
fahrungen, Lernwege und Ressourcen sowie der Individualitat der entwickel-
ten Lehr-Lernkonzepte und dem individuellen Rollenbild Rechnung tragt,

- deren Verzahnung und Kooperation mit den jeweiligen Ausbildungsschu-
len die theoriegeleitete Reflexion der Praxis anstrebt.

Wir sichern die Qualitat unserer Ausbildung

- durch regelmalige Reflexionsgesprache mit den Anwarterinnen und Anwar-
tern, in denen die Entwicklung und Entfaltung von Kompetenzen auf der Basis
von Selbst- und Fremdwahrnehmungen mit allen an der Ausbildung Beteilig-
ten reflektiert wird,

- durch unterschiedliche Formen dokumentierter (Selbst-)Reflexion (vom ers-
ten Tag der Ausbildung an), Hospitationsdokumentationen, Portfolios, die die
Grundlage der Reflexion und Begleitung darstellen,

RS Stand Okt 2019



- durch regelmalige interne Evaluation einzelner Phasen der Ausbildung im
Hinblick auf die Leitsatze und die Leitidee des Seminars, die ertffneten Mog-
lichkeiten zur Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz,

- durch die Gestaltung von Reflexionssituationen als integralem Bestandteil
aller Ausbildungsveranstaltungen,

- durch kontinuierliche Personalentwicklung,

- durch unsere Organisationsentwicklung.

Unsere Ausbildungspraxis

- ist stringent erméglichungsdidaktisch ausgerichtet,

- ermoglicht selbstgesteuertes Arbeiten,

- favorisiert ganzheitliche, kooperative Arbeitsweisen,

- schafft Erfanrungsraume mit prozessorientierten komplexen Lernarrange-
ments, die theoriegeleitet an der beruflichen Praxis orientiert sind,

- eroffnet die Entwicklung von Kompetenzen in der Auseinandersetzung mit
vielfaltigen Problemstellungen in den Lernsituationen

- erweitert die Vielfalt der Perspektiven,

- ersetzt eine Festlegung von Ausbildungsinhalten durch die Verstandigung auf
das Kompetenzprofil,

- fordert die Entwicklung selbstscharfender, selbstreflexiver und metakognitiver
Kompetenzen,

- setzt Evaluation und Bewertung in den Kontext von Selbst- und Fremdwahr-
nehmung,

- richtet sich am einzelnen Anwarter, an der einzelnen Anwarterin und des-
sen/ deren beruflichen Qualifizierung aus,

- begegnet den unterschiedlichen Individuen mit einem differenzierten Lern-
und Reflexionsangebot,

- betont und unterstutzt die Ausformung einer authentischen Konzeption.

Im Dialog mit allen an der Ausbildung beteiligten Personen entsteht so unser auf das
Individuum abgestimmtes Ausbildungsdesign,

- das die Entwicklung der Personlichkeit als lernbiografisch-
ressourcenorientierte Basis fur die eigenverantwortliche Professionalisierung
versteht,

- das im Rahmen der geltenden Ausbildungs- und Prufungsordnungen die Er-
weiterung und Verstetigung umfassender fachwissenschaftlicher, padago-
gisch-didaktischer, soziologisch-psychologischer, kommunikativer und sozialer
Kompetenzen anregt,

- das den Aufbau eines vielfaltigen methodischen Instrumentariums als Grund-
lage zur Initiierung und Moderation von Aneignungsprozessen eroffnet,

- das den Aufbau einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz ermég-
licht.
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Unser Selbstverstandnis

Unser Konzept einer selbstgesteuerten Seminarausbildung beruht auf der Basis der
Ermdglichungsdidaktik.

Unsere Leitidee lautet:

Wir verfolgen in der Seminartatigkeit das Ziel, allen Beteiligten im
Ausbildungsprozess selbstgesteuertes Arbeiten zu ermdglichen.

Der Begriff Selbststeuerung macht Sinn, weil damit fremdorganisiertes und selbst-
organisiertes Arbeiten umfasst wird. Damit spiegeln wir die Elemente in unserer
(Lehrer-)Berufswelt in hohem Mal3e wider.

Unsere Arbeit fordert im Sinne einer systemisch-konstruktivistischen Padagogik:

= die Ausweitung der persdnlichen Autonomie,

= die Ausformung einer authentischen Konzeption,

= den Aufbau selbstverantworteter Handlungskompetenz,

= die Weiterentwicklung selbstreflexiver Kompetenzen,

= die Anwendung ganzheitlicher, kooperativer Arbeitsweisen,
= die Evaluation der eigenen Handlungs- und Deutungsmuster.

Dem zufolge bilden wir nicht nur fir die Zeit nach der Ausbildung aus, sondern fur
berufliches (professionelles) Handeln vom ersten Tag an.

Professionelles Handeln von Lehrerinnen beweist sich darin, wie scharfsichtig
jenseits einer technisch-rationalen Anwendung von Wissen wirkungsvolle Ent-
scheidungen getroffen werden, die fir die Lebenspraxis bestimmter Anderer (Ler-
ner, Kolleginnen) explorativ bedeutsam sind.

Dazu gehoren vorrangig selbstscharfende Kompetenzen der Kommunikation und
der Kooperation, der stellvertretenden Deutung und des Fallverstehens.

Dazu gehort auch die Notwendigkeit, berufliches Handeln in den Kontext von
Selbst- und Fremdwahrnehmung zu stellen.
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QUALITATSLEITSATZE

Handlungs- und Denkweisen, die besonders
gunstig und schlussig fur das Lernen im
Modus der Selbsterschlielung angese-
hen werden, stehen im Mittelpunkt.

Im Ausbildungshan-

deln wird ein
Hochstmafl an Au-
tonomie realisiert.

Unverzichtbare
Arbeitsorientierun-
gen sind selbst-

standiges und
widerspruchs-
freies Denken
und Handeln.

Ausbildungsveranstaltungen
sind konsequent ermdgli-
chungsdidaktisch konzipiert

In Besprechungs- und Beratungs-
situationen gilt die Orientierung
am Gesichtspunkt der kommu-
nikativen Symmetrie (Hilfsmittel:
Selbst- und Fremdeinschatzung).

Interaktiven Lern- und Ar-
beitsweisen wird Vorrang ein-
geraumt.

Anwarterinnen und Anwarter
kénnen ein eigenes Lehr-
/Lernkonzept aufbauen.

Schlisselbegriffe des Lernens wer-
den passgenau zum Konzept verwen-
det

Es werden Grinde offen gelegt,
warum bestimmte padagogische
Ansétze und Handlungen wiin-
schenswert sind (Instrumentcha-
raktern desWissens).

Ausbildungshandeln beruht auf
der Uberzeugung: Lerner knnen
selbststandig denken (als Fahig-

keit der Konstruktion).

Es wird eine stringente
Fehlerkultur vertreten
(z.B. Lerner entdecken

selbst, dass das, was sie
fehlerhaft tun und be-
schreiben, keinen Sinn

ergibt; Fehler werden als
Hinweise zur Erschlie-
Bung des begrifflichen
Netzwerks von Lernern

genutzt.

Sprache und Anschauungs-
materialien schaffen Erfah-
rungsraume, die Anlass bieten
zu Reflexion und Abstraktion.
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UBERSICHT
AUSBILDUNGSARCHITEKTUR

Unsere Ausbildungsarchitektur erdffnet vielfaltige Gestaltungsrdume zur selbstgesteuerten und eigen-
verantwortlichen Ausformung beruflicher Handlungskompetenzen.

Ausbildungsveranstaltungen

In der Einfihrungsphase werden Ausbildungsveranstaltungen tGberwiegend verpflichtend fir

die Stammgruppe oder die Fachseminare angeboten. In der Haupt- und Priifungsphase wird

ein Angebot an Ausbildungsveranstaltungen auf der berufspraktischen und fachdidaktischen

Ebene angeboten, aus denen die Anwarterinnen und Anwarter fir sie stimmige Veranstaltun-
gen auswahlen kénnen. Das Wabhlpflichtangebot wird durch Pflichtangebote ergéanzt.

Das Angebot an Ausbildungsveranstaltungen wird durch Projekte erganzt.

Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften

Die Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften eréffnet in besonderem MalRe Raume fir
selbstgesteuertes Arbeiten. In Professionellen Lerngemeinschaften arbeiten die Anwarterin-
nen und Anwarter einer Ausbildungsschule zusammen, unabhangig vom Beginn der Ausbil-
dung. Sie bearbeiten selbst gestellte Lernsituationen, die sie gemeinsam aus den Gertisten fr
Handlungssituationen (siehe Ubersicht tiber die Handlungssituationen) aushandeln. Fur die
Einfuhrungsphase haben wir auf der Basis der Handlungssituationen fur Sie Basislernaufga-
ben vorbereitet, die Sie eigensténdig oder in Kooperation mit anderen Anwarter/innen lhrer
Stammgruppe bearbeiten kénnen. Deren Bearbeitung diskutieren Sie mit Ihren Fachlei-
ter/innen und/oder den Fachleiter/innen des berufspraktischen Seminars.

Reflexion und Rickmeldung

In der Ausbildung wird (selbst)reflexiven Elementen eine grof3e Bedeutung beigemessen. So
fuhren alle Anwarterinnen und Anwarter einen Entwicklungsbericht (n&here Hinweise siehe
Manual zum Entwicklungsbericht vom Januar 2017). Fest implementiert im Ausbildungsverlauf
sind beispielsweise Reflexionsgesprache gegen Ende der Einfihrungsphase. Diese Gespra-
che fuhrt der Begleiter/ die Begleiterin des berufspraktischen Seminars. Auch fir die Entwick-
lung des eigenen Lehr-Lernkonzeptes sind Gesprache mit dem Begleiter/der Begleiterin des
berufspraktischen Seminars vorgesehen. Nach einem halben Jahr der Ausbildung finden die
Orientierungsgesprache mit den jeweiligen Fachleiterinnen/Fachleitern sowie mit den Mento-
rinnen/Mentoren statt. Zur Halfte der Ausbildung fuhren alle an der Ausbildung Beteiligten ein
Entwicklungsgespréach tber den Stand der Kompetenzausformung. (weitere Informationen im
Manual zum Entwicklungsgesprach). Dazu bieten wir mit K-Reflekt eine Plattform zur Vorbe-
reitung auf Beratungs- und Reflexionsgesprache. Im Anschluss an Unterrichtsmitschauen und
Unterrichtsbesuchen wird in reflexiven Gesprachen der gesehene Unterricht thematisiert (sie-
he ,Besuchskultur®). Neben diesen institutionalisierten Gesprachen zur Reflexion und Rick-
meldung stehen die Begleiterinnen und Begleiter der Ausbildung jederzeit fir Gesprache zur
Verfugung.

Schulische Ausbildung

Die Ausbildung an Schule erfolgt im eigenverantwortlichen Unterricht, im Unterricht unter An-
leitung und in Hospitationen. Die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen wie beispielswei-
se an Konferenzen, Teamsitzungen eréffnet weitere Perspektiven des Berufsbildes. Verwal-
tungsubungen helfen dabei, auch unter rechtlichen und formalen Perspektiven den Schul-
alltag professionell zu gestalten.

Auf die Gestaltung von Unterricht bereiten zahlreiche Seminarveranstaltungen bereits in der
Einflhrungsphase vor. Die sinnstiftende Gestaltung von Hospitationen wird bereits in der Ein-
fuhrungsphase durch die Hospitation bei Fachleiterinnen und Fachleitern erfahrbar gemacht
(siehe ,Manual zur Hospitation®).
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UBERSICHT
TEAMSTRUKTUREN

Im Rahmen der Ausbildung sind Anwérterinnen und Anwarter in vielféltige Kooperations- und
Teamstrukturen eingebunden.

Stammgruppe

Alle Anwarterinnen und Anwarter eines Ausbildungsbeginns, zum Beispiel Herbst 2018, bilden
unabhéngig vom Lehramt und den Ausbildungsfachern die Stammgruppe. Als Stammgruppe
besuchen sie weitgehend gemeinsam die Ausbildungsveranstaltungen der Einfihrungsphase.
In der Hauptphase werden spezielle verpflichtende Organisationsveranstaltungen angeboten,
in denen Fragestellungen der Gruppe thematisiert und bearbeitet werden.

Fachseminar

Im Fachseminar treffen alle Anwarterinnen und Anwarter zusammen, die in einem Ausbil-
dungsfach ausgebildet werden. In den Fachseminaren treffen somit Anwéarterinnen und An-
warter aus unterschiedlichen Stammgruppen zusammen. Fachdidaktisch-spezifische Ausbil-
dungsveranstaltungen (FD-Veranstaltungen) fir alle Anwarterinnen und Anwarter eines Fach-
seminars sind verpflichtend.

Professionelle Lerngemeinschaften

Anwarterinnen und Anwarter an einer Ausbildungsschule arbeiten in Professionellen Lernge-
meinschaften zusammen. Die PLGs setzen sich damit aus Anwérterinnen und Anwéartern un-
terschiedlicher Stammgruppen und unterschiedlicher Ausbildungsfacher zusammen.

Hospitationsteams

In der Einfihrungsphase hospitieren die Anwarterinnen und Anwarter einer Stammgruppe bei
Fachleiterinnen und Fachleitern. Fir die Organisation der Hospitation werden Teams gebildet,
die jeweils zusammen den Unterricht ansehen und reflektieren. Die Hospitationsteams werden
nach rdumlicher Nahe der Einsatzorte gebildet. Sie stellen sich neben der gemeinsamen
Auswertung der Hospitationen oftmals noch andere Aufgaben, die sie im Team bewaltigen.

Schulische Teams

Auch an den jeweiligen Ausbildungsschulen finden Anwarterinnen und Anwarter Teamstruktu-
ren vor, in die sie integriert werden. Solche Teams kdnnen nach Bildungsgangen oder Fa-
chern gebildet sein. In diesen Teams arbeiten Kolleginnen und Kollegen an Schule zusam-
men.

Bei den vielfaltigen Formen der Zusammenarbeit erfahren die Anwarterinnen und Anwarter Begleitung
durch Fachleiterinnen und Fachleiter sowie durch die schulischen Begleiterinnen und Begleiter der
Ausbildung.

Fachleiterinnen und Fachleiter des berufspraktischen Seminars

Die Fachleiterinnen und Fachleiter des berufspraktischen Seminars begleiten jeweils Profes-
sionelle Lerngemeinschaften Uber die gesamte Ausbildungszeit. Daher sind mehrere Fachlei-
terinnen und Fachleiter des berufspraktischen Seminars in die Begleitung einer Stammgruppe
involviert. Fur Lerngemeinschaften werden spezielle Ausbildungsveranstaltungen mit dem je-
weiligen BP-Begleiter/der jeweiligen BP-Begleiterin verpflichtend angeboten.

Fachleiterinnen und Fachleiter
Fachleiterinnen und Fachleiter des jeweiligen Ausbildungsfaches begleiten die Anwarterinnen
und Anwaérter aus einer fachdidaktischen Perspektive.

Mentorinnen und Mentoren, fachbetreuende Lehrkrafte

Mentorinnen und Mentoren begleiten die Anwarterinnen und Anwérter an den Ausbildungs-
schulen. Gelegentlich wird noch zusatzlich eine fachbetreuende Lehrkraft eingesetzt.
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UBERSICHT

SCHULEN
Name Anschrift Telefon/ Fax fhe | Enfahe | einfache Leitung /
email beginn | nung | Fahrzet Stellvertr.
Uhr | km | Min
Schillerring 5-7 02632/ 25 16 60 02632/
BBS Andernach 56626 Andernach Silke.Schlaf@bbs- 25 16 689 08:00 15 25 | Rainer Finkenrath
andernach.de Matthias Reif
August-Horch-Schule
BBS Kreuzstrale 120 02641/ 9 46 40 02641/ Gundi Kontakis
Ahrweiler 53474 Bad Neuenahr buero@bbs- 94 64 64 08:00 43 50 | Klaus Mdller
ahrweiler.de
BBS Betzdorf-Kirchen Auf dem Molzberg 14 02741/9 59 70 02741/ Michael Schimmel
57548 Kirchen verwaltung@bbs- 9597 33 08:00 68 70 | Jurgen Strider
betzdorf-kirchen.de
BBS Boppard Antoniusstrale 21 06742/ 80610 06742/ Gabriele Wingender
56154 Boppard sekretariat@ 8061 - 29 07:45 44 50 | Monika Klee
bbs-boppard.de
BBS Diez Konigsberger Str. 5 06432/9 28 80 06432/ Jorg Schmitz
Nicolaus-August-Otto- 65582 Diez buero@nao-bbsdiez.de | 92 88 15 07:30 55 60 | Rainer Schmidt
Schule
Staatl. Fachschulen Am Scheidberg 02624/ 94 07-0 02624 /
fr Keramik 56203 Hohr - schulleitung@fs- 94 07 50 08:00 23 35 | Klaus Lehnhauser
Grenzhausen keramik.de
BBS JWS Koblenz Beatusstrale 143-147 | 0261 /94 18 —00 0261/ Carsten Muller
Julius-Wegeler- 56073 Koblenz sekretariat@julius- 94 18 161 08:00 23 35 | Klaus Etzkorn
Schule wegeler-schule.de
BBS Te Koblenz Beatusstrale 143-147 | 0261 /94 18 -01 0261/ N.N
56073 Koblenz schulleitung@bbs- 94 18 164 08:00 23 35 | Holger Lusebrink
Carl-Benz-Schule technik-koblenz.de
BBS Wirtschaft Koblenz Cusanusstral3e 25 0261 /404070 0261/ Beate Kramer
56073 Koblenz sekretariat@bbsw- 40 40 759 08:00 21 30 | Annedore Miiller
koblenz.de
BBS Schulstralle 2 — 4 02621 /94 230 02621/ Dietmar Weber
56112 Lahnstein buero@bbs- 94 23 44 08:00 25 40 | Bernd Kuhlmann
Lahnstein lahnstein.de
BBS Linz Am Gestade 9 02644/9 5280 02644 / N.N.
Alice-Salomon-Schule 53534 Linz 02631/9 44 90 (NR) 9528 30 08:00 22 35 Wolfgang
Alice-Salomon- 02631/ Kinzel
Schule@web.de 94 49 170
BBS Mayen Gerberstralle 1 02651/989 10 02651/ Peter Alt
Carl-Burger-Schule 56727 Mayen info@bbs-mayen.de 98 91 30 08:00 35 45 | Gido Fischer.
BBS von-Bodelschwingh- 02602 / 15 75-0 02602 / Sabine Nugel
StralRe 33 buero@bbs- 15 75 90 08:00 39 45 | Andreas Steinebach
Montabaur 56410 Montabaur montabaur.de
BBS Gewerbe + Langendorfer 02631 /989 — 00 02631/ Dirk Oswald
Technik Neuwied StralRe 65 david.roentgen. 989-100 08:00 3 10 | Markus Wunsch.
David-Roentgen-Schule 56564 Neuwied bbs@t-online.de Schullei-
tung:
989-499
BBS Wirtschaft Beverwijker Ring 3 02631 /96 45 -0 02631/ N.N.
Neuwied 56564 Neuwied sekretariat@les- 96 45 60 07:30 - -- Alfons Plag
Ludwig-Erhard-Schule neuwied.de
BBS Simmern LiselottestraRe 27 06761 /20 20 06761/ Willi Adam
55469 Simmern info@bbs-simmern.de 14254 07:40 83 65 Brigitte Franken
BBS Westerburg Hofwiesenstrale 1 02663 / 9904-0 02663 / N.N.
56457 Westerburg info@bbs- 990 440 07:45 54 60 | Michael Niess
westerburg.de
BBS Wissen Hachenburger 02742193370 02742/ Reinhold Kramer
StralRe 47 sekretariat@bbs- 93 37 37 07:55 63 70 Peter Wilking
57537 Wissen wissen.de
BBS im Berufs- StiftsstraBe 1 02622 / 888 —1 (-220) 02622 /
Bildungswerk 56566 Neuwied h.schueller@bbw. 888 -213 08:00 5 10 Heinz Schiiller
(Heimbach - Weis) neuwied.de
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