	Wirkungs- und Kompetenzorientierung

Intentionalität

Welche Ziele verfolgt der LAA mit dem Unterricht? 

Korrespondieren die Ziele mit dem Lehrplan, dem Förderbedarf, dem Zielanspruch des Faches? 

Welche fachlichen sowie überfachlichen / außerfachlichen Kompetenzen werden gefördert (Methoden-, Medien-, Sprach-,  Lese-, Kommunikationskompetenz …)?

Inszeniert er den Unterricht auf diese Ziele und Kompetenzen hin? 

Wissen die Schüler, was sie lernen können bzw. sollen und nicht nur, was sie tun sollen? 

Sind die Ziele für die Schüler potentiell erreichbar? 

Werden die Ziele zu Handlungszielen durch Problemorientierung, Mehrkanallernen, regelmäßige Rückmeldung zum Lernstand…?

Gibt es Gelegenheit zur Übung, Wiederholung und Anwendung? 

Didaktische Gültigkeit

Ist der Lerninhalt für die Schüler bedeutungsvoll, interessant und dient er der Alltagsbewältigung?

Ist der Lerninhalt entsprechend dem Alter und dem Vorwissen der Schüler didaktisch reduziert?

Spiegelt der Inhalt das zu Lernende exemplarisch in verschiedenen Kontexten wieder?

Ist der Unterricht sachlich-fachlich korrekt aufgebaut?

Kann der Lerninhalt Lernfortschritte der Schüler (als Ergebnis eigener Anstrengung) deutlich machen?
	


	Situations- und Adressatenorientierung

Förderschwerpunktbezogene Aspekte

Klassenmanagement

Kann der LAA auf unvorhergesehene Situationen/Störungen konstruktiv reagieren? 

Umgang mit Heterogenität

Werden die Schüler im Unterricht differenziert angesprochen durch: differenzierte Lernangebote, individuelle Unterstützung etc- 

Finden Feststellungen der Bedingungsanalyse auch im Unterricht Berücksichtigung 

Aktivierung

Werden Handlungsspielräume geschaffen, die intendierte Denkstrukturen aktivieren? 

Schülerorientierung, Unterstützung

Führt das schülerorientierte Feedback zur Wahrnehmung und Weiterentwicklung von Lernfortschritten
Motivierung
Werden Interesse und eine positive Einstellung zum Inhalt angeregt? 
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	Methodische Plausibilität

Klassenmanagement

Wird die Unterrichtszeit effektiv zum Lernen genutzt?

Ist das Zeitmanagement stimmig?

Angemessene Methodenvariation 

Ist eine plausible Entscheidung für ein Unterrichtskonzept erkennbar? 

Ist der Unterricht variantenreich (in verschiedenen Sozialformen) inszeniert? 

Korrespondieren die Maßnahmen mit dem Inhalt und/oder dem Förderziel?

Sind Gestaltung und Einsatz der Medien angemessen?

Folgt der Unterricht einem stimmigen Unterrichtsprinzip? 

Klarheit und Strukturierung 

Hat die Stunde eine tragfähige und angemessene Struktur?

Stehen die einzelnen Stundenteile in einem schlüssigen Verhältnis (zeitlich und inhaltlich) zueinander?

Konsolidierung und Lernerfolgssicherung

Ist die Schlussphase plausibel? 

Findet eine lernwirksame Ergebnissicherung statt?

Werden Möglichkeiten der Anwendung des Gelernten aufgezeigt?


	

	Pädagogische Situation

Klassenmanagement

Ist eine pädagogisch  stimmige Atmosphäre durch Regeln, Rituale, Ordnungsrahmen zu erkennen? 

Waren die Regeln transparent, verbindlich und wurde die Einhaltung rückgemeldet?

Lernförderliches Unterrichtsklima

Begegnet der Lehrer den Schülern mit Verständnis, Zuspruch und Anspruch? 

Stärkt er die Schüler durch lernförderlichen Umgang mit Fehlern, Trennung von Lern und Leistungssituationen …? 

Zeigt er sich als Vorbild für ein anzustrebendes Verhalten?

Angstfreie Lernsituation?

Klarheit und Strukturierung

Herrschte sprachliche Klarheit? (Aussprache, Lautstärke, Formulierung, mimische und Gestenunterstützung)

Aktivierung

War es Schülern möglich selbständig zu arbeiten?

Schülerorientierung, Unterstützung

Wurde das Feedback zur Stärkung der Persönlichkeit genutzt?

	

	Team - Teaching
Der Unterricht ist von beiden Lehrkräften inhaltlich u. methodisch geplant.
Beide Lehrkräfte unterrichten zur gleichen Zeit (in der Klasse).
Beide Lehrkräfte tragen gemeinsam die Verantwortung für das Lernen im Unterricht. 

Beide Lehrkräfte teilen Aufgabenbereiche auf. 

Beide Lehrkräfte leiten oder unterstützen den Unterricht in wechselnden Rollen.
Beide Lehrkräfte differenzieren und individualisieren das Lernen der Schüler/innen mit einem breit gefächerten Angebot.
Beide Lehrkräfte teilen die Schüler/innen flexibel und den Lernanlässen oder dem Lernniveau angepasst in Gruppen ein.
	


