NAME LAA

Anwesende Personen

UB | Datum Klasse Fach Thema/ Zentrale Kompetenz/ Lernertrag
Beratungswiinsche
ORS/ CS-Dimensionen und Merkmale Notizen ORS/ CS-Dimensionen und Merkmale Notizen

Basismerkmale der Unterrichtsqualitét

Klassenmanagement /

Lehrerpersonlichkeit

e Zugang zu SuS / Auftreten

o effektive Lernzeit

« vorbereitete Lernumgebung

o Rituale / Regeln/
Ordnungsrahmen

o Umgang mit Stdrungen

» Aufmerksamkeit / Prasenz

o flieBende Ubergénge

Klarheit und Struktur

o Zieltransparente, visuell gestitzte
Inhalte

« nachvollziehbare Ablauf-Struktur

o exemplarisches Arbeiten

o sprachliche Klarheit (AA, Fragen,
Erklarungen, Impulse)

o Passung von
Ziel/Sache/Methode/Medien

Kommunikation und Interaktion

Kognitive Aktivierung und
Motivierung

o Beriicksichtigung der
Lernvoraussetzungen

Ankntipfen an Vorwissen
Sprechgelegenheiten
Aktivierende Gesprachsfiihrung
Handlungsorientierung

kognitiv aktivierende Lernanlésse
Unterstlitzung einer kritischen Sicht
kooperatives Lernen
Selbststandigkeit/-tatigkeit

Aktivierende Gespréchsfiihrung
o L. als Sprachvorbild (Lautstarke,
Artikulation, Tempo, Pausen,

Sprachniveau)

o angemessener Sprechanteil

o Mimik und Gestik

o Einsatz von Bildungssprache
(9anze Sétze, Fachsprache,
handlungsbegleitendes Sprechen)

o impulsgeleitete
Sprechgelegenheiten

o diskursive Gesprachsfihrung
(Sprachférderstrategien, Nutzen
von SuS-Aussagen)

 Sprachliche Unterstiitzung
(Sprachmuster, Wortspeicher,
Chorsprechen)

Forderung der Lernbereitschaft
o Wertschatzende Atmosphare

o Ermutigung / Fehler als Chance
o Zeitrdume zur Bearbeitung
Lebensweltbezug / Anschauung

Individuelle Forderung -

Unterstiitzung im Lernprozess

o Formen der Differenzierung /
Forder- und FordermalRnahmen

o (digitale) Lehr- und Lernmittel

o sprachsensibles Unterrichten

o Bedeutsamkeit der Inhalte Selbstwirksamkeit
Feedback-/Beteiligungskultur
Kontinuierlicher Riickmeldung

Kompetenzerwerb

o langfristige
Kompetenzentwicklung

o spiralformiges Lemnen

o Lernertrag der Stunde

o Reflexionen der Lernprozesse

o Ermdglichung von Feedback

o Rickmeldung nach
Lernbeobachtungen

Fordern der fachlichen
Verstehensprozesse

Konsolidierung von
Lernergebnissen
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S | o Wahld. Inhalte (fachl. begriindet) 2 | e Biindeln
g | » angemessene fachl. Reduktion 5 | o Festigen/Wdh inhlatiiche Tiefe
£ o fachliche und fachdidakt. g ° Rahmen schlieRen
2 Standards 2 |e Uben
8 | » fachspezifische (digitale) Medien E
= | « Anwendung im Kontext/ Transfer
£ |« Gue Aufgaben / Ubungsformate
% Uberfachliche Kompetenzen o Professionelle Wahrnehmung
E e soziale Kompetenzen e Analyse
o interkulturelle Kompetenzen s |° Kopsequenzen
o Leseforderung als Prinzip x| Pragnanz
o kommunikative Kompetenzen S
o methodische Kompetenzen o
¢ Medienkompetenzen
Erhaltensziel: Entwicklungsziel:




