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Die erste Stunde in lhrer neuen Lerngruppe...
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Die erste Stunde in lhrer neuen Lerngruppe...

©Neuer Meilenstein: Am Leutkircher Gymnasium werden neue Lernkonzepte erprobt (schwaebische.de)



https://www.schwaebische.de/landkreis/landkreis-ravensburg/leutkirch_artikel,-neuer-meilenstein-am-leutkircher-gymnasium-werden-neue-lernkonzepte-erprobt-_arid,10977367.html
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Die erste Stunde in lhrer neuen Lerngruppe...

Inhaltliche
Ebene

 Uberblick tiber
das Fach

 Uberblick tiber
die bevorstehende
Stunde / Reihe

» Start in den
Unterricht




Die Klasse anleiten: Klassenmanagement
als vorausplanendes Handeln

Arbeitsauftrag: Planen und simulieren Sie den
ersten Kontakt mit Ihrer Lerngruppe der Sek. !

1. EA: Notieren Sie zu den einzelnen Kategorien
mogliche Handlungen und Sprechakte.

2.GA: Simulieren Sie eine Unterrichtsstunde
mithilfe der Ihnen zugewiesenen Rollenkarten.

3. Plenum: Diskutieren Sie die Umsetzung auf
Grundlage der Beobachtungen.



Lernzugewinn definieren:
3 Grundsatze

1. Machen Sie sich bewusst, dass es in der
Schule um jede:n einzelne:n Schiler:in als
Menschen geht. Die Schule ist fur die
Schduler:innen da — nicht umgekehrt.

2. Eignen Sie sich Handlungsmuster zur
Klassenfuhrung an, die zu lhnrem ,Typ" passen.

3. Gestehen Sie sich selbst zu, auf der
FUhrungsebene auch Fehler machen zu dirfen,
die Sie zur Weiterentwicklung nutzen.



Lernzugewinn definieren:
Classroom-Managment (nach Kounin)

 Allgegenwartigkeit (Withitness)

» Ubergreifendes Handeln (Overlappingness)

« Zugigkeit (Momentum)

» Geschmeidigkeit (Smotheness)

 Ubergangsmanagement (Managing
Transitions)

» Gruppenaktivierung (Group Focus)

* Vermeidung vorgetauschter Teilnahme
(Avoiding Mock Participation)



Lernzugewinn definieren:

Erziehungsverhalten von Lehrer: innen

permissiv-kooperativ

autoritativ

autoritar

Die Lehrerzinnen...

verhalten sich von liebevaoll
behitend bis uninteressiert
vernachldssigend

agieren inkonsequent
halten sich zurtuck im Setzen von

Grenzen und Aufstellen von
Regeln

Die Lehrerinnen...

priagen das Miteinander durch

emotionale Warme,
fugewandtheit und
Kommunikationshereitschaft

agieren konsequent und situativ
fair

binden Schiler: innen in Prozesse
ein

Die Lehrer:innen...

sind distanziert, Gben Druck aus
und schaffen formale Hierarchien

agieren kansequent und
kategorisch

nutzen als Erziehungsmittel Strafe
und Belohnung

RFreiheit ochne Grenzen®

RFreiheit in Grenzen®

Larenzen ochne Freihet”

Mach: 3chneewind, Klzus / Bohmert, Beste: Jugendliche kompetent erziehen. Der interzktive Eltemcoach Freiheit in Grenzen®”.
2. Uberzrbeitete Auflzage. Bern: Huber-Verlag 2009.




Was ist Strenge?
Positionieren Sie sich zu folgenden Aussagen

* Grenzen erfahren - ein unterschatztes Bedurfnis?!

* Ein strenger Lehrer mutet den Schulern
Enttauschungen zu ?!

* Ein strenger Lehrer ist hilfreich beim Abbau von
Uberschatzung ?!

* Ein strenger Lehrer ist bereit, Enttauschungswut
und Ablehnung auf sich zunehmen ?!

* Nicht nur Begleiter, auch Gegenuber sein ?!



Unterstltzender Umgang mit
Schiulern

Schuler ermutigen und achten: Mit den
Schulern, nicht zu ihnen reden

Recht und Ordnung als Werte vermitteln
Sparsam und vernunftig fordern
Konsequent sein, aber Machtkdmpfe vermeiden

Handeln, nicht reden
(Nach: Kowalcczyk, Ottich 2004)



,Klassenfuhrung”

,Bel effizienter Klassenfuhrung geht es — entgegen
einem weitverbreiteten Missverstandnis — nicht
orimar um die Sicherung von Ruhe und
Disziplin, sondern darum, die Schuler einer
Klasse zu motivieren, sich moglichst lange und
iIntensiv auf die erforderlichen Lernaktivitaten zu
konzentrieren und — als Voraussetzung daflr —
den Unterricht moglichst storungsarm zu
gestalten.”

Andreas Helmke



Bildungsforschung

Classroom-Management-Forschung im angelsachsischen Raum:
Slavin, Evertson, Kounin u.a.

Hattie-Studie(2009/2012): ,Was Schuler/innen lernen, bestimmt der
einzelne Padagoge.”

Andreas Helmke: ,Die effiziente FUhrung einer Klasse ist eine
Vorausbedingung fur anspruchsvollen Unterricht.”

Hilbert Meyer: Klare Strukturierung des Unterricht = Voraussetzung
fur erfolgreiches Lernen. ,Dabei hat der Lehrer zunachst eine
fuhrende Rolle.”

Martin Wellenreuther: Modernes Klassenmanagement = 1.
Konkretisierung erziehenden Unterrichts und 2. Handwerkslehre
guten Unterrichtens
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