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Schulpraktika kommen im Rahmen der Reform der Lrehr
bildung in Rheinland-Pfalz eine zentrale Bedeutzung
Frihzeitig soll Lehramtsstudierenden die Mdglichkgeige-
ben werden, Einblick in das System Schule zu ezhalm
Fokus der Vertiefenden Praktika steht Beiahrungsbe-
reich Unterricht. Durch Unterrichtshospitationen und
selbst geplante, durchgefiihrte und anschlieRefektefte
Unterrichtsstunden wird ein kontinuierlicher Kongrez-
aufbau ermdglicht.

Das Journal ,Vertiefende Praktika“ wurde von den Fadh-

leiterinnen und Fachleiterin des Staatlichen Studiesemi-
nars fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in
Mainz erarbeitet. Es hat zum Ziel, sowohl Studierede in

ihren Vertiefenden Praktika zu orientieren als auchFach-
leiterinnen und Fachleiter in der Begleitung der Pakti-

kantinnen und Praktikanten praktisch zu unterstitzen.

Rechtliche und organisatorische Grundlagen fir dtasnal
bilden die Praktikumsanleituhgdas Praktikumsbuélund das
Manual fiir Fachleiterinnen und Fachleftévahrend hier der
Rahmen fur die Gestaltung der Vertiefenden Prakjgsetzt
wird, gibt das Journal ,Vertiefende Praktika“ Ide@ir die
konkrete Umsetzung in den Schulen. Dazu gehért Bbdie
Planung einer Nachbereitungsveranstaltung fiir dienbe-
renden Praktika 1-3 und einer Vorbereitungsver#usig fur
das Vertiefende Praktikum als auch ein Ablaufpiandie ge-
samte Praktikumszeit. Checklisten fur die Vorberagsver-
anstaltung und die Zertifizierung am letzten Tag tkertie-
fenden Praktikums geben einen Uberblick (iber allevanten
Aspekte. Die Vorbereitung der Praktikantinnen unakBkan-
ten auf ihren eigenverantwortlichen Unterricht katunch ei-
nen Informationsbogen Uber die Lerngruppe erlerthier-

1 Praktikumsanleitung fir Studierende — Vertieferfelesktikum 1.
Gestaltung und Organisation der Schulpraktika vhlinisterium fur
Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur des LariRlgsinland-Pfalz,
Stand: 16.03.2009.

2 praktikumsbuch fiir Studierende. Schulpraktika ihfamtsstudium, hg. v.

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend unaltir des Landes Rheinland-Pfalz,
Stand: 24.08.2009.

2 Manual fur Fachleiterinnen und Fachleiter — Vdetiele Praktika. Informationen zur
Gestaltung und Begleitung, hg. v. Ministerium flidBng, Wissenschaft, Jugend und Kultur
des Landes Rheinland-Pfalz,

Stand: 12.03.2009.
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den. Dieser kann aufgrund eigener HospitationendemStudierenden selbst und/oder durch
die Fachkolleginnen und Fachkollegen in den Schalesgefillt werden. Der Blick in den
Unterricht der Fachleiterinnen und Fachleiter uod erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
wird durch die Beantwortung gezielter Fragen in éspitationsstunden geschéarft. Grund-
lage bildet die seminarinterne Handreichung ,Natiithdernen®, die vor dem Hintergrund
und unter Verwendung d@rientierungsrahmens Schulqualitit in RheinlandtBfaich mit
der Frage ,Was ist guter Unterricht?* auseinandetsgur Praktikantinnen und Praktikanten
bildet diese Handreichung auf der einen Seite @rientierung fur ihre Hospitationen, auf
der anderen Seite eine Planungshilfe fir den zuip@renden eigenen Unterricht. Ergan-
zend dazu zeigt das Arbeitspapier zur GestaltumgUaterrichtsentwirfen, was alles bei der
Planung von Unterricht zu beachten ist und wie sttiftliche Ausarbeitung fir einen Un-
terrichtsbesuch aussehen kann. Ein ,Fragenkatatogexemplarischen ldsungsorientierten
Fragen zur Gestaltung von Beratungs- und Reflegesimrachen wahrend der Vertiefenden
Praktika und zur Gestaltung des Abschlussgespranfteden Praktikantinnen und Praktikan-
ten findet sich ebenfalls in diesem Journal. Hitfnefir die Beratung der Studierenden kann
das Kompetenzraster sein, das Transparenz in Bazudie Kompetenzerwartungen an die
Studierenden herstellt. Ein Evaluationsbogen, derEmde der Vertiefenden Praktika einge-
setzt wird, um die Qualitatssicherung und die kangrliche Verbesserung unserer Arbeit am
Staatlichen Studienseminar fur das Lehramt an Isbildenden Schulen in Maizz gewahr-
leisten, runden dieses Journal ab.

Zuletzt gilt es hervorzuheben, dass die Fachleiteeh eineumgehende Informations-
pflicht gegeniber ihren Schulen haben, die nicht direkblik in das Anmeldeportal neh-
men konnen. Konkret bedeutet dies, Termine undtiRealken sofort nach Bekanntwerden an
die Schulen weiterzuleiten.

Auszug aus dem Manual fur Fachleiterinnen:

Die Vertiefenden Praktika dienen der Anbahnung
und Ausformung professioneller Handlungskom-
petenzen von Lehrerinnen und Lehrern, die in funf
Erfahrungsbereiche gefasst sind:

Schule und Beruf,

Erziehung,

Kommunikation und Interaktion,

Unterricht,

Diagnose und Beratung.

Im Fokus der Vertiefenden Praktika steht der Er-

fahrungsbereich Unterricht, von dem aus die bri-
gen Erfahrungsbereiche im Sinne eines kumulati-
ven Kompetenzaufbaus Bericksichtigung finden.

“ Orientierungsrahmen Schulqualitat fiir Rheinlandk®thg. v. Ministerium fir Bildung, Wissenschafugend
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, 2. Uberteb®uflage, Mainz 2008.

- e - - — . . — - - — -
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Begleitung der Vertiefenden Praktika —
Aufgaben der Fachleiterinnen und Fachleiter

Fachleiterinnen und Fachleiter sind verantwortliBlegleiter der Vertiefenden Praktika in ih-
rem jeweiligen Ausbildungsfach. Die Begleitung duden Fachleiter oder die Fachleiterin
umfasst

1. Organisatorische Aufgabenwie
- die Organisation des Praktikums an der Einsatzedtherd Fachleiterinnen und Fachlei-
ter,
die Vorbereitung von Hospitationen im Unterricht &achleiterinnen und Fachleiter
oder im Unterricht von Kolleginnen und Kollegen jeweiligen Ausbildungsfach,
die Bereitstellung von Materialien, Medien und Atbanregungen zur Ermoglichung
eigenverantwortlichen Arbeitens in den Praktikatéams.

2. Aufgaben der Vor- und Nachbereitungwie
die Gestaltung und Durchfuihrung der Nachbereituagswstaltung zu den Orientie-
renden
Praktika im Sinne einer Standortbestimmung deredimen Praktikantinnen und Prak-
tikanten
die Ubermittlung von Struktur und inhaltlicher Gasing des Vertiefenden Prakti-
kums zu Beginn des Praktikums
die Nachbereitung des Praktikums mit der Formutigrvon Zielvereinbarungen mit
den Praktikantinnen und Praktikanten zum weiterempetenzerwerb.

3. Aufgaben hinsichtlich der Planung, Durchfihrungund Reflexion von Unterricht, wie
die Offnung des eigenen Unterrichts fiir Hospitatiodurch Praktikantenteams,
die Reflexion der Hospitation mit Praktikantenteams
die konstruktive Zusammenarbeit bei der Planungi&ing und Reflexion von Un-
terricht unter Anleitung und Unterrichtserprobungemch Praktikantinnen und Prak-
tikanten,
das Einbringen fachlicher, fachdidaktischer undagi@discher Perspektiven in die
Arbeitsgruppen der Praktikantinnen und Praktikanten
die Reflexion des Praktikums in seiner Gesamthéiten Praktikantenteams,
ein abschlielRendes reflexives Gesprach mit derekeiea Praktikantinnen und Prakti-
kanten auf der Basis der Eintragungen im Praktikawros.

4. Einbeziehung aller Erfahrungsbereiche in die Zusmmenarbeit mit den Studierenden,
wie
die Er6ffnung von Méglichkeiten, die einzelnen HBriangsbereiche im Rahmen des
Praktikums erschlie3en zu konnen,
die Fokussierung des Erfahrungsbereichs ,Untefriohter Berlicksichtigung der Ub-
rigen Erfahrungsbereiche.
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Am Studienseminar haben alle Fachleiter gemeirBakumente zur Durchfiihrung der
VP erarbeitet. Diese sind zur Weiterbearbeitung adra zentralen Laufwerk abgelegt.

Planung Nachbereitungsveranstaltung OP 1-3
(1.Tag-Planung-OP1-3.doc)

Info:

Die Nachbereitung der Orientierenden Praktika 1-3
findet im Rahmen der Veranstaltungen zu den Vertie-
fenden Praktika statt. Zu Beginn haben die Praktika
tinnen und Praktikanten in einer halbtagigen Veans
tung die Mdglichkeit, ihr zentralen Erfahrungen aus
den drei Orientierenden Praktika zu reflektiered un
die daraus gewonnenen Erkenntnisse fur das vonihne
liegende Vertiefende Praktikum 1 zu ziehen. Wéthren
in den Orientierenden Praktika 1-3 der Fokus auf de
ErfahrungsbereicBchule und Berufegt, geht es in

den Vertiefenden Praktika vor allem um den Erfah-
rungsbereictunterricht Der dazu nétige Perspekti-
venwechsel wird in dieser Veranstaltung angebahnt.

Planung Vorbereitungsveranstaltung VP 1
(1.Tag-Planung-VP1.doc)

Info:

Hier geht es um die Klarung der Rahmenbedingungjerder
Praktikant/die Praktikant an seiner Praktikumsseholrfin-
den wird. Eine erste Einfihrung in die Lehrpland ém-
beitsplane der jeweiligen Bildungsgéange orientieten
Praktikanten/die Praktikantin fir seine/ihre zungladen und
durchzufiihrenden Unterrichtsstunden.

Checkliste Vorbereitungsveranstaltung VP1
(Checkliste Vorbereitungsveranstaltung VP 1.doc)

Info:

Im Vorfeld und am ersten Tag der Vertiefenden Rkakt
mussen vielfaltige Absprachen mit der Praktikumagzh
und den Praktikanten/-innen getroffen werden. Degsifft
vor allem den Hospitationsplan, die Anforderungerdan
Praktikanten/die Praktikantin und der zu planenidechzu-
fuhrende und zu reflektierende eigenverantwortlionéer-
richt im Vertiefenden Praktikum. Diese Checklisiiet @i-
nen Uberblick tiber die wichtigsten Punkte, damighioist
nichts vergessen wird.
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Vorschlag zum zeitlichen Ablauf des Vertiefenden Raktikums

(Vorschlag-Ablauf-VP.doc)
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Info:

Das Vertiefende Praktikum dauert 15 Tage. Der Alplan fir die Vertiefenden Praktika
gibt einen Uberblick dartiber, wie das Praktikumeltigisch organisiert werden kann. Dazu
gehdren neben dem Kennenlernen der Praktikumssader@duseinandersetzung mit der
Fachdidaktik, Hospitationen bei dem Fachleiterkehleiterin oder Fachkollegen/-innen

in der Praktikumsschule, die Vorbereitung, Durcihfiiiy und Reflexion der eigenen Unter-
richtsstunden und die Reflexionen mit dem Fachleiez Fachleiterin und/oder den Kolle-
gen/-innen. Der erste und der letzte Tag des Menitken Praktikums findet im Staatlichen
Studienseminar fur das Lehramt an berufsbildendéml8n in Mainz statt. Am ersten Tag
werden die Praktikanten/-innen fur ihr Vertiefen@&eaktikums orientiert. Am letzten Tag
finden individuelle Beratungsgesprache statt, cgeRkssourcen des Praktikanten/der Prak-
tikantin in den Blick nehmen, ohne die Entwicklumggylichkeiten aul3er acht zu lassen.
Entsprechende Zielvereinbarungen fur das nachatdilkum werden getroffen.

Checkliste fur die Zertifizierung VP1
(Checkliste Zertifizierung VP 1.doc)

Info:

Am Ende des letzten Praktikumstages erhalt der-Prak
tikant/die Praktikantin bei erfolgreicher Teilnaheia
Zertifikat. Die Checkliste fasst die wichtigstennRte
zusammen, die in der Vorbereitung dieses Tages zu
beachten sind. Auf einen Blick kann der Fachletier/
Fachleiterin erkennen, ob der Praktikant/die Pkalkti

tin alle Leistungen erbracht hat und ob alle nétige
Vorbereitungen fur die Zertifizierung vorgenommen
wurden. Auch wenn die erfolgreiche Teilnahme nicht
bescheinigt werden kann, sind einige Dinge zu beach
ten. Sie sind ebenfalls in die Checkliste aufgenemm
ebenso wie Hinweise zur Evaluation der Veranstal-
tung.
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Reflexionsgesprach am Ende des VP
(Systemisch-Zirkulare-Losungsorientierte Fragen.doc

Info:

Zentraler Bestandteil des Vertiefenden Praktikumd s
die Reflexionsgesprache mit den Praktikanten/-innen
Der ,Methodenkoffer” mit systemisch-zirkul&aren-
l6sungsorientierten Fragen bietet die Moglichkdii,
Praktikanten/-innen in ihrem Selbstreflexionsprgzes
zu aktivieren und zu férdern. Die Fragen sind ndemh
idealtypischen Phasen eines Beratungsgespraches zu-
sammengestellt. Wichtiges Prinzip: die Anleitung zu
Selbstreflexion des Praktikanten/der Praktikardin i
wichtiger als ,Expertentipps” durch den Fachledes/
Fachleiterin und Kollegen/-innen.

Das Praktikumsbuch

(Praktikumsbuch.doc)

Info:

In dem Praktikumsbuch sammelt der Praktikant/dakRr
kantin alle erhaltenen Zertifikate und alle schiaften Aus-
arbeitungen, die er/sie bereits angefertigt has. Prakti-
kumsbuch darf von dem Fachleiter/der Fachleitangese-
hen werden, um den Kompetenzzuwachs des Praktikan-
ten/der Praktikantin erkennen und zielgerichtetevdbrdern
zu kénnen. Der personliche Teil des Praktikumshsiciodte
von dem Praktikanten/der Praktikantin vor der Eihgiah-
me durch den Fachleiter/die Fachleiterin herausgemen
werden.

Ubersicht iiber die zu leistenden schriftlichen Ausa
beitungen

(Aufgabenkatalog.doc)

Info:

Die Praktikanten/-innen haben neben einem sclctittin
Entwurf und einer Unterrichtsskizze eine Wahlautab
aus einem Aufgabenkatalog schriftlich zu bearbeilen
nach Entwicklungsstand des Praktikanten/der Praiftik
tin kann die Auswahl der Aufgabe den weiteren Kompe
tenzzuwachs anbahnen. Der Fachleiter/die Fachteiter
kann bei der Auswahl der Aufgabe beraten. Nutzliche
Hinweise zur Bearbeitung der Aufgaben sind beigefig
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Checkliste Lerngruppenanalyse
(Informationen Uber die Lerngruppe.doc)

Info:

Praktikanten/-innen im Vertiefenden Praktikum haben
Aufgabe, zwei Unterrichtsstunden in einer Lerngeypjpie
sie aus Hospitationen kennen, zu planen, durcheemiind
zu reflektieren. Um zielgerichtet planen zu konrsmotigt
der Praktikant/die Praktikantin Informationen Uder Lern-
gruppe. Auch Informationen zu der Unterrichtsreihejeren
Verlauf die Unterrichtsstunde des PraktikantenRiakti-
kantin stattfindet, sind wichtig. Das Formular bieden
Fachleitern/-innen oder den Fachlehrer/-innen digiMh-
keit einer schnellen Rickmeldung.

Wie sollte die Ausarbeitung fur einen Unterrichtsbe
such aussehen?

(Meine Rahmenbedingungen.doc)

Info:

Zu den schriftlichen Praktikumsleistungen im Vddre
den Praktikum gehdren u.a. ein Unterrichtsentwod u
eine Unterrichtsskizze. In diesem Dokument sinchwi
tige Punkte zusammengestellt, die die Praktikanten/
innen beim Schreiben ihrer Ausarbeitungen orieatier
kénnen. Der Umfang der Ausarbeitungen sollte 1eSeit
bei der Unterrichtsskizze und 8 Seiten bei dem tInte
richtsentwurf nicht Gbersteigen.

Beobachtungs-Fragen bei Hospitationen, Anregun-
gen fur Fachleiter

(Beobachtungs-Fragen.doc)

Info:

Unterrichtshospitationen werden von den Beobachtern
innen dann als besonders gewinnbringend erlebtnwin
im Vorfeld der Unterrichtsstunde einen Beobachtangfsag
erhalten haben. Der Fragenkatalog stellt Beobagistu
schwerpunkte zusammen, die es dem PraktikanteRfdé&r
tikantin erméglichen, seine Beobachtungen zu begoéin,
anstatt vorschnell das Unterrichtsgeschehen zurenve
Dadurch wird nicht nur der ressourcenorientiertielBties
Praktikanten/der Praktikantin gescharft, sondechaine
konstruktive Besprechung der Hospitationserfahraraye
gebahnt. Praktikanten/-innen werden so angereggieeg
auf ihre Hospitationsstunden zu blicken.
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Evaluationsbogen
(Evaluationsbogen VP 1.doc)

Info:

Evaluation ist ein wichtiger Bestandteil der Qu#hsiche-
rung und der kontinuierlichen Verbesserung von Arbe
Dieser Evaluationsbogen gibt den Praktikanten/+irgie
Maoglichkeit, in anonymisierter Form Rickmeldung fibe
seine Beobachtungen und Erfahrungen im Vertiefenden
Praktikum am Staatlichen Studienseminar fir dagdrmah
an berufsbildenden Schulen in Mainz und an seirektP
kumsschule zu geben. Die Konsequenzen, die sicbezus
Auswertung der Evaluationsbdgen ergeben, werden von
den Fachleiterinnen und Fachleiter in einem genaenes
Abschlussgesprach herausgearbeitet und nach Raekspr
che mit der Seminarleitung und nach einer Rickkiome
mit dem Fachleiterkollegium im nachsten Durchgaog v
Vertiefenden Praktika umgesetzt.

Nachhaltig Lernen

(Nachhaltig Lernen.doc)

Info:

Das seminarinterne Papier ,Nachhaltig Lernen” zKigte-
rien auf, an denen nachhaltiges Lernen festgenvaetiten
kann. Es ist vor dem Hintergrund und unter Verwergdu
des Orientierungsrahmens Schulqualitat in RheinRiadiz
entstanden. Ziel des Papiers ist es, eine Oriemigefur die
Planung, Beobachtung und Reflexion von Unterrichge-
ben.

Kompetenzraster

(Kompetenzraster.doc)

Info:

Was kann von Studierenden am
Ende des 4. bzw. 5. Fachsemesters
in Bezug auf das Erfahrungsfeld
Unterricht erwartet werden? Dieses
Kompetenzraster zeigt beobachtba-
re Kriterien auf, die Grundlage fur
die Beratung und Zertifizierung

sein kbnnen.
Diese Broschire ist nur zum
seminarinternen Gebrauch. _ IMPRESSUM
Staatliches Studienseminar fiir das Lehramt
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