AUSBILDUNGS-



Unsere Ausbildungsveranstaltungen

e ermdglichen ein Hochstmald an Selbststeuerung im Lernprozess
e orientieren sich stringent an den Kompetenzen der Curricularen Struktur fir die Ausbildung
o fokussieren die theoriebegleitete Bearbeitung praxisorientierter Lernsituationen/Lernaufgaben
o erdffnen durch Aushandlungs- und Vereinbarungsprozesse Raume fir Partizipation

o folgen der Struktur der Vollstandigen Handlung

e berticksichtigen individuelle Ressourcen und Entwicklungsperspektiven

e gestalten sich in stimmiger Synthese von Kokonstruktion und individueller Re-, De- und Konstruktion

Die Struktur unseres Ausbildungsdesigns basiert auf den Rahmenbedingungen der Ausbildungsordnung.

Die Verordnung sieht eine festgelegte Anzahl an Ausbildungsveranstaltungen vor. Eine Ausbildungsveranstaltung dauert
90 Minuten. Die festgeschriebene Dauer versteht sich als Prasenzzeit flir Anwarterinnen und Anwarter, die durch Vor-
und Nachbereitung sowie durch Zeiten fiir die ErschlieBung und Erprobung ergdnzt wird.

Fachleiterinnen und Fachleiter begleiten die gesamte Ausbildungsveranstaltung. Sie eréffnen Gestaltungsmoglichkeiten
fir die Prasenzzeiten und stehen als Reflexionspartner im Erarbeitungs- und Reflexionsprozess zur Verfligung. Sie for-
dern die theoriebasierte Bearbeitung der Lernaufgaben durch Bereitstellung (Upload) entsprechender Materialien und
Medien.



Ubersicht iiber die verschiedenen Desgins

Bezeichnung/
Design

Prasenzzeiten

fur Anwarter/innen
(Workload immer
4 Stunden)

Prasenz in den Stufen der vollstandi-
gen Handlung

Vor-/Nachbereitung durch
Fachleiter/innen

08:30 — 10:00 Uhr oder
14:00 — 15:30 Uhr
Weitere Arbeit nach Vereinbarung

Informieren

Sichtung der hochgeladenen Reflexionen
und Dokumentationen;

gof. Begleitungsangebot fur die weiteren
Stufen

08:30 — 10:00 Uhr oder

14:00 — 15:30 Uhr
Vorbereitung vor der Veranstal-
tung;

Nachbereitung nach Vereinba-
rung

Planen & Entscheiden

Angebot an vorbereitenden Materialien;
Rickmeldung zu hochgeladenen Doku-
mentationen

ggf. Begleitungsangebot fiir weitere Stufen;

11:00 — 12:30 Uhr oder

16:30 -18:00 Uhr

Vorbereitung vor der Veranstal-
tung

Kontrollieren & Bewerten

Angebot an vorbereitenden Materialien,
konkrete Arbeitsanregungen, Kriterien fir
Dokumentation und Upload

4a+b

08:30 — 9:15 Uhr und 11:45 —
12:30 Uhr (ggf. an einem anderen
Tag) oder

14:00 — 14:45 Uhr und 17:15 —
18:00 Uhr (ggf. an einem anderen
Tag)

Planen & Entscheiden, Kontrollieren

Angebot an vorbereitenden Materialien,
Begleitungsangebot fiir die Stufen Ausfih-
ren;

08:30 — 12:30 Uhr oder
14:00 — 18:00 Uhr

Informieren — Kontrollieren, Bewerten

(herkdmmliches Modell)

W >

Keine Prasenz, ggf. vereinbarte
Zeiten zum Chat

Informieren — Kontrollieren, Bewerten

Komplettes Blended-Learning-Szenario,
Begleitung Uber Plattform




Design 1

Stufen der voll-
standigen Handlung
Gestaltungs-
maoglichkeiten

Anwarter/innen

Fachleiter/innen

Planen

Entscheiden

Ausfiuhren

Kontrollieren

Bewerten

Konsequenzen
aus der Erpro-
bung werden
abgeleitet

Fir die weitere
Bearbeitung wer-
den individuelle
Schwerpunkte
gesetzt und Inten-
tionen fomuliert.

Die entwickelten
Arbeitsanregun-
gen werden be-
arbeitet.

Die Produkte der
Arbeit werden an
den vereinbarten
Kriterien geprift
und allen Teil-
nehmerlnnen zur
Verfliigung ge-
stellt.

(Upload in Stu-
diP)

Die Arbeit wird mit
Blick auf die ange-
strebten Kompeten-
zen reflektiert.

- setzen die Er-
probung eigen-
standig fort

- nehmen Modifi-
kationen vor

- leiten Konse-
quenzen ab

- treffen Vereinba-

rungen

- entscheiden Uber
Kriterien und Inten-
tionen

Upload in StudIP

- bearbeiten allei-
ne oder im Team
die Lernaufgabe.
Die Bearbeitung
kann am Seminar
erfolgen, dann mit
Begleitung der

- prifen ihre Ar-
beitsergebnisse
- laden die Ar-
beitsergebnisse
hoch

- dokumentieren ihre
Reflexion im Entwick-
lungsbericht

- .ggf. fuhren Reflexi-
onsgesprache

Fachleitungen.

- sichten die Ar-
beitsergebnisse
- geben Rick-
meldung (Forum,
Gesprach...)

- nehmen zu festge-
legten Zeitpunkten
Einblick in den Ent-
wicklungsbericht

- fihren Reflexions-
gesprache




Beispiel fiir Design 1 M4_LS 3:
Sie gestalten auf der Basis lernpsychologischer und neurodidaktischer Erkenntnisse aktivierende Lernarrangements
zur Forderung beruflicher Handlungskompetenz. Thr konzeptioneller Schwerpunkt liegt auf der Initiierung selbstge-

steuerter und nachhaltiger Lernprozesse.

Anregung fur die Arbeit an .,;d'én

einzelnen Experimenten. . L :
Fokussieren & Prazisieren (45 Min.)

Erfahrungen aus der Erprobung sammeln uﬁ'd_"rgotlerw..., ,

ren... i Ausgehend von den gemachten Erfahrungen werden eigenstandig
" i Varianten der Experimente und Anregungen entwickelt. Dabei

werden individuelle Schwerpunktsetzungen berlcksichtigt und

eigene Intentionen fir die Weiterarbeit schriftlich fixiert.

Eigene Schwerpunkte und Ubertragungsmaéglichkei-
ten entwickeln ...

Modifikationen im Unterricht oder an der eigenen
Schule erproben......

Auswerten & Dokumentieren
Erfahrungen und Reflexionen notieren und hochla- P A
den... 17

Die Arbeit mit den Materialien und An-
regungen wird eigenstandig ausgewer-
tet.

Erproben & Innovieren

Die selbst entwickelte Arbeitsanregung wird R el Ve AL,

durchgeftihrt, z. B. durch Erprobung im ei-
genen Unterricht.

Austauschen & Rickmelden

Fur die Reflexion suchen wir uns geeig-
nete Partner/innen fur einen gemeinsa-
men Austausch, z. B. in einem Reflexi-

Notieren & Reflektieren onsgesprach mit den Fachleiter/innen.

Die Erfahrungen aus der Reflexion werden reflek- 8:30 h R - _
tiert. Die Reflexionen werden hochgeladen. Orientieren & auswahlen (90 Min.)
Vorbereitete Experimente und Anregungen werden
im Labor gemeinsam erprobt.



Design 2

Stufen der voll-
stéandigen Handlung

Informieren

Ausfihren

Kontrollieren

Bewerten

Gestaltungs-
moglichkeiten

- Informationsmateria-
lien werden rechtzeitig
vor der Veranstaltung
hochgeladen.
Informationsmaterialien
koénnten beispielsweise
sein:

Reader mit Auswahl an
Texten fiir die Veran-
staltung, Literaturhin-
weise, Links, Materia-
lien aus dem Unter-
richt...

Die ausgehandel-
ten Arbeitsanre-
gungen werden
bearbeitet.

Die Produkte der
Arbeit werden an
den vereinbarten
Kriterien geprift
und allen Teil-
nehmerlnnen zur
Verfligung ge-
stellt.

(Upload in Stu-
diP)

Die Arbeit wird mit
Blick auf die ange-
strebten Kompeten-
zen reflektiert.

Anwarter/innen

- bereiten sich durch
Auseinandersetzung
mit den Materialien auf
die Veranstaltung vor.
- laden ggf. eigene
Erganzungen und Ma-
terialien hoch

- bearbeiten allei-
ne oder im Team
die Lernaufgabe.
Die Bearbeitung
kann am Seminar
erfolgen, dann mit
Begleitung der
Fachleitungen.

- prifen ihre Ar-
beitsergebnisse
- laden die Ar-
beitsergebnisse
hoch

- dokumentieren ihre
Reflexion im Entwick-
lungsbericht

- .ggf. fuhren Reflexi-
onsgesprache

Fachleiter/innen

- laden Materialien
hoch, ggf. Anregungen
fur die Auseinanderset-
zung

e

- sichten die Ar-
beitsergebnisse
- geben Rick-
meldung (Forum,
Gespréch...)

- nehmen zu festge-
legten Zeitpunkten
Einblick in den Ent-
wicklungsbericht

- fihren Reflexions-
gesprache




Beispiel fiir Design 2 M3_LS 2: Aus aktuellem Anlass beabsichtigen Sie, einen Kompetenzschwerpunkt auf die Férderung der Teamf-
higkeit zu legen. Mit Blick auf die erlebte Gruppendynamik er6ffnen Sie Kommunikations- und Interaktionsrdume.

Anregung flr die Arbeit an den

einzelnen Attraktionen: .~ i -
Eigene Fragen zum Schwerpunkt samﬁ-ﬁ__eln, auf
Kartchen notieren... “.  In Fahrt kommen (45 Min.)

Passend zum jeweiligen Schwerpunkt/ zur jeweiligen Attraktion
werden Fragen gesammelt und Lésungsansétze entwickelt. Die
ausgewahlten Ubungen werden erprobt. .

Erfahrungen sammeln und notieren...

Losungsideen auf der Basis der Literatur erganzen,
erweitern, diskutieren, modifizieren und notieren...

Tickets l6sen (15 Min.)

Wir vereinbaren den Ablauf der Veranstaltung und die
jeweiligen Schwerpunkte, die wir erproben. Jeder Teil-
nehmer/jede Teilnehmerin wahlt seine/ihre Attraktion
aus.

Jahrmarktsbummel (ca. 20 Min.)

Markt der /
Maglichkeiten

Die erprobten Moglichkeiten werden disku-
tiert. Die gefunden Ideen werden mit Kon-
strukten aus der Didaktik und Padagogik
reflexiv abgeglichen

Unsere Weiterarbeit

Es besteht die Moglichkeit, eigenverantwortlich
weitere Formen zu erproben. Die Reflexion der
Kompetenzentwicklung erfolgt im Entwicklungsbe-

Im Spiegelkabinett (ca. 10 Min.) richt

Materialien:

- Plakatwande mit je einer Attraktion
(Moglichkeiten zur Teamentwick-
lung im Klassenraum)

- Orientierungstexte zu den einzel-
nen Attraktionen

- Eintrittskarte

- Moderationsmaterialien

Gemeinsam vereinbaren wir, wie wir die
Fragestellung weiter bearbeiten. Wir legen
die Dokumentationsstruktur fest.

Nach der Sichtung der Materialien wahlt
jeder/jede seinel/ihre Attraktionen und
formuliert erste Anliegen /Fragen.

Erlauterungen: A: Anschlussbildung; AVS: Auftragsvereinbarungssituation; SPE: Selbststandig produktives ErschlieRen; PS: Prasentationssituation; BS: Besprechungssituation; RS: Reflexionssituation;
A: Ausgleich (Aquilibration); die gestrichelten Pfeilverbindungen symbolisieren Vor- und Ruckgriffe in Anlehnung an die Theorie der Riickbeziglichkeit. RS Februar 2012




Design

Stufen der voll-
stéandigen Handlung

Informieren

Planen

Entscheiden

Ausfihren

Gestaltungs-
maoglichkeiten

- Informationsmateria-
lien werden rechtzeitig
vor der Veranstaltung
hochgeladen.
Informationsmaterialien
kénnten beispielsweise
sein:

Reader mit Auswahl an
Texten fiir die Veran-
staltung, Literaturhin-
weise, Links, Materia-
lien aus dem Unter-
richt...

Die Planung der
Veranstaltung und
des Arbeitspro-
zesses wird allen
Teilnehmenden
transparent ge-
macht, z. B. durch
Hochladen in
StudIP.

- Kriterien fir die
(erfolgreiche) Be-
arbeitung der
Lernaufgabe wer-
den benannt und
hochgeladen.

- Modalitaten der
Dokumentation und
Reflexion werden
hochgeladen.

Die ausgehandel-
ten Arbeitsanre-
gungen werden
bearbeitet.

Anwarter/innen

- bereiten sich durch
Auseinandersetzung
mit den Materialien auf
die Veranstaltung vor.
- laden ggf. eigene
Ergadnzungen und Ma-
terialien hoch

- orientieren sich
an der Planung
- bringen ggf.
eigene Ideen ein

- orientieren sich
an den Kriterien

- setzen sich mit
der Arbeitsanre-
gung und den
Kriterien auseinan-
der

- bearbeiten allei-
ne oder im Team
die Lernaufgabe.
Die Bearbeitung
kann am Seminar
erfolgen, dann mit
Begleitung der

Fachleiter/innen

- laden Materialien
hoch, ggf. Anregungen
fur die Auseinanderset-
zung

- entwerfen einen
Vorschlag zum
Ablauf

- machen den
Ablauf transpa-
rent

- gestalten eine
Arbeitsanregung

- skizzieren die
gewlinschte Form
und Modalitaten
der Dokumentation
- benennen Quali-
tatskriterien

Fachleitungen.




Beispiel fiir Design 3 M3_LS1 Sie méchten selbstgesteuertes, ressourcenorientiertes Lernen initiieren. Dazu entwickeln Sie ein Lernset-
ting, indem Sie allen am Lernprozess Beteiligten die Moglichkeit er6ffnen, Selbst- und Fremdwahrnehmung zu erfahren. Dazu nutzen Sie
stimmige Dokumentations- und Kommunikationsstrukturen, um vielfaltige Losungsstrategien zu entwickeln.

»DIE NICHTBEACHTUNG DER VERSCHIEDENHEIT

DER KOPFE IST DAS ENTSCHEIDENDE HINDERNIS In Fahrt kommen

ALLER SCHULBILDUNG.« Wir entwickeln im Team oder individuell For-
men fur die Dokumentation von Lernwegen
(JOHANN FRIEDRICH HERBART, 1776-1841) und die Gestaltung von reflexiven Prozessen.

Unsere Ideen laden wir in StudIP hoch.

Reise in Lernwelten

Wir konkretisieren im Team oder individuell die Arbeits-
anregung. Auf der Basis der vorgeschlagenen Kriterien
entwickeln wir eine Herangehensweise.

Reiseberichte ( ca. 30 Min.)

Wir stellen unsere Produkte vor und
kommen ins Gespréch.
Souvenirs fur den Alltag (ca. 15 Min.)

Wir betrachten reflexiv den Verlauf der Ver-
anstaltung. Wir ziehen Konsequenzen fur die
weitere Arbeit. Meine nachsten Schritte
sind...

Reiseimpressionen (ca. 45 Min)

Materialien:
Im Prozess der De-, Re- und Konstruktion re- Reisevorbereitungen =  Reader zur Portfolioarbeit
flektieren wir die Méglichkeiten zur Individuali- *  Weiterfhrende Materialien (Download):
sierung von Lernprozessen und Lernprozessbe- Wir setzen uns im Team oder individuell grfé%ri‘ttg#rg%itﬁ;I(Bgfv?lgelgglde)FUng
g!eitung._Wir diSku.tier.en Chan.cen g [ mit den unterschiedlichen Formen zur =  Kriterien fir die Veranstaltungsdokumenta-
nisse bei der Arbeit mit Portfolios. Dokumentation von Lernwegen ausein- tion (Download)
ander. *  Vorschlag zum Ablauf

Erlauterungen: A: Anschlussbildung; AUS: Auftragsiibergabesituation; SPE: Selbststindig produktives ErschlieRen; PS: Prasentationssituation; BS: Besprechungssituation; RS: Reflexionssituation;
A: Ausgleich (Aquilibration); die gestrichelten Pfeilverbindungen symbolisieren Vor- und Riickgriffe in Anlehnung an die Theorie der Riickbeziglichkeit. /RS Februar 2012



Design 4a

Ausfihren

Bewerten

Stufen der voll- Informieren
standigen Handlung
Gestaltungs- - Informationsmateria-

maoglichkeiten

lien werden rechtzeitig
vor der Veranstaltung
hochgeladen.
Informationsmaterialien
kdénnten beispielsweise
sein:

Reader mit Auswahl an
Texten fiir die Veran-
staltung, Literaturhin-
weise, Links, Materia-
lien aus dem Unter-
richt...

Die ausgehandel-
ten Arbeitsanre-
gungen werden
bearbeitet.

Die Arbeit wird mit
Blick auf die ange-
strebten Kompetenzen
reflektiert.

Anwarter/innen

- bereiten sich durch
Auseinandersetzung
mit den Materialien auf
die Veranstaltung vor.
- laden ggf. eigene
Ergénzungen und Ma-
terialien hoch

- bearbeiten allei-
ne oder im Team
die Lernaufgabe.
Die Bearbeitung
kann am Seminar
erfolgen, dann mit
Begleitung der
Fachleitungen.

- dokumentieren die
Kompetenzentwicklung
im Entwicklungsbericht

Fachleiter/innen

- laden Materialien
hoch, ggf. Anregungen
fur die Auseinanderset-
zung

- nehmen zu festgeleg-
ten Zeitpunkten Ein-
blick in den Entwick-
lungsbericht

- fihren Reflexionsge-
sprache




Design 4b

Ausfihren

Bewerten

moglichkeiten

Stufen der voll- Informieren
standigen Handlung
Gestaltungs- - Informationsmateria-

lien werden rechtzeitig
vor der Veranstaltung
hochgeladen.
Informationsmaterialien
kénnten beispielsweise
sein:

Reader mit Auswahl an
Texten fiir die Veran-
staltung, Literaturhin-
weise, Links, Materia-
lien aus dem Unter-
richt...

Die ausgehandel-
ten Arbeitsanre-
gungen werden
bearbeitet.

Die Arbeit wird mit
Blick auf die ange-
strebten Kompetenzen
reflektiert.

Anwarter/innen

- bereiten sich durch
Auseinandersetzung
mit den Materialien auf
die Veranstaltung vor.
- laden ggf. eigene
Ergadnzungen und Ma-
terialien hoch

- bearbeiten allei-
ne oder im Team
die Lernaufgabe.
Die Bearbeitung
schlie3t eine Er-
probung im Un-

terricht ein.

- laden Produkte

- dokumentieren die
Kompetenzentwicklung
im Entwicklungsbericht

Fachleiter/innen

- laden Materialien
hoch, ggf. Anregungen
fur die Auseinanderset-
zung

- nehmen zu festgeleg-
ten Zeitpunkten Ein-
blick in den Entwick-
lungsbericht

- fuhren Reflexionsge-
sprache




Beispiel fiir Design 4b M3_LS 6: Sie nehmen einen Konflikt innerhalb der Lerngruppe oder zwischen Ihnen und der Lerngruppe wahr.
Sie mdchten dieser Situation konstruktiv und I6sungsorientiert begegnen.

WENN MAN MIT EINER RESSOURCENORIENTIERTEN HALTUNG DIE DINGE
SYSTEMISCHE HALTUNGEN ANGEHT, WIRD DEUTLICH, DASS LERNENDE SEHR VIEL MEHR FAHIGKEITEN
FOKUS AUF LOSUNGEN STATT AUF PROBLEME UND LOSUNGSIDEEN HABEN, ALS WIR IHNEN GEMEINHIN ZUTRAUEN. RES-
KONZENTRATION AUF ZIELE STATT SUCHE NACH VER- Ausblicke (ca. 10 Minuten) SOURCENORIENTIERUNG BEDEUTET DIE LERNENDEN VERSTARKT BEI AUF-

GANGENEN URSACHEN UND SCHULDIGEN GABENSTELLUNGEN HERAUSZUFORDERN UND AN KONFLIKTLOSUNGEN IN
NICHTWISSEN UND FRAGENSTELLEN STATT RATSCHLAGE

GLEICHRANGIGE KOOPERATION STATT FUR ALLES ZU- Wir bilden Teams fur die Bearbei- DER LERNGRUPPE ZU BETEILIGEN.

STANDIGER EXPERTE /ZUSTANDIGE EXPERTIN tung der weiteren Konfliktsituatio- DER RESSOURCENFOKUS VERANDERT AUCH DAS UNTERRICHTSKLIMA.
DISTANZ STATT EMOTIONALER VERSTRICKUNG nen. . : : :
AUFTRAGE KLAREN STATT SOFORT HANDELN Erste Blickwinkel (ca. 20 Minuten)

9:05 h

Wir verstandigen uns auf eine Situation, die wir ge-
meinsam nach dem I6sungsorientierten Vorgehen ge-
meinsam bearbeiten.

Parallel zur Erprobung thematisieren wir die Verfah-
rensschritte.

Blickerweiterung

Die Teams erproben die Lésungsorien-
tierte Herangehensweise an ,schwierige
» Unterrichtssituationen. Wir entwickeln
Ideen fir Lésungen, die wir fir alle zu-
ganglich machen. (Upload in StudIP)

Uberblick (ca. 45 Min.)

Wir betrachten reflexiv unsere Erfahrungen
mit einer I6sungsorientierten Vorgehenswei-
se. Wir ziehen Konsequenzen fiir unsere
Haltung und Kompetenzentwicklung.

Zu einem spateren Termin|
11:00 h

Unsere Sichtweise (ca. 15 Min.)

Auf den zweiten Blick...

Die entwickelten Losungen werden im Kontext

Schule und Unterricht erprobt.

: L Materialien:
Die Erfahrungen werden dokumentiert und in Wir tragen zusammen, welche Situatio- = Reader zur Veranstaltung mit theoretischen
die Veranstaltung eingebracht. nen wir als Konflikt wahrgenommen Texten zur Losungsorientierten Vorge-
haben. hensweise

= Einladung mit reflexiven Fragen zur Vorbe-
reitung auf die Veranstaltung
=  Verlaufsvorschlag

Erlauterungen: A: Anschlussbildung; AUS: Auftragsiibergabesituation; SPE: Selbststéandig produktives ErschlieRen; PS: Prasentationssituation; BS: Besprechungssituation; RS: Reflexionssituation;
A: Ausgleich (Aquilibration); die gestrichelten Pfeilverbindungen symbolisieren Vor- und Rickgriffe in Anlehnung an die Theorie der Ruckbezuglichkeit. /RS Mai 2012



