MODUL 1

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln auf der Basis ihres Selbstkonzeptes ein professionelles
Rollenverstindnis im System Schule.

Sie sehen sich in der Schule und im
Seminar vielfaltigen Erwartungen und
Anforderungen gegeniiber und méchten
diesen gerecht werden.

Anwarterinnen und Anwirter entwickeln, ausoehend von inren
kessourcen, ihr Selbstkonzept und ihr professionelies
Rollenverstindnis (selbst)-refiexiv weiter.

Positive Grundhaltung
Offenheit fur kollegialen Austausch
Beratungsangebote nutzen und reflektieren

Komplexitat schulischen Handelns gerecht werden

Ideen zur Entwicklung von Seminar und Schule einbringen
Umgang mit Belastungssituationen

Reflexion von eigener Frustrationstoleranz
Konstruktiver Umgang mit Herausforderungen und Kritik
Entwickeln eines theoriegeleiteten, werteorientierten

padagogischen Konzepts
Berlcksichtigung des rechtlichen Bezugsrahmens
Informieren uber und partizipieren an aktuellen

padagogischen Fragestellungen

Verantwortungsbewusstsein, Verbindlichkeit,
Veranderungsbereitschaft, Werteorientierung

Nutzen personlicher Ressourcen

Nutzen des Entwicklungsberichtes als Reflexionsinstrument

SOZIALISATION,
ERZIEHUNG & BILDUNG

MODUL 2

Lehrerinnen und Lehrer nehmen die unterschiedlichen Sozialisationsbedingungen und
Beziehungsgeflechte der Lernenden wahr und leiten daraus individuelle Bildungs- und
Entwicklungsperspektiven ab. Sie handeln dabei erzieherisch im Hinblick auf Wertehaltungen
und Beziehungen und reflektieren ihr Handeln kritisch.

HANDLUNGSSITUATION 2.1
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KOMPETENZ

Anwérterinnen und Anwarter planen und gestalten Lemprozesse
entlang der Analyse der persnlichen Ressourcen der Lernenden
und gehen dabei differenziert, inklusiv, transkulturell und
geschlechtersensibel vor.

MOGLICHE KRITERIEN

Sensibilitat fir andere und eigene kulturelle Hintergriinde (KM/DK)
Berlcksichtigung individueller Potenziale und Begabungen (ULP)
Lerngruppen umfassend in ihren Entwicklungen wahrnehmen und
Entwicklungspotenziale ableiten (KM/DK)

Forderung des Vertrauens in die eigenen Starken und Fahigkeiten (ULP)
Entfaltung von Entwicklungspotenzialen mithilfe von Arbeits- und
Férderplanen (ULP)

Kooperation mit Eltern, Erziehungsberechtigten, Betrieben,
Sozialarbeiterlnnen innerhalb und auBerhalb der Schule (LeSo)
Beratungsmaoglichkeiten und Kooperationen institutionalisieren (LeSo)
Vielfaltige Differenzierungsformen (ULP)



SOZIALISATION, SOZIALISATION,
ERZIEHUNG & BILDUNG ERZIEHUNG & BILOUNG

MODUL 2 MODUL 2
Lehrerinnen und Lehrer nehmen die unterschiedlichen Sozialisationsbedingungen und Lehrerinnen und Lehrer nehmen die unterschiedlichen Sozialisationsbedingungen und
Beziehungsgeflechte der Lernenden wahr und leiten daraus individuelle Bildungs-und Beziehungsgeflechte der Lernenden wahr und leiten daraus individuelle Bildungs- und
Entwicklungsperspktiven ab. Sie handeln dabei erzieherisch im Hinblick auf Wertehaltungen Entwicklungsperspektiven ab. Sie handeln dabei erzieherisch im Hinblick auf Wertehaltungen
und Beziehungen und reflektieren ihr Handeln kritisch. und Beziehungen und reflektieren ihr Handeln kritisch.

KOMPETENZ

Anwrterinnen und Anwirter setzen MaBnahmen zur Forderung der
beruflichen Sozialisation und Identifikation in der Lebens- und
Berufswelt der Lernenden um.

KOMPETENZ

Anwérterinnen und Anwdrter iibernehmen Verantwortuna fiir ihre
Lerngruppe, indem sie kooperative Prozesse gestalten und
reflektieren. Dabei erhihen sie die Selbstwirksamkeit der

Lernenden durch die Milgestaltung der Lerprozesse. .
MOGLICHE KRITERIEN

Sich mit Anforderungen im Allgemeinen und in unterschiedlichen
Berufsfeldern vertraut machen und Lernprozesse darauf
aufbauen (DK/LeSo)

Ubergange von Schule und Beruf gestalten

Reflexion uber Berufswahl anregen

Berufs- und Lebensweltbezug evaluieren

Lernprozesse und Kompetenzen flr Leben und Beruf entwickeln
und reflektieren (LeSo)

Interessen und Ideen der Lernenden aus der Lebens- und
Berufswelt bestimmen den Unterricht (AMU)

Einbezug der digitalen Erfahrungswelt {LeSo)

Férderung einer professionellen Grundhaltung in Beruf und
Schule

MOGLICHE KRITERIEN

» Gruppendynamische Prozesse initiieren (LeSo)

» Teamentwicklungsprozesse anregen und begleiten (AMU)
Kritische Distanz zum eigenen Tun bewahren
Mitgestaltungsmaglichkeiten erdffnen (ULP)

« Angstfreie. wertschatzende und ermutigende
Lernatmosphare aufbauen (ULP)

Forderung der Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit (ULP)
« Forderung des kooperativen Lernens (ULP)




MODUL 3

Lehrerinnen und Lehrer gestalten Kommunikations- und Interaktionsstrukturen, die ein
selbstbestimmtes und aktives Lernen im Unterricht und in der Kommunikation mit allen am
schulischen Leben Beteiligten fordern.

Sie férdern und pflegen eine positive,
konstruktive und empathische
Gesprachskultur.

Anwarterinnen und Anwérter pfiegen konstruktive Beziehungen mit
allen am schulischen Leben Beteilioten im Sinne eines
lernfdrderlichen Klimas. Sie informieren und beraten in
unterschiedlichen Kontexten. Sie erkennen Stdrungen und ldsen
Konflikie empathisch.

Konstruktive und empathische Kommunikation und Kooperation mit
schulinternen und - externen Partnerinnen und Partnern (LeSo)
Analyse und (Selbst- JReflexion von Kommunikations- und

Interaktionsmustern zur Weiterentwicklung der eigenen
Lehrerpersonlichkeit

Konflikte wahrnehmen, analysieren und konstruktiv losen (KM)
Fallbezogene konstruktive Alltagssituations-, Problem- und
Konfliktbearbeitung auf Basis von Theorien und Modellen der
Kommunikation (LeSo/ KM)

Veranderungen in Beziehungs- und Kommunikationsmustern

wahrnehmen und reflektieren
Zentrale Elemente der Beratung und des Coaching in
Beratungssituationen nutzen

MODUL 3

Lehrerinnen und Lehrer gestalten Kommunikations- und Interaktionsstrukturen, die ein
selbstbestimmtes und aktives Lernen im Unterricht und in der Kommunikation mit allen am
schulischen Leben Beteiligten fordern.

Sie moderieren Lernprozesse.

Anwrterinnen und Anwérter planen und firdern theoriegeleitet
Kommunikationsprozesse und nutzen gezielt Methoden und Techniken
der Moderations- und Gesprachsfiihrung, um Lernprozesse zu gestalten.

Situativ angemessene, flexible, offene und transparente
Gesprachsflhrung und Moderation (KM/K&S)
Impulssetzung, Fragetechnik, {(Phasen-) Ubergange (K&S)
Ansprechende Prasentationen und Vortrage (K&S)
Feedback und Beteiligungskultur (LeSo)

Kooperative, konstruktive, diskursive, lernforderliche,
wertschatzende, respektvolle und losungsorientierte
Gesprachskultur (KM/ K&S/ LeSo)

Analyse von Kommunikations- und Interaktionsmustern
Analyse und Reflexion eingesetzter Methoden und Techniken
der Moderations- und Gesprachsfiihrung

Vielfaltige Sprechgelegenheiten (AM)




KOMMONIKATION UNTERRICHT
& INTERAKTION S

bewiltigen die Komplexitat unterrichtlicher Situationen und reflektieren den Lernerfolg auf
Basis einer zeitgeméfBien Lehr-und Lernkultur.

MODUL 3
Lehrerinnen und Lehrer gestalten Kommunikations- und Interaktionsstrukturen, die ein
selbstbestimmtes und aktives Lernen im Unterricht und in der Kommunikation mit allen am
schulischen Leben Beteiligten férdern.

HANDLUNGSSITUATION 4.1

KOMPETENZ

RAnwarterinnen und Anwdrter planen inren Unterricht fiir den
nachsten didaktischen Abschnitt. Dabei beriicksichtigen sie die
maBgeblichen Vorgaben (LP, Arbeitspldne,
Rushildungsrahmenpléne, ..) und planen entiang der
persidnlichen Ressourcen, Erfahrungen und Bediirfnissen inrer
Lernenden.

MOGLICHE KRITERIEN

Berlcksichtigung Lehrplane, Arbeitsplane. Ausbildungsrahmenplane
(DK)

Unterricht ist aufgebaut auf Bestimmung und Analyse der
Lernvoraussetzungen (K&S)

Unterricht ist auf die Individualitat und Vielfalt der Lerngruppe

KOMPETENZ

Anwérterinnen und Anwarter nutzen (digitale) Medien zur Vor- und
Nachbereitung von Unterricht und zur Unterstiitzung inrer
beruflichen Kommunikationsstrukturen. Dabei reflektieren sie die
akiuelle Mediennuizung der Lernenden und setzen Medien
veraniwortungsbewusst und sinnstiftend im Unterricht ein. Sie
regen zu selbstbestimmiem, aktiven Lernen an und fordern den
reflektierten Umgang mit den Medien.

MOGLICHE KRITERIEN

+ Organisatorische und technische Voraussetzungen der Schule und

des Seminars berlicksichtigen (K&S) abgestimmt (ULP /LeSo) .

+ Unterrichtsprozesse vorbereiten, durchfihren und nachbereiten * Integration von Erfahrungen, Vorwissen und Kompetenzen
mithilfe (digitaler) Medien (DK/K&S) + (K&S /LeSo /AMU)

«+ Abstimmen von zu erwerbenden Kompetenzen und Medieneinsatz * Unterricht ist ausgerichtet auf die Lebenswelt und Berufswelt der
(DK/K&S) Lernenden (DK)

+ Kreativer, verantwortungsbewusster und kritischer Umgang mit + Reflexion des Nutzens fur die Lebens- und der Berufswelt
Medien (LeSo/AMU) « Unterricht zeigt Vernetzungen zu anderen Fachern, Lernfeldern,

Lernbereichen, Modulen, Themen etc. (DK/KoFa)

Evaluation der Vernetzungen hinsichtlich Lernerfolg
Schulische und personliche Ressourcen werden im Unterricht
bertcksichtigt und eingebunden (AMU)

Lernende gestalten den Unterricht mit (DK)

» Reflexion und Evaluation des Medieneinsatzes (K&S)

« Medien- und Moderationskompetenz der Lernenden (KoFa)

« (Digitale} Medien unterstutzen Feedback und Beteiligungskultur
{LeSo)

+ Eigene Medienkompetenz (weiter-) entwickeln (KoFa)




UNTERRICHT ONTERRICHT

MODUL4 Lehrerinnen und Lehrer planen und gestalten Lernprozesse zur Kompetenzférderung. Sie
bewiltigen die Komplexitat unterrichtlicher Situationen und reflektieren den Lernerfolg auf
Lehrerinnen und Lehrer planen und gestalten Lernprozesse zur Kompetenzférderung. Sie Basis einer zeitgemafien Lehr-und Lernkultur.

bewiltigen die Komplexitiat unterrichtlicher Situationen und reflektieren den Lernerfolg auf
Basis einer zeitgeméRen Lehr-und Lernkultur.

KOMPETENZ

Anwérterinnen und Anwarter verfiigen iiber ein didaktisch-
methodisches Repertoire und wenden es adressatengerecht,
situationsangemessen und zielorientiert an.

MOGLICHE KRITERIEN

« Planung entlang aktueller (fach-)didaktischer Erkenntnisse/
Forschung (DK)

« Verwendung zeitgemater und digitaler Medien im Unterricht (LeSo/

KoFa)

Inhalte und Methoden werden aufeinander und auf die Lerngruppe

sowie LS abgestimmt (K&S)

« Methodeln) dienen der Erweiterung der Kompetenzen (K&S/KoFa /

DK)

Lernen erfolgt kempetenzorientiert und fordert die Selbstwirksamkeit

der Lermnenden (AMU)

« Kompetenzen der Lernenden werden entlang (Uber-) fachlich
relevanter Themen entwickelt (KoFa)

« Kompetenzerwerb ist nachhaltig und anschlussfahig (KoFa)

« LS ausgerichtet auf Handlungs-, Problem-, Prozessorientierung {DK)

» LS wird im Unterricht durchgehend und transparent umgesetzt (K&S)

» Reflexion der Authentizitat der LS

HANDLUNGSSITUATION 4. 3

KOMPETENZ

ARnwarterinnen und Anwdrter gestalien eine anregende,
strukturierte, ermutigende, die Selbstsieueruno firderliche
Lernumgebung, die von gegenseitiger Wertschétzung und
Empathie gepragt ist.

MOGLICHE KRITERIEN

Raumvorbereitung und -nutzung unterstitzen und strukturieren
den Unterrichtsprozess (K&S /ULP)

Rituale, Regeln und Routinen unterstitzen den Lernprozess und
fordern eine positive Lernatmosphare (KM)

Positive und sensible Fehlerkultur (LeSo)

Storungen und Konflikte werden konstruktiv, wertschatzend und
partizipativ gelost (LeSo /KM)

Feedback-/ Reflexionsphasen sind Bestandteil des Unterrichts
(LeSo / ULP / KoFa)

Respektvoller, wertschatzender Umgang miteinander (KM)
Handlungsspielraume, Selbstwirksamkeit der Lernenden (AMU)




DIAGNOSE, BERATUNG DIAGNOSE, BERATUNG
& BEURTEILUNG & BEURTEILUNG

MODULS5 MODULS
Lehrerinnen und Lehrer beraten Lernende ressourcenorientiert im systemischen Kontext. Sie Lehrerinnen und Lehrer beraten Lernende ressourcenorientiertim systemischen Kontext. Sie
nehmen vielfaltige Perspektiven bei der Evaluation und Riickmeldung von individuellen nehmen vielféltige Perspektiven bei der Evaluation und Riickmeldung von individuellen
Kompetenzentwicklungen ein. KompetscenEwickiungsreln,

HANDLUNGSSITUATION 5. 1
HANDLUNGSSITUATION 5. 2

Be" a"llng

m
Seminar

KOMPETENZ

AAnwarterinnen und Anwdrter entwickeln prokonstrukliv
iiberpriifbare Kriterien fiir eine prozess-, produkt- und
kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung und Bewertung in
RAbgieich von Fremd- und Selbstwahrnehmung. Sie nuizen
Schillerfeedback zur Synchronisation von Lehr- und
Lernprozessen.

KOMPETENZ

ARnwarterinnen und Anwirter beraten ihre Lernenden
individuell und ressourcenorientiert in unterschiedlichen
Kontexten auf Basis diagnostischer Verfahren und fordemn
Selbstveraniwortung.

MOGLICHE KRITERIEN MOGLICHE KRITERIEN (L&D)

Lerngruppe mit Blick auf Starken und Ressourcen beobachten (ULP) Beobachtungs- und Einschatzungsinstrumente und -kriterien
Dokumentationssystemn fir die lernbiografische Entwicklungen der kooperativ mit den Lernenden entwickeln

Lemernden Bewertungskriterien fur die Lernenden transparent und jederzeit
Entfaltung von Entwicklungspotenzialen mithilfe individueller nachvollziehbar gestalten

Arbeits- und Forderplane (ULP) Schiler-Feedback einfordern und Weiterentwicklungen ableiten
Eréffnung von individuellen Entwicklungsperspektiven (ULP) Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung, z. B. durch
Férderperspektiven auch gemeinsam im Team) vereinbaren, ggf. Feedbackbogen, Kompetenzrastern elc

mithilfe verschiedener Experten und Fachkrafte (ULP) Ressourcencrientiert und wertschatzend Leistungsstand und -

« Kompetenzraster gemeinsam entwickeln und evaluieren (KoFa) entwicklung zuriickmelden und dokumentieren

+ Auswerten von Beobachtungs- und Beratungsprotokollen Eigene Rolle im Kontext der prozess-. produkt- und
kompetenzorientierten Leistungsriickmeldung reflektieren und
weiterentwickeln

.

.

Evaluation von Beobachtungs- und Beratungsprotokollen




