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- h ¢ + Transparenz in Kompetenzanforderong ‘. 2

Selbststandigkeit & Selbstwirksamkeit ‘. 3
Sprechgelegenheiten 3. 2

Neugier & Begeisterung

Lernende bringen eigene Interessen ein .|
+ Herausfordernde Lernanlasse ‘.| /. 2
Handlungsspielrdume ‘. 3

Potenziale & Begabungen 2.1/ |
Motivierendes Verhatten |

Kooperatives Lernen 2. 2

* Didaktisch-methodische Passung / Komplexitat ‘+ 2
+ Lernen als vernetzter Prozess ‘.|

* Partizipation der Lernenden ‘.|

« Berufs- & Lebensweltbezug 2. 3

* Lernaufgaben & Impulse 3. 2

* Dramaturgie / "Roter Faden" . 2

* Kompetenzavswahl/-schwerpunkte . 2
Nachhattigkeit ‘t. 2

* Geschlechtersensibilitat 2. |

* Lernatmosphdre 2.2 /4.3

« Umgang mit Strungen +.3 /3.1

* Sensibilitit fir die Lerngruppe 2. |
» Prasenz3.2/'4.3

Rituale, Regeln, Routinen ‘4. 3
Umgang mit Impulsen 3. 2
Moderation 3. 2

Flexibilitat 3. 2

« Lernumgebung ‘. 3

« Zeitmanagement . 2

« Lernaufgaben & Impulse 3. 2

+ Handlungssystematik 3.2 /.1 /%.2

* Stimmigkeit Methoden, Medien 3.3 / .2
* Anknijpfen an Vorwissen .1

« Transparenz im Vertauf \f. 2

+ Gestattung von Obergingen 3. 2
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Diagnoseinstrumente & -strategien 5. |

* Beurteilungskriterien & -strategien 5. 2

+ Dokumentation von Lernprozessen 5. |

+ Lernprozessorientierung 5. | B
« Vielfittigkeit der Leistungsnachweise 5. 2

« L0 als Bestandteil didaktischer Planung 5. |

Prozessorientierung 2.3 /5.1

Kompetenz in variablen Kontexten '+ 2
(Digitale-) Medienkompetenz 3.3 /4.2
Selbst- und Fremdwahrnehmong 5.1/ .3
Langfristige Kompetenzentwicklung ‘+. 2

Erdffnung von Entwicklungsperspektiven .1/5.2
Reflektieren des Lernprozesses . 3
Selbstiernmaterialien . |

Vielfittige Differenzierungsformen 5.2 /.1
Steverungsmaglichkeiten 4.1

» Digitale Erfahrungswelt 2 3 /'%.2

* Wertschatzong & Respekt 2|

+ Feedback & Beteiligungskultur 3.3 /4 3

« Einbeziehen (auBer-) schulischer Ressourcen 2. |

* Herausfordernde Problemstellung +. 2 e = Vertraven in Stirken und Ressourcen 2. = Ermutigung 2.2
* Handlungsprodukte . 2 * Mempstazerisatioriag s 2 A « Entfattung des Leistungspotenzials .2 /5.2 * Unterrichtstempo .|
« Ganzheitliche Kompetenzfirderung . 2 * Kollegiale Vernetzung 5. 2 « Fehlerkultor ' 2

Balance zwischen Firderung & Beurteilung 5.1

« Was mir noch durch den Kopf geht ..

*+ Das michte ich noch sagen ..

+ Darin michte ich bestarken ..

+ Das michte ich bewahren / bewahrt
wissen .

* Dasehe ich Ressourcen .

 Eine Entwickiungschance sehe ich ..

+ Beeindruckt hat ..



