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I. Amtllcher Teil

2242 . Amtliche Leihverkehrsliste
des Landes Rheinland-Pfalz

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
tiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
vom 23. September 2013 (9812 — 53 232-0/50)

Bezug: Verwaloungsvorschrift des Ministeriums fiir Wissen-

schaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur vom - -

8. Juli 2004 (15 525 — 53 232-1/50) - GAmusbl. S, 334;
Amtsbl. 2009, 8. 458 —, zuletzt gedindert durch Verwal-

* tungsvorschrift vom 5. April 2013 (MBWWK 9812 -
53 232-0/50) — Amtsbl. S. 114 —

Nachstehende Bibliothek ist durch. Entscheidung des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur gemif der Leihverkehrsordnung (Verwaltungsvor-
schrifc des Ministeriums fiir Wissenschaft, Weiterbildung,
Forschung und Kultur vom 8. Juli 2004 — GAmtsbl: S. 323;
- Amitsbl, 2009, S. 458 —) zur Teilnahme am Leihverkehr zwi-

schen Bibliotheken in der Bundesrepublik Deutschland in die
- Amtliche Leihverkehrsliste des Landes Rheinland-Pfalz auf-
genommen worden: Bibliothek der Katholischen Hoch-
schule

1 Die mit det im Bezug genannten Verwaltungsvor-

schrift veroffentlichte Amthche Leihverkehrsliste -

erd wie folgt ergaﬂzt

Léih'vcrl_ichrsregion

Ot Bibliothek _
Mainz Bibliothek der Hessen
: Katholischen Hochschule
2 . Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der

Verdffentlichung in Kraft.

Lehrpl.';m Evangelische Religion
- fiir die gymnasiale Oberstufe

: Rundschreiben des Ministeriums
_ fir Bildung, Wissenschaft, Welterblldung und, Kultur
vom 12. September 2013 (9424 C - 51:323/34(61)) |

Bezug: Rundschrelben des Kultusministeriums vom 18, ]um
1984 (Amtsblatt Nr. 13/5. 320)

i Mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 ist fiir die allge-

meinbildenden und berufsbildenden Schulen mit gym-

nasialer Oberstufe der neue Lehrplan Evangehsche 7

Religion in Kraft getreten.

2 Den Schulen werden Ende -des Jahres gestaffelt nach
Schulgrofe jeweils einige Exemplare des neuen Lehr-
plans zur Verfiigung gestellt und kénnen dort eingese-
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hen werden. D1e Staatlichen Studienseminare erhalten
ebenfalls eine entsprechende Anzahl. Der Lehrplan ist
auch auf dem rheinland-pfilzischen Bildungsserver
unter http://religion.bildung-rp.de/evangelischer-
relig’ionsunterricht/ lchrplaehe—epa.html verdtfentlicht.

3 D1eses Rundschrelben tritt mit Wirkung vom

1. August 2013 in Kraft.

Integrationsvereinbarung fiir die schwerbehinderten
Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminar¢n
vom 7. ]uh 2003

‘= 3. Fortschreibung -

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kulwur
vom 12. September 2013 (9215 — Tgb.-Nr. 4936/13)

Nachstehend wird die am 12. September 2013 vom Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kulwr,

den Hauptvertrauenspersonen fiir die schwerbehinderten
Menschen und den Hauptpersonalriten fiir die staatlichen

- Lehrkrifte unterzeichnete 3.. Fortschreibung der Integra-

tionsvereinbarung vom 7. Juli 20031), zuletzt fortgeschrieben
durch die Integrationsvereinbarung vom 22. Juni 20112),
bekannt gemacht:

L Priambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf
niemand wegen seinet Behinderung benachteiligt wer-
den; Artikel 64 der rhemland—pfalmscheﬁ Landesver-
fassung und das Landesgesetz zur Herstellung gleich-
wertiger Lebensbedingungen fiir Menschen mit
Behinderungen verstirken dieses Benachteiligungs-
verbot.

Menschen mit Behmderungen sind in besonderem
Mafle auf den Schutz und die Solidaritit der Gesell-
schaft angewiesen. Ihre Eingliederung in Arbeit und
Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und gleichzei-
tig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben. Dabei obliegt insbeson-

dere den offentlichen Arbeitgebern gegeniiber den -

schwerbéhin_dérten Menschen eine besondere Fiir-
sorge- und Férderungspflicht. In Erfillung einer Vor-

- bildfunktion wird es deshalb als Verpflichtung angese--

hen, die Finstellung und Beschiftigung von schwerbe-

hinderten Menschen nach Kriften zu férdern und sie

in threm Berufsalltag sowie in ihrem beruflichen Forte
" kommen in jeder Weisé zu unterstiitzen.

Die dauethafte berufliche Integration behinderter

Menschen ist nur durch eine partnerschaftliche

1y GAmisbl. 2003, 5. 496
2y Amisbl. 2011, 8. 166.
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Zusammenarbeit aller Beteiligten méglich. Auswirkun-

"gen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation

werden in offenem Dialog zwischen allen Beteiligten
einer sachlichen und fachgerechten Lésung zugefithrt.
Um dies zu erreichen, werden konkrete, realisierbare
Zielvereinbarungen abgcschlossen Grundlage fiir die
Umsetzung sind gemeinsame Anstrengungen, Konsens
und Kooperation aller Beteiligten.

Die Dienststellenleitungen sind verpflichiet, den

. schwerbehinderten Menschen mit Riicksicht und Ver-

stindnis zu begegnen und .einen bei der Anwendung
der zugunsten der schwerbehinderten Menschen
getroffenen Bestimmungen entstehenden Ermessens-
spielraum grofiziigig zu handhaben. '
Bei den Mafinahmen zur Integration und Fdrderung
schwerbehinderter Menschen handelt es sich um not-

wendige Hilfen zur Herstellung von Chancengerech- -

tigkeit und nicht um Privilegien. Die Schwerbehinder-
reneigenschaft darf nicht zu Nachteilen im beruflichen
Leben fiihren. Lehrkrifte an den Schulen - sollen den
schwerbehinderten Kolleginnen und Xollegen mit
Verstindnis und Einfiihlungsvermégen begegnen.

Diese Firsorge soll auch in der Bereitschaft zur kolle-
gialen Mithilfe zum Ausdruck kommen. Die Schul-
leitungen beraten die Beschiftigten dahingehend, eine
evtl. vorliegende Schwerbehinderteneigenschaft beim
Amt fiir Soziale Angelegenheiten feststellen zu lassen,
Die Schulleiterinnen und Schulleiter arbeiten in allen
Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffern,

- mit den jeweils zustindigen Partnern (Schwerbehin-

dertenvertretungen, Personalriten, Integrationsamt)
Zusammen.

Allgemeine Gruﬁdséitze -

Um den vorgenannten Zielen und der besonderen
sozialpolitischen Verantwortung .einés &ffentlichen
Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlieflen das

. Mimisteriumi fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung

und Kultur, die Hauptvertrauenspersonen und die
Hauptpersonalrite aller Schularten” die Integrations-
vereinbarung nach § 83 SGB IX ab, :

Die ressortbezogene Integrationsvereinbarung erginzt
die Anwendungsleitlinien zur Integration und Betreu-

. ung - schwerbehinderter Menschen im - #fentlichen

Dienst des Landes des fiir die. Angelegenheiten der
schwerbehindérten Menschen zustindigen Ministeri-
ums vom 1. Dezember 2006, die dazu beitragen sollen,
dass die zum Schutz der schwerbehinderten Menschen
bestehenden Bestimmungen den Belangen dieses Per-

_sonenkreises entsprechend und am FEinzelfall orien-

tiert- angewandt werden. Die Anwendungsleitlinien
sind in ihrer jeweils gultlgen Fassung Gegenstand die-

“ser Verembarung

Die I‘ntegratlonsvereinbarung ist allen Dienststelleﬁk
leitungen, den Beauftragten gem. § 98 SGB 1X, den

Personalvertretungen, den Gleichstellungsbeauftrag--

ten- und den Schwerbehindertenvertretungen zur
Kenntnis und Beachtung zuzuleiten. Den Schulleitun-
gen wird sie im Rahmen der nichstméglichen iiber-
regionalen’ oder landesweiten Schulleiterinnen- und
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Schulleiterdienstbesprechung vorgestellt und erliutert.-

Avferdem sind alle Bearbeiterinnen und Bearbeiter
von Personalangelegenheiten iiber den Inhalt dieser
Integrationsvereinbarung zu unterrichten. Die schwer-
behinderten Menschen sind in geeigneterweise zu
informieren; hierbei w1rken die jeweﬂlgen Vertrauens-

‘personen mit.

Fiir die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster
Linie die Leitungen der vorgesetzten Dienstbehérden,
die Schulleitungen und der Schwerbehindertenbeauf-
tragte des Arbeitgebers zustindig. Die Dienststellen-
leiningen haben in'ihrem Geltungsbereich zu gewihr-
leisten, dass die Mitarbeiter/-innen der Personalsach-

_ bearbeitung sich mit den Bestimmungen des Sozialge-

setzbuches IX und den es erginzenden Vorschriften
{u.a. insbesondere die vorliegende Integrationsverein-
barung) vertraut machen und diese umsetzen, den
schwerbehinderten Menschen mit Verstindnis begeg-
nen und die notwendigen Hilfen gewihren.

Die Schwerbehindertenvertretungen (6reliche Vertrai-
enspersonen, Bezirksvertrauenspersonen sowie Haupt-
vertrauenspersonen der schwerbéhinderten Menschen)
leisten ihren Beitrag zur Umsetzung dieser Vereinba-
rung und zur Bewiltigung schulischer Problemlagen.
Hierbe] werden sie von den Personalriten (6rtliche Per-
sonalrite, Bezirkspersonalrite und Hauptpersonalrite)
gemil § 69 Abs. 1, Nr. 6 und 7 LPersVG unterstiitzt.

Anwendungsbereich

Diese Vercinbarung gilt fiir die im Landesdienst ste- -
henden schwerbehinderten Menschen an staatlichen

" Schulen des Landes Rheinland-Pfalz sowie entspre-
chend fiir schwerbehinderte Menschen der staatlichen

Studienseminare sowie fiir behinderte Menschen, die
gemifl § 2 Abs. 3ind § 68 SGB IX schwerbehmderten
Menschen gleichgestellt sind. '

Mafinahmen zur schulischen Integration
Schwerbehindertenermafligung

Die Stundenermifigung fiir schwerbehinderte Men-
schen richtet sich nach § 10 der Lehrkrifte-Arbeits-

zeitverordnung (LehrArbZVO) vom 30. Juni 1999

(GAmtsbl. S. 277) in der jeweils geltenden Fassung.
Anrechnungsstunden und Schwerbchindertenermifii-
gung “dienen uriterschiedlichen Ziwecken. Schwer-

behinderten Lehrkriften darf daher die Gewdhrung -

_ von Anrechnungsstunden. nicht deshalb versagt wer-

den, weil sic bereits eine Schwerbehindertenermafi-
gung erhalten.

Begrenzre Dienstfihigkeit gemill § 27 Beamtenstatus-
gesetz (BeamtStG) und § 44 Landesbeamtengesetz
(LBG)

Bei der Frage der begrenzten Dienstfﬁhigkcif (§ 27 .
BeamtStG, § 44 LBG) ist bei der Feststellung der
regelmifligen Arbeitszeit die Schwerbehindertenermi-

- Rigung in vollem Umfang zu beriicksichtigen.
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Klassenleitung,

Voriibergehend vermmderte D1enstfa}ugke1t gemaﬁ
§11 LehrArbZV O

In Fillen der Herabserzung des RegelstundenmaBes
wegen voriibergehend verminderter Dienstfihigkeit
(§ 11 LehrArbZVO) ist scitens der Aufsichts- und
Dlenstlelstungsdlrekuon Sorge dafiir zu tragen, dass

~die Feststellungen des amtsirztlichen Gutachtens -

unter Einbezichung bereits gewihrter Ermifligungs-
und Anrechnungstatbestinde (insbesondere Schwer-
behindertenermifligung) getroffen werden; bis Un-
klarheiten ausgeriumt sind, wird die Schwerbehinder-
tenermifligung weiter gewahrt.

Bcnachtéiligungsverbot

Nach § 81 Abs. 2 5GB, IX diirfen Arbeitgeber schwer-

behinderte Menschen nicht wegen ihrer Behinderung -

benachteiligen. Auf Nr. 9 der Anwendungsleitlinien

- wird hingewiesen.

Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplan
und Aufsichtsfithrung

Auf die personliche Situation der schwerbehinderten
Menschen muss bei ' der Unterrichisverteilung,
Stundenplanerstellung, zeitweisen
Klassenzusammenlegung, Aufsichtsfihrung und dem
‘Unterrichten von Parallelklassen Ricksicht genom-
men: werden. Daher fithren die Schulleiterinnen und
Schulleiter rechtzeitig vor der Erstellung der Einsatz-

- pline ein Gesprach mit dem schwerbehinderten Men-

schen iiber dessen Arbeitsbedingungen im Sinne der

vorstehend festgehaltenen Verpflichtung zur Riick-

sichtnahme, -damit die Arbeitsfihigkeit des schwerbe-
hinderten Menschen entsprechend dem Priventions-

gedanken so lange wie méglich auf gleichem Niveau .

gchalten werden kann. In dem Gesprich ist insbe-
sondere zu erdrtern, welche konkreten Mafinahmen
hierzu erforderlich sind-und im betreffenden Schuljahr
umzusetzen sind. Uber das Gesprich fertipe die Schul-
leiterin oder der Schulleiter einen schriftlichen Ver-
merk, von dem die schwerbehinderte Lehrkraft eine
Abschrift erhalt. Auf Wunsch der betroffenen schwer-
behinderten Lehrkraft wird die zustindige Schwerbe-
hindertenvertretung zu diesem Gesprich-hinzugezo-

gen. Weitere Schulleitungsmitglieder kénnen mit Ein-

verstindnis der schwerbchinderten Lehrkraft an dem
Gesprich teilnehmen. '

Aufsichisfithrung auﬁerhalb von Unterrlcht und

schulischen Veranstaltungen

Schwerbehinderten Menschen mit den Merkmalen G,

4G, B und/oder H ist die Aufsichtsfithrung zu erlas-

sen, es sei denn, sie mochten auf eigenen Wunsch die-
sen Aufgabenbereich iibernehmen. In diesem Fall ist
durch die Schulleitung ein entsprechender Aktenver-

merk zu fertigen. Anderen schwerbehinderten Men--

schen kann auf deren Antrag die Aufsichtsfiihrung
erlassen werden,
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Klassenzusammenlegungen und Unterricht in Parallel-
klassen '

Klassenzusammenlegungen und das* Unterrichten
oder das Beaufsichtigen von Parallelklassen und/oder '
benachbarter Klassen sind schwerbehinderten Men-
schen nur dann zumutbar, wenn durch schulorganisa-
torische Mafinahmen keine anderweitige Losung
gefunden werden kann.

Ermﬁﬂigungsstunden -

Die Ermaﬁlgungsstunden dirfen nicht als Vertre—

| tungsreserve eingeplant werden

Vertellung der Unterrichtszeit

Bei der Verteilung von Unterrichtsstunden auf die
Arbeitstage sollen die Bediirfnisse teilzeitbeschiftigter
schwerbehinderter  Menschen, - schwerbehinderter
Menschen mit voriibergehend verminderter Dienst-
fahigkeit utid schwerbehinderter Menschen mit be-
grenzter Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG)

‘besonders beriicksichtigt werden; ein unterrichtsfreier

Tag soll auf berechtigten Wunsch der Betroffenen ein-
gerdumt werden.

An Ganztagsschulen oder bei ganzf%igig"em Unterriche

- darf die Unterrichtsverpflichtung fiir schwerbehin-

derte Menschen sechs Unterrichtsstunden am Tag

_ micht iiberschreiten, es sei denn, es wird mit Einver-

stindnis der Betroffenen eine andere Regelung ge-
troffen.

Springstunden

Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundhelt-
lichen Bediirfnisse der schwerbehinderten Menschen
sowie die Art der Schwerbehmderung Riicksicht
genommen werden. A

r‘
Unterrichtseinsatz bei vorubergehend vermmdcrter
odei begrenzter Dlenstfahlgkelt

Schwerbehinderte Meénschen mit voriibergehend ver-
minderter (§ 11 LehrArbZVO) oder begrenzier
Dienstfshigkeit (§ 27 Beamt$tG, § 44 LBG) sind ent-
sprechend der Intention des Wiedereingliederungs-
prozesses in das Arbeitsleben bzw. des Erhaltes ihrer
Gesundheit einzusetzen. Die Dienststellenleiterinnen
oder Dienststellenleiter tragen die Verantwortung
dahingehend, dass der Unterrichtseinsatz entspre-
chend den amtsirztlichen Vorgaben erfolgt, soweit sie
ihnen vorgelegt werden.

Finsatz an mehreren Schulen

Ein Einsatz schwerbehinderter Menschen an mehreren
Schulen darf nur etfolgen, wenn die Betroffene oder
der Betroffene zugestimmt hat. Diese Regelung gilt
auch fiir Schulen mit dislozierten Standorten.

Ruhepausen

Bei teilnahmepﬂichtigen Dienstgeschiften (z.B. alle
Konfercnzen, Dienstbesprechungen, Sprechstunden)
soll die Schulleitung dafiir sorgen, dass auf Wunsch
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Ruhepausen fiir schwerbehmderte Menschen gewihrt

werden.

Raumliche und technische Arbeitsbedingungen

Fiir schwerbehinderte Menschen sind die Arbeitsstitte
behindertengerecht einzurichten und zu unterhalten
sowie der Arbeitsplatz mit den erforderlichen techni-
schen Geriiten auszustatten, um die Leistungsfihigkeit

zu erhalten und zu fordern. § 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4

und 5 und Satz 2 und 3 SGB IX finden Anwendung,

Mehrarbeit

Fiir die Mehrarbeit schwerbehinderter Menschen fin-
det die Verwaltungsvorschrift iber die ,,Mehrarbeit im
Schuldienst” in der jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung. Das persénliche wichentliche Regelstunden-
maf} darf nur mit dem atsdriicklichen Einverstindnis

" des schwerbehinderten Menschen iberschritten wer-

den. Fiir die geleistete Mehrarbeit ist baldméglichst
— spitestens innerhalb von drei Monaten — ein Zeitaus-
gleich zu schaffen.

Schulfahrten

Schwerbehinderte Menschen koénnen nur mit threr

Zustimmung als Leiterin oder Leiter oder als Beglelt—

person eingeserzt Werden

.Sportfeste, Schulfeste und andere schulizche Ver—

anstaltungen

Bei Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen
Veranstaltungen miissen die berechtigten Belange des

schwerbehinderten Menschen beriicksichtigt werden.:

Bei Sportfesten konnen schwerbehinderie Menschen
nur mit ihrer Zustimmung als Kampfrichtern oder

. Kampfrichter oder Riegenfiihrerin oder Riegenfiihrer

eingesetzt werden.

Ausbildung von Lehramtsanwiirterinnen und Lehr-
amtsanwirtern sowie Studienreferendarinnen und
Studienreferendaren (Anwiirterinnen und -Anwir-

ter); Studienseminare

Da der Erhale eines Ausbildungsplatzes und eine Aus- -

bildung fiir junge Menschen von existenzieller Bedeu-

‘tung sind, eréffnet das Land Rheinland-Pfalz zu jedem

Einstellungstermin nach § 4 Abs. 2 N 1 Lehramtsan-

wirter-Zulassungsverordnung die Méglichkeit, dass-

schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

gemeinsam mit anderen Bewerberinnen und Bewer- -

bern, fiir die die Versagung der Zulassung eine aufier-
gewohnliche Hirte bedeuten wiirde, bei der Vergabe
von bis zu 10 v. H. der Ausbildungsplitze bevorzugt
beriicksichtigt werden. =

Die Schwerbehindertenvertretung ist am gesamten
Finstellungsverfahren zu beteiligen, sobald sich
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber um
einen Seminarplatz bewerben. Die Zustindigkeit in

-allen Prifungsangelegenheiten der schwerbehinderten

Anwirterinnen und Anwirter liegt bei der Hauptver-
trauensperson.

7.3
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Bei den Zuweisungen zu den Seminaren und Ausbil-

- dungsschulen sind berechtigten, aus der Schwerbehin-
‘derteneigenschaft resultierenden Wiinschen der An-

wirterinnen und Anwirter nach Moglichkeit zu ent-
sprechen. Insbesondere auf die Art der Behinderung
ist Riicksicht zu nehmen, damit Betroffene ohne
zusitzliche ufere Beeintrichtigung ihren VorbereI—

. tungschenst absolvieren kinnen.

Sofern eine schwerbehinderte Anwirterin oder ein
schwerbehinderter Anwirter die Anwesenheit der
Schwerbehindertenvertretung bei Unterrichtsbesu-
chen wiinscht, ist die Hauptvertrauensperson einzula-

- den. Zum praktischen und miindlichen Priifungster-

in im Rahmen der Zweiten Staatsprifung ist die
Hauptvertrauensperson einzuladen, wenn die schwer-
behinderte Kandidatin oder der schwerbehinderte -
Kandidat- nicht schriftlich widerspricht. Die Haupt-
vertrauensperson hat das Recht, dem gesamten Verfah-

- ren betzuwohnen.

Auf die Verpflichtung zur Gewihrung von Priifungs-
erleichterungen nach § 14 Abs. 2 Laufbahnverordnung
und § 18 Abs. 2 der Landesverordnungen fiir die Aus-
bildung und Zweite Staatspriifung wird hingewiesen.

Damit werden die von den schwerbehinderten Men-

schen geltend. gemachten berechtigten Priifungs-

_erleichterungen gewihrt.

uEinstel]ungen in dert Schuldienst

Fiir alle Finstellungen in den Schuldienst wird auf

* Nr. 3 der Anwendungsleitlinien verwiesen.

Wegen der besonderen Verhiltnisse bei den Ein-
stellungen im Rahmen von PES haben die Schulen
Folgendes zu beachten: ‘

Haben sich schwerbehinderte Menschen um eine
Stelle beworben, ist die zustindige drtliche Vertrau-
ensperson schwerbehinderter Menschen unmittelbar
nach Eingang hieriiber zu unterrichten. Die Schwerbe-
hindertenvertretung hat das Recht, in die entschei-
dungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen Ein-
sicht zu nehmen. Sind schwerbehinderte Menschen zu
Vorstellungsgesprichen geladen, hat die Schwerbehin-
dertenvertretung das Recht, an allen Gesprichen teil-
zunehmen. Uber die getroffene Entscheidung ist die
Schwerbehindertenvertretung unter Darlegung der
Griinde unverziiglich zu unterrichten. Die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung entfillt, wenn der
schwerbehinderte Mensch dies ausdriicklich schrift-
lich ablehnt.

Berufliche Forderung, dienstliche Beurteilung und
schulfachliches Gutachten

For die dienstliche Beurteilung schwerbehinderter
Menschen gilt die Verwaltungsvorschrift iiber dic
»Dienstliche Beurteilung der staatlichen Lehrkrifre an
Schulen und Studienseminaren® vem 8. Mirz 2002

(GAmisbl. S. 247} in der jeweils geltenden Fassung, Im

Ubrigen wird auf Nr. 7 der Anwendungsleitlinien ver-
wiesen. Eine Beférderungseignung wird dem schwer-
behinderten Menschen in der Regel nur dann nicht

229
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~ zuzuerkennen sein, wenn bei wohlwollender Priifung

die an das Beférderungsamt zu stellenden Mindest-
anforderungen aufgrund behinderungsbedingter Vor-
aussetzungen nicht erfiilli werden. In diesen Fallen

sind die Griinde mit der Schwerbehindertenvertretung

zu erdrtern; sie sind-der schwerbehinderten Bewerbe-
rin oder dem schwerbehinderten Bewerber riicksichts-
voll und offen darzulegen, ggf. im Beisein der Schwer-
behindertenvertretung, es sei denn, die oder der
Betroffene wiinscht deren Anwesenheit nicht.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht bei
Befdrderungen und Besetzungen von Funktionsstellen
zur Teilnahme am gesamten Auswahlverfahren aller
—. auch der nicht behinderten ~ Bewerbétinnen und
Bewerber und zur Einsichr in die entscheidungsrele-
vanten Teile des Verfahrens. In allen Verfahren findet
cine Beteiligung der Schwerbehindertenvertrerung nur
dann niche statt, wenn der schwerbehinderte Mensch

.dies schriftlich gegeniiber der Schwerbehindertenver-

tretung ablehnt. Die Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung ist auf dem jeweiligen Formblatt bzw.

- Beurteilungsschreiben zu vermerken; hat der jeweilige -
Betroffene eine Beteiligung der Schwerbehinderten-
_ vertretung abgelehnt, so ist jeweils eine Kopie der

schriftlichen Ablehnung den Untetlagen beizufiigen.

Bei der Vergabe leistungsbezogener IHonorierung
oder leistungsbezogener Besoldungsbestandieile sind

" schwerbehinderte Menschen angemessen zu bertick-
sichtigen. Threr Leistung ist die Bewertung so zuzu-

ordnen, als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfihigkeit
nicht durch die Behinderung gemindert wire. -

Versetzungen und Abordnungen

Versetztingen oder Abordnungen kénnen fiir schwer-

behinderte Menschen mit erheblichen Schw1er1gke1ten
und groBen Belastungen verbunden sein. Sie diirfen

“daher nur mit Zustimmung der Betroffenen, aus zwin-

genden dienstlichen Griinden oder in den Fillen

durchgefiihrt werden, in denen die Abwagung der
sozialen Interessen der Beschiftigten einer Schule -

unter Beachtung des Fiirsorgeprinzips ein vorrangiges
Schutzbediirfnis anderer Beschiftigter ergibt. Bei einer
Versetzung oder Abordnung gegen den Willen der

Betroffenen oder des Betroffenen ist die Schwerbehin-

dertenvertretung hinzuzuziehen. Uber die Angelegen-
heit ist nach Méglichkeit Einvernchmen herzustellen.

Kommt keine Einigung zustande, ist bei Arbeitnehme-
* rinnen und Arbeitnehmern im Beschiftgungsverhilt-
nis das Integrationsamt einzuschalten.

Im Ubrigen ist vor der Versetzung oder Abordnung

das Benehmen zwischen Personalvertretung und
Schwerbehindertenvertretung herzustellen.- Auf die
Verpflichtung des Personalrats und der Schwerbehin-
dertenvertretung gem. § 35 Abs. 2 LPersVG wird hin-

: gew1esen Begriindeten Antrigen auf Versctzung oder

sonstige Anderung des Arbeltsplatzes soll entsprochen
werden.

Im Ubrigen wird auf Nr.'5.4.6 der Anwendungsleit-
linien verwiesen. '

11

11.2

Nr. 10/2013

" Versctzung in den Ruhestand und Entlassung

schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter, Kiin-
digung schwerbehinderter Arbeltnehmcrmnen und

Arbeitnehmer

Grundsitze _
Auf Nr. 10 der Anwendungsleitlinien wird hingewie-
sen. '

In Ange]egenheiten der Fntlassung oder Beendigung

" des Dienst- oder Arbeitsverhilinisses schwerbehin-

derter Menschen hat vor der Entscheidung eine An-

“hirung der Schwerbehindertenvertrétung zu erfolgen.

11.3

11.4

12
121

12.2
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Soll das Dienst- odér Arbeitsverhiltnis gegen den
Willen des schwerbehinderten Menschen beendet wer-
den, sind §§ 85 bis 92 und 128 SGB IX zu beachten.

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder arbeits-
platzbedingten Schwierigkeiten im Dienst-  oder
Arbeitsverhilenis, die zur Gefihrdung des Dienst-
oder Arbeitsverhalenisses filhren kénnen, hat die
Dienststellenleiterin oder der Dienstsiellenleiter pri-
ventive Mafinahmen im Sinne von § 84 SGB IX zu
ergreifen. .

Aktenfihrung

Im Rahmen der Personalverwaltung ist sicherzustel-
len, dass die Schwerbehinderteneigenschalt bei allen
Entscheidungen, bei denensie inhaltlich von Bedeu-
“tung sein kanm, bericksichtigt wird. Hierfir sind

. geeignete Vorkehrungen — auch im Rahmen der Infor-

‘mationstechnik — zu schaffen.
Die Personalakten sind duflerlich so zu kennzeichnen,
dass die Schwerbc}undertenelgenscha.ft sofort erkenn-

“barist.

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung fiber
beabsichtigte Personalmafinahmen; die ginen schwer-

- behinderten Menschen betreffen, erhaltkn einen Hin-

weis auf die Schwerbehinderteneigenschaft.
Zur Aktenfiihrung wird auf Nr. 11.1 und Nr. 11.2 der
Anwendungsleitlinien verwiesen.

Der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter

ist s untersagt, ohne Einverstindnis des betroffenen’
schwerbehinderten Menschen die  Tatsache und

Griinde der Schwerbehinderung vor dem Kollegium, -
Schiilerinnen und Schiilern oder Eltern darzulegen; es

sei denn, FEmischeidungen, die -einer Begriindung

bediirfen, stitzen sich auf die Schwerbehinderten-

eigenschaft.

Sonderurlaub

Bei der Gewihrung von Sonderurlaub bzw. Dienstbe-
freiung (insbesondere Arztbesuche und Therapien, die
im Zusammenhang mit der Schwerbehindertencigen-
schaft stehen und zum Erhalt der Arbeitskraft dienen)
aus Anlissen, welche die Interessen von Menschen mit
Behinderungen beriihren, sind auf die besonderen per-
sonlichen Verhiltnisse schwerbehinderter Menschen
Riicksicht zu nehmen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn auch ein dienstliches Interesse am Urlaubszweck
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besteht (z. B. Maobilititstraining fiir Blinde, hochgradig
schwerbehinderte und. in ihrer Bewegungsfihigkeit
eingeschrinkte Menschen, Fortbildungsveranstaltun-
gen fir besondere Gruppen von behinderten Men-

schen}.

Parkplitze

‘Stehen an einer Schule keine ausreichenden Parkdfli-
. chen zur Verfiigung oder sind die Parkflichen fiir die

schwerbehinderten Menschen mit dem aus dem
Schwerbehindertenausweis ersichtlicien Merkmalen
G, aG, B, H vnd BI nicht besonders gekennzeichnet,
so nimmt die Schulleitung mit den zustindigen Stellen
des Schultrigers Kontakt auf, um die Bereitstellung
einer geniigenden Anzahl von Parkplitzen oder die

- besondere Kennzeichnung zu erreichen. Gegebenen-

falls ist von der Schulleitung fiir schwerbehinderte
Menschen, die diese Merkmale erfiilllen und auch
kurze Strecken nur unter Beschwerden zuriicklegen
kénnen, bei der 6rtlich zustindigen Straflenverkehrs-

behorde eine Ausnahmegenehmigung nach § 46 der .

Straflenverkehrsordnung (StVO) dahingehend zu
beantragen, dass sie ihr Fahrzeug wihrend des Diens-
tes in der Nihe der Schule an einer Stelle mit Parkver-
bot abstellen diirfen.

Zielvereinbarungen

Im Schulbereich sind zpi'ze.it ca. 39.860 Lehrkrifte und
pidagogische Fachkrifte, in den Studienseminaren ca.

500 Fachleiterinnen und Fachleiter sowie Seminarlei-

terinnen und Seminarleiter und deren Stellvertreterin-
nen and Stellvertreter beschiftigt; davon sind etwas
mehr als 1.330 Menschen schwerbehindert. Dies ent-
spricht nicht der Mindestzahl von Arbeitsplitzen, an
denen nach dem SGB IX schwerbehinderte Menschen
im staatlichen Schuldienst beschiftigt sein sollen. Die
Erhshung der Quote wird angestreb.

Diese Zielvereinbarungen unterliegen einem kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess. Daher werden sie per-
manent durch die Schwerbehindertenvertretung, die
Hauptpersonalrite und die Dienststelle iiberpriift und

"Jeweils nach Bedarf im Finvernehmen fortgeschrieben.

. Unterrichtungspflicht

Alle Schulleitungen und Seminarleitungen werden _

jihrlich vom zustindigen Referat im Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur iiber

" diese Integrationsvereinbarung und die Anwendungs-

leitlinien informiert.

~ Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen fiir an
der Ubernahme einer Funktionsstelle interessierte
Lehrkrifte sowie fiir schulische Fithrungskrifte soll an
geeigneter Stelle iber die Durchfithrung des SGB [X,

~ die vorliegende Integrationsvereinbarung und die

Anwendungsleitlinien zur Integration und Betreuung
schwerbehinderter Menschen im Gffentlichen Dienst
des Landes vom 1. Dezember 2006 (Anwendungsleit-

* linien) angemessen informiert werden.

VI

Nr 10/2013 .

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis

Da die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
das Berufsleben ein wesentlicher Faktor zur Schaffung
gleicher Lebensbedingungen ist, stellt das Land Rhein-
land-Pfalz wegen seiner Vorbildfunktion schwerbe-
hinderte Menschen und behinderte Menschen, die
gemifl § 2 Abs. 3 $GB 1X schwerbehinderten Men-

. schen gleichgestellt sind, im Beamtenverhiltnis ein, - -

auch wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige
Dienstunfihigkeit moglich ist. Vorausserzung fir eine

- Einstellung im Beamtenverhiltnis auf Probe und auf -

Lebenszeit ist eine nach amtsirztlichem Zeugnis vor-
aussichtliche Dienstfihigkeit von wenigstens fiinf Jah-
ren. Die Schulbehérde hat die” Amtsirzte auf die fir
schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte Men--
schen geltenden Sonderregelungen hinzuweisen.

‘Ruhestandsversetzung auf eigenen Antrag

Beamtinnen und Beamte konnen unter den Vorausset-
zungen des § 39 Abs. 2 LBG auf thren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden. Im Rahmen des hierbei
auszuilbenden Ermessens, das vor allem auch den

. Zeitpunkt . des Eintritts in den Ruhestand umfasst,

wird eine lingerfristige Erkrankung der schwerbehin-
derten Beamtin und des schwerbehinderten Beamten
beriicksichtigt, sodass einem Antrag auch vor Ablauf
des Schuljahres stattgegeben werden kann. Dér Ruhe-
stand beginnt mit dem Ende des Monats, in dem die
Verfigung iiber die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist.

Feuerwehrlehrertitigheit an Grundschulen

Finer Einstellung in den Schuldienst an Grundschulen
steht nicht entgegen, wenn eine Bewerberin oder ein
Bewerber aufgrund ihrer oder seiner Schwerbehinde-
rung die vorgegebene fiinfjihrige Feuerwehrlehrer-
tatigkeit nicht erfiillen kann. I

Schwerbehindertenvertretung
Bezug zu den Anwendungsleitlinien

Die hierzu getroffenen Austithrungen in der jéweﬂs
gitltigen Fassung der Anwendungsleitlinien gelten
analog fir den schulischen Bereich.

Freistellung der Vertrauenspersonen .

Die Freistellung der Hauptvertrauenspersonén kann
durch Dienstvereinbarung mit dem zustindigen
Ministerium, die der Bezirksvertrauenspersonen und
orelichen Vertrauenspersonen durch Dienstvereinba-
rung mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
geregelt werden,

Arbeitsgemeinschaften

Die Sk;thrbethdertenvertreter kénnen sich im
Bereich der Schulbehérde und des Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur zu
Arbeitsgemeinschaften zusammenschlieien, die sowohl
schulart- als auch ebeneniibergréifend sein kénnen.

231
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Jahresversammlungen

Gemaf} § 95 Abs. 6 SGB IX hat die Schwerbehinder-
tenvertretung auf allen Ebenen das Recht, mindestens
einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbe-
hinderter Menschen  durchzufiihren. Da im schuli-
schen Bereich besondere Strukturen (insbesondere

- riumlicher Art) gegeben sind, konnen diese Versamm-

lungen auch wihrend der gebundenen Arbeitszeit
stattfinden, soweit dies aufgrund - schulorganisatori-
scher Griinde oder im Hinblick aufl die gesundheit-
liche Sitvation der teilnchmenden schwerbehinderten
Lehrkrifte erforderdich ist.

Alle schwerbehinderten Menschen an Schulen und
Studienseminaren haben das Recht an der Jahresver-
sammlung teilzunehmen. Die Schulleitung ist vom
Zeitpunkt der Versammlung rechtzeitig zu verstindi-

_gen. Fiir die Teilnahme an der Jahresversammiung

werden die schwerbehinderten Menschen freigestellt.

- Den schwerbehinderten Menschen werden die not-
-wendigen Fahrtkosten fiir die Reise von der Dienst-

stelle zum Versammlungsort und zurlick nach den

‘Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes erstat-
- tet. Einer dienstlichen Anordnung oder Genehmigung
bedarf es fiir die Fahrt zu dem Versammlungsort nicht.

Behandlung von Antrigen und Empfehlungen der

-Schwerbehindertenvertretung durch-dic Dienststelle

"Antrige und Empfehlungen der Schwerbehinderten-

vertretung werden durch die Dienststellenleitung zeit-
nah ‘beschieden. Entspricht die Dienststelle cinem

Antrag der Schwerbchindertenvertrecung mcht soist -

dies entsprechend zu begriinden.

Be_handlung von Einwendungen der Schwerbehin-
dertenvertretung durch die Dienststelle

Erhebt die SChwerbehindertenvér!:refung gegeniiber
der Dienststelle bei PersonalmaBnahmen, die einen

einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als

Gruppe berihren, Finwendungen, so ist ihr mitzutei-
len, wie diese Einwendungen behandelt werden. Der

Schwerbehindertenvertretung ist unverziiglich die -

getroffene Entscheidung mitzuteilen. Sofern schrift-
liche Einwendungen der Schwerbehindertenvertre-
tung micht beriicksichtige Wurden, ist dies schriftlich
zu erldutern.

-Viertelj ahre_sggsprich- mit dem 6rtlichen Personalrat

Sofern an einer Dienststelle beim Vierteljahresge-

- spriich zwischen der Schulleiterin oder dem Schulleiter

und dem &rtlichen Personalrat Belange schwerbehin-
derter Menschen erdrtert werden, ist die zustindige
&rtliche Vertranensperson zu diesem Gesprich einzu-

. laden. Fiir diese Teilnahme ist Dienstbefreiung,

Unfallschutz und Reisekostenerstattung zu gewihren.

Offnungskiausel

Auf der Grundlage dieser Vereinbamﬁg kénnen auf

Antrag der - Schwerbehindertenvertretung in* jeder,

Dienststelle erginzende Vereinbarungen —auf der

Nr.-10/2013,

Grundlage von § 83 SGB IX getroffen werden, die den
Besonderheiten. des jeweiligen schwerbehinderten

Menschen in der Schule Rechnung tragen und die bei

Bedarf fortgeschrieben werden kénnen.

VIII. Schlichtung, Unwirksamkeitsklausel

Kann zwischen der Schulleiterin oder dem Schulleiter
und dem schwerbehinderten Menschen tiber Mafinah-
_men der schulischen.Integration eine Einigung nicht
erzielt werden, werden auf Wunsch der schwerbehin-
derten Lehrkraft die 6rtliche Vertrauensperson sowie
der &riliche Persomalrat zur Schlichtung - hinzu-
gezogen. - '

Kann eine innerschulische Verstindigung nicht herbei- -

gefithre werden, entscheidet die Schulaufsiche (Aut-
sichts- und Dienstleistungsdirektion). Auf Wunsch
des schwerbehinderten Menschen wird die Bezirksver-

" trauensperson sowie eine Vertreterin oder ein Vertre-

ter des Bezirkspersonalrats an der Schlichtung be-
teiligt. '

Ebenso wird auf Antrag der zustindigen Schwerbe-
hindertenvertretung ein Schlichtungsgesprich gefihrt,
wenn eine Personalmafnabme umgesetzt werden soll,
bei der eine Beteiligung gemift § 95 Abs. 2 SGB IX
nicht durchgefithrt wurde. Kann keine Verstindigung
“herbeigefiihrt werden, findet die Unwirksamkeits-

“klausel in den Anwendungsleitlinien zur Integranon :

und Betrevung ' schwerbehinderter Menschen im
_ offentlichen Dienst des Landes (dort Nr. 13.1.4)
- Anwendung, wenn hierdurch die berechtigten Interes-
sen oder das Schutzbediirfnis des betroffenen schwer-
behinderten Menschen verletzt werden.

IX. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 1. Oktober 2013 in Kraft.
* $ie kann mit einer Frist von einem Jahr gekiindigt wer-

den. Im Falle der Kiindigung der Vereinbarung bleibt’

die geltende Vereinbarung bis zum Abschluss einer
neuen Vereinbarung giiltig,

Weiterbildungslehrginge fiir die Realschule plus

Das Pidagogische Landesinstiut bietet fiir den Wahl-
pflichtbereich der Realschule plus drei neue Welterblldungs—
lehrgange an:

—  Hauswirtschaft und: Sozmlwesen (HuS)
— Technik und Naturwissenschaft (TulN)
—  Wirtschaft und Verwaltung (WuV)

Ziel deruWeiterbildungslehrginge ist es, Lehrkrifre in

einem zusitzlichen Unterrichtsfach zu qualifizieren. Die
Mafinabmen schliefen mit dem Prifungskolloquium zur
Unterrichtserlaubnis in einem der drei oben genannten
Ficher ab.

Unser Koncht
Alle drei Weiterbildungen sind als Blended- Learmng-Ma{S-
nahme geplant. Die Arbeit in Prisenzseminaren wird durch




