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223246 Dienstordnung fiir Lehrkrifte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an

Sffentlichen Schulen (DO-Schulen)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung
vom 22. Juni 2019 {9212/51246/30)

Vorbemerkung

Zur Erfillung ihres Auftrags sind Schulen verantwortlich
fiir guten Unterricht und eine kontinuierliche Qualititsent-
wicklung. Anforderungen an gute Schule und guten Unter-
richt crgeben sich unter anderem aus dem Orientierungsrah-
men Schulqualitit. Diese Dienstordnung soll Schulen und
allen an der Gestaltung des schulischen Lebens und des
Unterrichts Beteiligten die notwendige Unterstiitzung fiir die
Gestaltung der Zusammenarbeit bieten, die Grundlage fiir
die Schulentwicklungsprozesse ist.

Eine von Respekt und Wertschitzung getragene Kultur des
Miteinanders ist eine wesentliche Grundlage fiir eine gute
Zusammenarbeit im Schulalltag. Alle an der Schule titigen
Personen tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, dass
der Erziehungs- und Bildungsauftrag erfille wird. Unbescha-
det der Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des
Schulleiters gehért hierzu insbesondere, dass alle Lehrkrifte
vertrauensvoll mit den an der Schule vorhandenen Gremien
(z. B. Elternvertretung, Vertretungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Personalvertretung), der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und der Vertrauensperson der schwerbehinderten Lehr-
krifte zusammenarbeiten.

Auf der Basis von § 50 Abs. 2 des Schulgesetzes vom 30,
Mirz 2004 (GVBL. S. 239), zuletzt geandert durch Artikel 19
des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBL S. 448) und
Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBL
S. 463), BS 223-1, regelt das fachlich zustindige Ministerium
Niheres zu den Aufgaben der Lehrkrifte sowie der Schul-
leiterinnen und Schulleiter. Insbesondere sind der Umfang
des Weisungsrechts von Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie ihre Befugnis zur Ubertragung eines Teils ihrer Auf-
gaben auf Lehrkrafte zu kliren. [m Interesse einer méglichst
groflen Flexibilitit von Schule konkretisiert diese Dienstord-
nung die wesentlichen Rechte und Pflichten der Lehrkrifte
sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter.

Die Dienstordnung ist keine Sammlung bereits bestehen-
der rechtlicher Regelungen; die Rechte und Pflichten der an
der Schule Beschiftigten ergeben sich insbesondere aus dem
Schulgesetz, den Schulordnungen, den beamten- und tarif-
rechtlichen Bestimmungen, dem Landesgleichstellungsge-
setz, den arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften, den recht-
lichen Regelungen fir schwerbehinderte Menschen, dem
Landespersonalvertretungsgesetz, den Beschliissen der zu-
stindigen Konferenzen und den Anordnungen der Schul-

behorde.
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1 Lehrkrifte
1.1 Definition

Lehrkraft im: Sinne dieser Dienstordnung sind alle Pet-
sonen, die an der Schule Untérrichr erteilen. Pidagogi-
sche Fachkrafte gelten als Lehrkraft im Sinne dieser
Dienstordnung. Sofern fiir einzelne Beschiftigten-
gruppen spezielle Regelungen bestehen, gehen diese
insoweit der Dienstordnung vor.1)

1.2 Beachtung von Regelungen

1.2.1 Die Lehrkraft ist an Gesetze, Verordnungen, Verwal-
tungsvorschriften, Lehrpline, Rahmenpline, schul-
eigene Arbeitspline, Konferenzbeschlisse und dienst-
liche Weisungen gebunden.?) In diesem Rahmen

1} z. B.: Verwalungsvorschrift des MBWWE {ber die Beschifu-
gung von pidagogischen Fachkraften im Schuldienst vom 11. Mai
2014 {(Amtshl 5. 143)

2} Ein Teambeschiuss ist nur im Rahmen von § 29 des Schulgesetzes
(Teilkonferenzen) bindend.
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1.2.2

1.3

1.4

141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

erfille sie ihre Aufgaben in eigener und gemeinsamer
pidagogischer Verantwortung.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, sich uber die geltenden
Vorschriften, Konferenzbeschliisse und Weisungen zu
informieren.

Verantwortung fiir den Qualitdtsentwicklungsprozess

Die Lehrkraft leistet und verantwortet durch ihre
Arbeit wichtige Beitrage zur kontinuierlichen Siche-
rung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitit
und Schulentwicklung auf der Grundlage der
Erkenntnisse der Fach- und Erziehungswissenschaf-
ten und des Orientierungsrahmens Schulqualitir. Dies
umfasst insbesondere die Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von Unterricht, Schulische Weiterentwick-
lung fordert von allen Beteiligten die Bereitschaft zur
internen und externen Kooperation. Hierzu gehért
vor allem die Mitwirkung an der Profilbildung und
Weiterentwicklung der Schule im Sinne einer team-
orientierten Arbeitsweise.

Forderung der Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrkraft férdert die Schiilerinnen und Schiiler
individuell. Hierbei berlcksichtigt sie die jeweiligen
Lernvoraussetzungen, die besonderen Fihigkeiten,
Neigungen und Interessen sowie die Lebenssituation
und gegebenenfalls die berufliche Ausbildungssitua-
tion der Schiilerinnen und Schiiler und wirkt auf den
Abbau von Barrieren hin3)

Die Lehrkraft tragt dazu bei, die Schilerinnen und
Schiler zu verantwortungsvollem Handeln in person-
lichen, beruflichen und gesellschaftlichen Zusammen-
hingen zu befihigen.

Die Lehrkralt erzieht die Schillerinnen und Schiler zu
Selbststindigkeit, Eigenverantwortung und Verant-
wortung fir die Gemeinschaft.9) Schiilerinnen und
Schiiler sollen in die Lage versetzt werden, zunehmend
Verantwortung fiir das eigene Lernen zu ibernehmen,
Initiativen und Anregungen fir Unterricht und $chul-
leben zu entwickeln und in den Gremien der Schule
mitzuarbeiten.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, die Schilerinnen und
Schiler, die Eltern und gegebenenfalls auch die Aus-
bildungsverantwortlichen in Abstimmung mit der
Klassenleitung zu beraten. Sie steht hierzu nach Ver-
einbarung zu Gesprichen zur Verfigung und berit
sowie unterrichtet bei Bedar! in fachlichen, padagogi-

~ schen und schulischen Fragen.

1.4.5

Die Lehrkraft arbeitet mit den auflerschulischen Part-
nern {z. B. Agentur fir Arbeit, Jugendamt, Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe, Erziehungsbera-

3} Siehe auch die §§ 10 Abs. 1 und 14a des Schulgesetzes.
4} Siehe auch § 1 des Schulgesetzes.
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tungsstellen, der Berufsberatung sowie den an der dua-
len Ausbildung Beteiligten) zusammen.

Fiirsorgepflichten gegeniiber den Schiilerinnen und
Schiilern

Die Lehrkraft nimmr die Firsorgeptlicht gegentiber
den Schiilerinnen und Schiilern wahr.5)

Die Lehrkraft unterstitzt die Klassenleitung und die
Schulleitung insbesondere bei der Uberwachung des
Schulbesuchs der Schillerinnen und Schiler, in Fragen
der Schulgesundheitspflege, des Jugendschutzes und
des Schutzes vor Kindeswohlgefahrdung.

Weitere Aufgaben von Lehrkriften

Die Lehrkraft ist verpflichter, besondere Aufgaben zu
Gbernehmen. Zu diesen Aufgaben gehoren insbeson-
dere;

- Klassenleitung,

- Erledigung von schulinternen Verwaltungsaufga-
ben (z. B. Klassenbuchfithrung, Konferenzgestal-

tung),

— Durchfihrung von und Teilnahme an Schulveran-
staltungen {z. B. Klassen- und Kursfahrten,
Projekttage, Exkursionen, Betriebshesichtigungen,
Sport- und Kulturveranstaltungen),

—  Fiihren von Gesprachen mit Eltern und Schiilerin-
nen und Schiilern iiber das Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten sowie Uber die Lernentwicklung in
den einzelnen Fachern {z. B.: Lehrer-Eltern-Schii-
ler-Gesprich),

-~ Erstellung von Arbeitsplinen zur Umsetzung cur-
ricularer Vorgaben und zur Einhaltung von Bil-
dungsstandards,

- Miwwirkung bei der Erstellung von Forderpli-
nens),

— Férderung und Unterstiitzung der Vertretungen
fiir Schiilerinnen und Schiiler,

- Ubernahme von Aufsichten und Vertretungen,

- Teilnahme und Mitarbeit an Priifungen (hierzu
gehoren auch Nichtschilerpriifungen und Kam-
merprifungen der dualen Berufsausbildung?}},

- Mitwitkung an Konferenzen, Dienstbesprechun-
gen und Teamsitzungen,

- Ubernahme der Leitung ciner Fach- oder anderen
Teilkonferenz,

- Mitwirkung in bzw. Leitung von Arbeitsgruppen,

5} Siehe auch § 1 Abs. 5 des Schul%esetze&

£) Siehe auch § 10 Abs. 1 des Schu
7} Die Mitarbeit an Prifungen der

esetzes.
gualen Berufsausbildung schiieflt

auch die Mitarbeit in Priifungsausschiissen (z. B. bel der Geneh-
migung von Priifungsprojekien oder im Rahmen der miindlichen
Prifung) und die Korrektur der schriftlichen Abschlussarbeiten
mit ein.
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i.6

1.7

8)

%

‘10)

— Teilnahme an Veranstaltungen der Lehrkrifcefort-
bildung sowie Umsetzung und Weitergabe dort
gewonnener Erkenntnisse,

— Vorbereitung, Gestaltung und Leitung schulinter-
ner Fortbildung,

- Mitwirkung bei der Lehrkrafteausbildung und der
Betreuung von Vertretungslehrkriften,

~ padagogische Begleitung bei Aufbau und Pllege
einer digitalen Lehr- und Lernumgebung,

- Betreuung von Sammlungen, Biichereien und
anderen Lehrmitteln.

2 Bei der Aufgabeniibertragung sind die Belange der

Lehrkrifte, insbesondere der teilzeitbeschiftigten$)
und schwerbehinderten?) Lehrkrifte, zu beriicksicht-
gen. Dabel ist auf eine gleichmiflige Belastung zu ach-
ten.

Aufgaben und Befugnisse der Klassenleitung

A Zu den Aufgaben der Klassenleiterin und des Klassen-

leiters gehoren insbesondere:

- Fihrung der Klasse in pidagogischer und organi-
satorischer Verantwortung,

- Vorbereitung des Ubergangs beim Wechsel einer
Schiilerin oder eines Schiilers in eine andere Schule
und bedarfsorientierte Durchfihrung von Uberga-
begesprichen,

— Férderung des sozialen Zusammenhalts und der
Entwickiung der Klasse,

- Abstummung des gemeinsamen pidagogischen
Handelns der in der Klasse eingesetzten Lehr-
kréfte, auch zur Vermeldung einer unangemesse-
nen Belastung der Lerngruppen durch Leistungs-
Gberprifungen (z. B. Klassen- und Kursarbeiten),
Hausaufgaben und Lernstandserhebungen,

- Koordination der Erstellung von Farderplinen,

— Berawng der Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Eltern in fachlicken und pidagogischen Fragen,

— Beratung der Schilerinnen und Schiler in Fragen
der Schullaufbahn,1¢)

Siche § 11 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetzes und Verwal-

tungsvorschrift des MBK Gber den Umfang der dienstlichen Ver-
pllichtungen wvon Teilzeitlehrkrifren vom 2. Mirz 1994
(GAmtsbl. S. 245), geindert durch Verwaltungsvorschrift vom
19. Dezember 2014 {Amtsbl, §. 322),

Siehe u.a. §§ 164 [f. des Sozialgeserzbuches IX sowie die Anwen-
dungsrichtlinien zur Integration und Betreuung schwerbehin-
derter Menschen im &ffentlichen Dienst des Land%:s und die Inte-
grationsvereinbarung fir behinderte Menschen an staatlichen
Schulen und Studienseminaren vom 7. Juli 2003 in der jeweils
giiltigen Fassung.

Bei den weitcr%ﬁhrenden Schulen (Sckundarstufen I und ID)
cefolgt die Schullaufbahnberatung, Berufswahlorientierung und
Studienorientierung in Zusammenarbeit mit den Becufswahi-
koordinatotinnen und Berufswahlkoordinatoren; siche auch
Verwaltungsvorschrift des MBWWEK vom 10, Dezember 2015
»Richtlinic zur Schullautbahnberatung sowie Berufswahlvorbe-
reitung und Studicnorientierung” (Amtshl. 2016, 5. 4).

1.7.2

1.8

1.83

Nr. 772015

- Information der Klasse iber schulisch bedeutsame
Angelegenheiten unter Beteiligung der Schiilerver-
tretung,

- Information der Eltern und der Ausbildungs-
betriebe iliber Leistungen, Leistungswillen und
-vermégen sowle Sozizlverhalten ihrer Kinder und
threr Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den
Fachlehrkriften,

- Organisauon und Durchfihrung der Wahlen zur
Klassenelternvertretung,

- Unterrichtung der Schulleiterin oder des Schullei-
ters sowie der in der Klasse eingesetzten Lehr-
krifze iber wichtige Vorkommnisse in der Klasse,

- an berufsbildenden Schulen Pflege der Kontakte
zu den Ausbildungsbetrieben und Unterrichtung
dieser und weiterer an der beruflichen Ausbildung
Beteiligten ber alle wesentlichen, die Schiilerin-
nen und Schiiler betreffenden Vorgange,

~  Uberwachung des Schulbesuchs der Schiilerinnen
und Schiler und Veranlassung erforderlicher Mafi-
nahmen bei Verstéflen gegen die Pflicht zum
Schulbesuch und gegen die Ordnung in der Schule,
gegebenenfalls in Absprache mit der Schulleitung,

— Befreiung von Schilerinnen und Schiilern vom
Unterricht im Rahmen der schulrechilichen Be-
stimmungen.

Einzelheiten regelt die Schule 1n eigener Zustindig-
keit.

Fir Stammkursleiterinnen und -leiter gelten die Be-
stimmungen entsprechend.

Leistungsfeststellung, -riickmeldung und -beurteilung

Die Lehrkraft ist fiir die sorgfiltige Planung, Gestal-
tung, Beurteilung und Benotung von Leistungsnach-
welsen verantwortlich.

Die Notengebung ist transparent zu gestalten, nach-
vollziehbar zu dokumentieren und einschliefllich der
Kriterien offenzulegen. Diese Dokumentation ist beim
Ausscheiden oder bei lingerer Dienstverhinderung
der Schulleiterin oder dem Schulleiter zur Weitergabe
an die Nachfolgerin oder den Nachfolger oder die Ver-
treterin oder den Vertreter zuginglich zu machen.
Unbeschadet der Verpflichtung zur Eintragung der
Leistungsbewertungen in die Zeugnislisten hat die
Lehrkraft ihre Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre
nach Abschluss des Schuljahres, in der Sekundarstufe
IT mindestens drei Jahre nach Abschluss des Schuljah-
res aufzubewahren, lingstens jedoch ein Jahr, nach-
dem die Schiilerin oder der Schiler die Schule verlas-
sen hat; auf Anforderung der Schulleiterin oder des
Schulleiters ist Einsicht zu gewihren oder ihr oder ihm
die Dokumentation zu tibergeben.

Die Lehrkraft legr der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter von jeder Klassen- und Kursarbeit beziehungs-

153



Gemeinsames Amtsblace des Mimisteriums fir Bildung und des Ministeriums fir Wissenschats, Weiterbildung und Kultar Rheinland-Pfalz

weise von jedem gleichwertigen Leistungsnachweis!!)
drei korrigierte Arbeiten mit einem Notenspiegel vor,
sofern nicht in anderen Vorschriften oder durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter eine abweichende
Regelung getroffen wurde.

1.8.4 Auf Verlangen der Schulleiterin cder des Schulleiters
sind auch weitere Leistungsnachweise offenzulegen.

1.8.5 Die Lehrkraft informier: die Schiilerinnen und Schiiler
Giber ihren Leistungsstand und ihre Leistungsentwick-
lung und gibt ihnen Gelegenheit zu ¢inem persén-
lichen Gesprich.

1.9 Aufsichtspflicht und Hausrecht

1.9.1 Die Lehrkraft hat ihre Aufsichtspflichten gewissenhaft
zu erfillen. Unbeschadet des Hausrechts der Schul-
leiterin oder des Schulleiters tibt die T.ehrkraft in ihrem
Unterrichtsraum und in ihrem Aufsichtsbereich das
Hausrecht aus. Dabei achtet sic auch auf die pflegliche
Behandlung der Schulanlage, inshesondere der Riume
und der dazugehdrigen Gegenstinde,

1.9.2 Die Lehrkraft ist verpflichtet, von ihr festgestellte oder
ihr bekannt gewordene Gefahren fiir die Sicherheit in
der Schulanlage der Schulleitung oder der Sicherheits-
beauftragten oder dem Sicherheitsbeavfiragten zu
melden. Bei Gefahr im Verzuge hat sie unverziiglich
geeignete Mafinahmen zu treffen.

1.10  Einsatz der Lehrkriiftel2)

1.10.1 Der Lehrkraft ist der Unterricht in den Fichern zu
iibertragen, die ithrer Ausbildung entsprechen. Wird
die Lehrkraft bei Bedarf auch in anderen Fichern ein-
gesetzt, so ist ihr Einverstindnis anzustreben,13)

1.10.2 Die Lehrkraft hat keinen Anspruch auf einen be-
stimmten Unterrichtseinsatz.

1.10.3 Zu den dienstlichen Aufgaben der T.ehrkraft gehrt
auch die Teilnahme an Studienfahrten, Klassen- und
Kursfahrten, Schulwanderungen und Unterrichesgin-
gen (Schulfahrten) oder an sonstigen schulischen Ver-
anstaltungen sowie deren Vorbereitung und Nachbe-
reitung. Die Lehrkraft, die an selchen Veranstaltungen
nicht teilnimmt, steht fir andere schulische Aufgaben
zur Verfligung.

1.10.4 Aus dienstlichen Griinden kann die Lehrkraft an mehr
als einer Schule eingesetzt werden.

1) Siehe auch Verwaltungsvorschrift des MBWWEK iber die Zahl
der benoteten Klassenarbeiten in den Pflichtfichern an Real-
schulen plus, Gymnasien und Integrierten Gesamtschulen vom
12. Juli 2012 {GAmesbl. S, 277} -

12} Siche Fufinoten 7 und 8.

13) Siehe auch Nr. 5.2 der Verwaltungsverschrift des MBW]K iiber
die Durchfiheung der Landesverordnung iber die gymnasiale
Oberstufe (Mainzer Studienstufe) vom 16. Juni 2010 {Amesbl.
8.306} und Nr. 4.1 der Verwaltungsvorschrift des MBWWK
iiber die Durchfithrung der Landesverordnung fiber das berufli-
che Gymnasium vom 22. Dezember 2011 (Amtsbl. 2012, S. 106).

IN® 772019

1.10.5 Die Lehrkraft ist verpflichtet, Vertretungsunterricht
zu erteilen. Sie ist auch in diesem zu einer angemesse-
nen Vorbereitung und Durchfithrung verpflichtet.
Niheres regelt das schulische Veriretungskonzept.
Anwirterinnen und Anwirter diirfen nicht zu Vertre-
tungsunterricht herangezogen werden.

1.10.6 Die Lehrkraft kann im Haus- und Krankenhausunter-
richt eingesetzt werden,14)

1.10.7 Die Lehrkraft ist zur Ubernahme von Mehrarbeit im
Rahmen der geltenden Bestimmungen verpflichtet.15)

1.11  Vermeidung von Interessenskonilikten (Besorgnis
der Befangenheit)

1111 Die Lehrkraft soll Angehorigen nach Méglichkeit
keinen Unterricht erteilen, 16)

1.11.2 Der Lehrkraft ist nicht gestatter, Schiilerinnen und
Schiilern der Klassen oder Kurse, in denen sie regel-
miflig unterrichtet, bezahlten privaten Nachhilfe-
unterricht zu erteilen,

1.11.3 Die Lehrkraft darf nicht als Mitglied des Priifungsaus-
schusses an Prifungen einer Schilerin coder eines
Schillers teilachmen, die oder den sie im privaten
Nachhilfeunterricht vorbereitet hat.

1.11.4 Nr, 1.11.3 gilt entsprechend fiir die Lehrkraft an einer
berufsbildenden Schule, die als Mitglied in Priifungs-
ausschiisse nach dem Berufsbildungsgesetz berufen
worden ist.

1.12  Erreichbarkeit

Die Lehrkraft zeigt personenbezogene Verinderungen
(z. B. Anschrift, Telefonnummern, E-Mail} unverziig-
lich der Schulbehdrde auf dem Dienstweg an. Die
Lehrkraft stellt sicher, dass sie auf Kontaktaufnahmen
seitens der Schule ader der Schulbehérde in angemes-
sener Zeit reagieren kann.

1.13  Abwesenheit vom Dienst

1.13.1 Die Lehrkraft darf grundsitzlich ohne vorherige Ge-
nehmigung dem Dienst nicht fernbleiben.

1.13.2 Erkrankt eine Lehrkraft oder ist sie aus zwingenden
Griinden verhindert, threm Dienst nachzukommen, so
gibt sie — in der Regel vor Unterrichtsbeginn — der
Schulleitung unter Angabe des Grundes davon unver-
zlglich Kenntnis und teilt die voraussichtliche Dauer,
sofern moglich, mit.

14} Ausgenommen sind pidagogische Fachkrifte, auch wenn sie im
Sinne von § 25 Abs. 8 des Schulgeserzes unterrichtliche Titigkei-
ten ausiben.

15} Siehe Fulnote 8 und Verwaltungsvorschrift des BM iiber Mehr-
arbeit im Schuldienst vom 25, Mai 2018 {GAmtsbl. S. 114},

16} Zum Begnif des Angehérigen siehe § 20 Abs. 5 des Verwaltungs-

verfahrensgesetzes.
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1.13.3

1.14

1.141

1.14.2

1.143

1.15.1

1.15.2

1.16.1

Dhauert eine Erkrankung linger als drei Arbeitstage,
legt die Lehrkraft unverziiglich eine Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung vor, aus der die voraussichtliche
Dauer der Erkrankung ersichtlich sein muss. Im Ein-
zelfall kann die Vorlage der Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung auch vom crsten Tag an verlangt wer-
den.17)

Ferien und Urlaubsanspruch

Der Urlaubsanspruch der Lehrkraft regelt sich nach
der Landesverordnung iiber den Erholungsurlaub der
Beamtinnen und Beamten des Landes Rheinland-Pfalz
in der jeweils geltenden Fassung!8) und fiir Beschif-
tigte (iber das Tarifrecht.

Ferienzeiten, die iiber den Urlaubsanspruch hinaus-
gehen, dienen auch der Fort- und Weiterbildung, der
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie der
Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflichtungen,
z. B. der Vorbereitung des neuen Schuljahres.

Soweit und solange dies fiir die organisatorische und
pidagogische Vorbereitung des neuen Schuljahres
erforderlich ist und rechtzeitig vorher angekiindigt
wurde, hat die Lehrkraft innerhalb der letzten drei
Ferientage vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljah-
res in der Regel an einem Tag in der Schule Dienst zu
leisten. Einzelheiten regelt die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Verschwiegenheitspflicht und Auskunftserteitung

Die Lehrkeraft hat iiber die thr im Rahmen ihrer dienst-
lichen Titigkeit bekanne gewordenen vertrauenswii-
digen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewah-
ren. Dies gilt auch iiber den Bereich eines Arbeitgebers
beziéhungsweise eines Dienstherrn hinaus sowie nach
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses bzw. des
Beamtenverhaltnisses. Dies gilt nicht fur Mitteilungen
im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimbhaltung bediirfen.

Auskiinfte Gber dienstliche Angelegenheiten an Dritte
erteilt nur die Schelleiterin oder der Schulleiter oder
die fiir den Einzelfall beauftragte Person.

Eingaben und Beschwerden?)

Die Lehrkraft kann sich mit Eingaben an die Schulbe-
hérde wenden. Drer Dienstweg ist einzuhalten. Sie soll
sich bei Beschwerden zuvor mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter beraten. Begleitschreiben der Schul-

17} Siehe Landesverordnung iiber dienst- und arbeitsrechtliche Zu-
standigkeiten der &ffentlichen Schulen und der Studienscminare
vom 7. Juni 2018 (GVBL §. 172).

18) Beachte inshesondere § 19 Abs. 1 der Urlaubsverordnung und
§ 208 Abs. 1 des Sozialgesetzbuches 1X.

1) Bei Gleichstellungsbeauftragten wird unabhingig von der Ein-
haltung des Dienstweges auf § 23 Abs. 2 des Landesgleichstel-
lungsgesetzes hingewiesen.
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leiterin oder des Schulleiters sind der Lehrkraft vor
Absendung zur Kenntnis zu bringen.

1.16.2 Beschwerden tiber die Schulleiterin oder den Schullei-

ter kann die Lehrkraft unmittelbar an die Schulbe-
hérde senden; sie seil die Schulleiterin oder den Schul-
leiter dariiber unterrichten, dass und woriiber sie
Beschwerde fiihrt.

Schuileiterinnen und Schulleiter; Schulleitung
Allgemeine Leitungsaufgaben

Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule
gesamtverantwortlich und teamorientiert, Dies betrifft
vor allem die Personal- und Qualitatsentwicklung
sowie das schulische Management.29) Um diese Auf-
gaben umsetzen zu kénnen, bildet sich die Schulleite-
rin oder der Schulleiter regelmaBig fort.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die stindige Ver-
treterin oder der stindige Vertreter sowie die iibrigen
Funktionsstelleninhaberinnen und Funktionsstellen-
inhaber bilden gemeinsam die Schulleitung, Die Schul-
leitung arbeitet vertrauensvoll zusammen. Die Auf-
gaben der Schulleitungsmitglieder bestimmen sich —
aufler nach dieser Dienstordnung ~ nach den allgemer-
nen Stellen- und Anforderungsprofilen sowie nach der
schulinternen Geschaftsverteilung. Die Mitglieder der
Schulleitung informieren sich gegenseitig regelmiflig
iiber alle wichtigen dienstlichen Angelegenheiten und
beraten diese.

Dyer stindigen Vertreterin oder dem standigen Vertre-
ter sind Leitungsaufgaben zur selbststindigen Wahr-
nehmung zu iibertragen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter trigt insbeson-
dere Sorge fir

- die Steverung von Schulentwicklupg und Quali-
tdtssicherung,

— die Festlegung von Geschifrshereichen, Zustin-
digkeiten und Verantwortlichkeiten in der Schule
i schriftlicher Form,

— ein effizientes Personalmanagement,

- die Gestaltung von Strukturen fiir die Beschulung
von Schilerinnen und Schilern mit besonderem
Forderbedarf (z. B. im Kontext mit Inklusion und
Integration),

- die Finhaltung der Lehr- und Rahmenpline sowie
die Umsetzung der Bildungsstandards auch in
schuleigenen Arbeitsplinen,

- die Koordination der Erstellung und Evaluation
von Arbeitsplanen,

- die Férderung der Zusammenarbeit zwischen Lehr-
kriften, Eltern sowie Schillerinnen und Schilern,

20y Siche hicrzu auch § 1 Abs. 4 des Schulgescizes und § 5 Abs. 3 des
Landesgleichstellungsgesetzes.
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— nachhaltige Teamstrukeuren,

— inner- und aullerschulische Kooperationsstruk-
turen,

- diec Kooperation mit den Aushildungsbetrieben
sowie den fur die Berufsaushildung zustindigen
Stelten und Hochschulen,

- die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Per-
sonalvertretung, der Gleichstellungsbeauftragten
und der Schwerbehindertenvertretung,

- die Erstellung eines Fortbildungskonzepts,
- die Erstellung eines Vertretungskonzepts.

Im Razhmen der Qualicitsentwicklung [érdert die
Schulileiterin oder der Schulleiter eine Hospitations-

und Feedback-Kultur, informiert sich durch geeignete

Maflnahmen (z. B. Unterrichtsbesuche, Einsicht in
Klassen- und Kursarbeiten} iiber die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule und berat die Lehr-
kraft anhand der gewonnenen Erkenntnisse.

' Die Schulleiterin oder der Schulleiter fordert die Lehr-

krifte im Rahmen der Fiirsorgepflicht in ihrer beruf-
lichen Entwicklung 21}

Koordination schulischer Gremien

Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fiir eine
nachhaltige, transparente und zielorientierte Dienst-
besprechungs- und Konferenzkultur.2?)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter koordiniert die
Beschlisse der verschiedenen Konferenzen und wirkt
zusammen mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzen-
den der jeweiligen Konferenz darauf hin, dass die
Konferenzbeschliisse umgesetzt und die Ergebnisse
gefl. evaluiert werden.23)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit den
Fachkonferenzen und Teams zusammen, um die
Angemessenheit der Aufgabenstellung bei Leistungs-
nachweisen sowie die Koordination der Notengebung
und der Beurteilungen an der Schule sicherzustellen.

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit
informiert die Schullefterin oder der Schulleiter die
schulischen Gremien sowie den Schultriger und die
Schulbehdrde rechtzeitig und im erforderlichen Um-
fang Gber wesentliche Vorginge und Ereignisse in der
Schule. Dabei sind die datenschutzrechtlichen Restim-
mungen zu beachten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt Dienstbe-
sprechungen mit den Lehrkriften der Schule durch. Es

21y Zu beachten sind § 1 Abs. 2 der Schullaufbahnverordnung
i. V.m. § 3 der Laufbahnverordnung und § 13 Abs. 4 des Landes-
glewchstellungsgesetzes.

22} Siche auch § 6 Abs. 1 des Landes%lcichstcllungsgeselze&

23} Siche auch § 27 Abs. 4 des Schu

gesetzes 1n Bezug auf die Mit-

bestimmungsrechte der Eltern.

2.3

234

24

2.4.1
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durfen keine Entscheidungen getroffen werden, die
den Konferenzen vorbehalten sind.24)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit den
Elternbeiriten und der Schiilervertretung an der
Schule vertrauensvoll zusammen. In diesem Zu-
sammenhang sind die besonderen Belange von Eltern
mit nicht deutscher Flerkunftsspracke gemif} den
schulrechtlichen Bestimmungen zu beachten.25) Die
Schulleiterin oder der Schulleiter organisiert die Wahl
des Schulelternbeirates.

Personalplanung und -einsatz

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stimmt die Per-
sonalplanung der Schule kontinuierlich mit der Schul-
behérde ab und verantworter die Vollstindigkeir,
Akrualitit und Richtigkeir der gemeldeten Daten. Bei
Funktionsstellenbesetzungen an der Schule wirkt die
Schulleiterin oder der Schulleiter mit.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter verantwortet die
Unterrichtsorganisation sowie die Verteilung der
Schiilerinnen und Schiiler auf die einzelnen Klassen
und Kurse. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
nimmt die Unterrichtsverteilung vor. Fiir eine ausge-
wogene Belastung aller an der Schule titigen Lehr-
krifte 1st zu sorgen. Die besonderen Belange der teil-
zeitbeschaftigten Lehrkrifte und der schwerbehinder-
ten Lehrkrifte sind zu beriicksichtigen.26)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter achtet darauf,
dass mit den personellen Ressourcen und den zu-
gewiesenen Budgets wirtschaftlich und effizient um-
gegangen wird. Die Erteilung des Fachunterrichts im
Pllichtbereich einschliefilich der Schwerpunktsetzung
hat Vorrang vor Wahlangeboten.

Die Schulleiterin cder der Schulleiter besummue fir
jede Klasse eine Klassenleiterin oder einen Klassenlei-
ter. An Schulen, in denen die Klassenleitung im Team
organisiert ist, sorgt die Schulleiterin oder der Schul-
leiter fiir eine klare Festlegung der Verantwortlichkei-
ten.

Schulleiterin oder Schulleiter als Vorgesetzte oder
Vorgesetzter

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorgesetzte
oder Yorgesetzter der an der Schule titigen Lehrkrafte
und sonstigen Beschiftigten und leitet ihren Einsatz an
der Schule. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat
das Weisungsrecht gegeniiber den Lehrkriften. Dabei
sind die rechtlichen Bestimmungen des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes, des Landesgleichstellungsge-
setzes und des Schwerbehindertenrechts??) zu be-

24y Zu beachten ist § 27 Abs. 1 des Schulgesetzes.

251 Siche auch § 42 des Schulgesetzes.

26) Siehe Fuflnoten 8 und 9 sowie § 6 des Landesgleichstellungs-
gesetzes vom 22. Dezember 2015 {GVBL. §. 505).

27y Siehe Fullnote 9.
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ricksichtigen. Im Rahmen der ibertragenen Zustin-
digkeiren wirkt die Schulleiterin oder der Schulleiter in
Personalangelegenheiten mit und trifft Personal-
entscheldungen, soweit diese Befugnisse ibertragen
sind.28)

Ist das dienstliche Verhalten zu beanstanden, hat die
Schulleiterin oder der Schulleiter die Pflicht, die Lehr
kraft zur Anderung ihres Verhaltens aufzufordern;
soweit erforderlich, wird dieser Vorgang dokumentiert
und diese Dokumentation der Lehrkraft eréffnet. Trirt
eine Anderung des dienstlichen Verhaltens nicht ein,
ergreift die Schulleiterin oder der Schulleirer weitere
Schritte, Dazu gehéren unter anderem die Einblick-
nahme in die Unterrichtsplanung und Unrerrichts-
gestaltung bzw. konkrete Vereinbarungen.2%) Gegebe-
nenfalls bindet die Schulleiterin eder der Schulleiter
die Schulbchdrde beziehungsweise bei Personal des
Schultrigers den Schultriger ein.

Ist eine Lehrkraft innerhalb eines Jahres linger als
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt ar-
beitsunfihig, ist die Schulleiterin oder der Schulleiter
verpflichtet, ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) als unterstiitzende Mafinahme anzubie-
ten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter erstellt die
dienstlichen Beurteilungen, Dienstzeugnisse, Gurach-
ten sowie weitere Zeugnisse fir Lehrkrifre und die
tbrigen staatlichen Bediensteten gemift den peltenden
Bestimmungen, '

Dokumentation der Unterrichtszeit und der Ab-
wesenheit; Beurlaubung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fiir die Dokumentation der Unterrichtszeit der
Lehrkrifte.39)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fur die Dokumentation der Abwesenheir der
Lehrkrifte vom Dienst (Beurlaubung, Krankheit,
Fortbildungen, sonstiges Fernbleiben). Bei unent-
schuldiptem Fernbleiben vom Dienst und langerfristi-
gen Erkrankungen ist die Schulbehérde unverziiglich
zu benachrichtigen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fiir die Beurlal_{bung von Lehrkraften in dem
durch gesonderte Ubertragung festgesetzien Um-

28) Sichc Landesverordnung iber dienst- vnd arbeitsrechdliche

29

30

)

)

Zustindigkeiten der éffentlichen Schulen und der staatlichen
Studienseminare vom 7. Juni 2018 (GVBL. S. 172).

Erfolgen Unterrichtshesuche unangekiindig, ist im Rahmen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende des ortlichen Personalracs im Vorfeld zu informieren,
Siehe Schreiben des MBE] vom 25. Mirz 2004, Az. 9424 A-1
Tgb.Nr. 251/04.

2,6

2.7

2.8

2.8

2.8.2

2.9

31)

i

N 7209

fang.31} Dabei sind die in der Urlaubsverordnung
genaniten Voraussetzungen und die fir den &ffent-
lichen Dienst geltenden tarifrechtlichen Bestimmun-
gen zu beachten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann sich selbst
bis zu drei Arbefistage im Urlaubsjahr beurlauben.3?)
Die Selbstbeurlaubung ist der Schulbehérde rechtzei-
tig vor Urlaubsantritt anzuzeigen. Ein geregelter
Schulbetrieb muss gewihrleisces bleiben.

Information

Die Schulleiterin oder der Schulleiter informiert die
Lehrkrafte Gber Rundschreiben und sorgt dafiir, dass
das Amusblate des zustandigen Fachministeriums und
die Hausordnung zuganglich sind. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter kann die schriftliche Bestirigung
der Kenntnisnahme einzelner Regelungen durch die
Bediensteten an der Schule verlangen.

Ausbildung von Lehrkriften

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fir die Lehramtsstudierenden im Rahmen von
Praktika und im Einvernechmen mit der Leitung des
Studienseminars {ir die Ausbildung der Anwirterin-
nen und Anwirter, die der Schule zur Ausbildung
zugewlesen sind.

Vertretung der Schule nach auflen

I Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die
Schule, insbesondere gegentiber den Eltern, den Schi-
lerinnen und Schiilern, dem Schultriger, ggf. den Aus-
bildungsbetrieben und der Offentlichkeit, Bei Angele-
genheiten von besonderer Tragweite ist die Abstim-
mung mit der Schulbehdrde, im Zustindigheitsbereich
des Schultrigers mit dem Schultriger erforderlich,

Zu rechtsgeschaftlichen Erklirungen ist die Schulleite-
rin oder der Schulleiter im Rahmen der Gbertragenen
Befugnisse durch besondere Anordnungen des Landes
oder des Schultrigers ermachtigt.

Schultriger

Die Schulleiterin oder der Schulleiter beantragt beim
Schultrager die Bereitstellung notwendiger Mittel und
wirke auf die Beschaffung des erforderlichen Schulbe-
darfs hin. Die Schulleiterin oder der Schulleiter verteilt

Zu beachten sind § 27 der Urlaubsverordnung und die Landes-

verordnung iber dienst- und arbeitsrechtliche Zustindigkeiten
der &ffentlichen Schulen und der staatlichen Studienseminare
vom 7. Juni 2018 {GVEL S. 172) und die Bekanntmachung des
MBEIJ iber die Allgemeine Regelung tiber Zustindigkeiten fiir
den Bercich staatlicher Arbeitnehmerinnen und Atbeitnchmer
an difentlichen Schulen und Versuchsschulen vom 19. Januar
2004 {GAmrshl. S. 76).

Zu beachten st § 1 Nr. 5 der Landesverordnung iiber dienst- und
arbeitsrechtliche Zustindigkeiten der &ffenthichen Schulen und
der staatlichen Studienseminare vom 7. Jum 2818 {GVBL. 8. 172).
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die zugewiesenen Mittel unter Beriicksichtigung der
Rechte der Gesamtkonferenz. Die Aufsicht iiber das
Schulvermégen und die Ausiibung des Hausrechts
regeln sich nach dem Schulgesetz.

210 Organisation

2.10.1 Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fitr die Regelung von Vertretungen und fiir die
Anocrdnung von Unterrichtsausfall.

2.10.2 Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterschreibt die
Zeugnisse und alle von einer Konferenz beschlossenen
Mitteilungen an die Eltern und Betriebe.

2.10.3 Soweit es fiir die dienstlichen Belange erforderlich ist,
diirfen Personalnebenakten in der Schule gefiithrt wer-
den.33)

2.10.4 Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen,
die fir eine Lehrkraft unglinstig sind oder ihr nachtei-
lig werden konnen, kann in der Schule eine Teilakte
gefuhrt werden. Dabei ist das Anhérungsrechr der
Lehrkraft zu beachten %)

2.10.5 Be: der Aufbewahrung der Personalnebenzkten und
Teilakten sind die datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen zu beachten. )

2.11  Anwesenheits- und Vertretungsregelungen

2.11.1 Wihrend der allgemeinen Unterrichtszeit muss ent-
weder die Schulleiterin oder der Schulleiter, die stin-
dige Vertreterin oder der stindige Vertreter oder die
als weitere Vertreterin oder als weiterer Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters beauftragte Lehr
kraft anwesend sein. Im Ubrigen richtet sich die
Anwesenheit nach den dienstlichen Etfordernissen.
Bei Schulen mit mehreren Standorten sind gesignete
Regelungen zu treffen. Der Informationsfluss inner-
halb der Schule und gegeniiber der Schulbehérde ist

rechizeitig sicherzustellen.

2.11.2 Wihrend der Ferienzeit ist im Falle der Abwesenheit
der Schulleiterin oder des Schulleiters eine Vertretung
sicherzustellen.36)

2.11.3 Die Feriendienstregelung ist der Schulbehérde und
dem Schultrager rechtzeitig miczuteilen. In den beiden
mittleren Wochen der Sommerferien sowie in der Zeit
zwischen dem 1. Weihnachtsfeiertag und Neujahr darf
die. Schule geschlossen werden. Eine Erreichbarkeit
far die Schulbehérde ist auch in diesen Zeitrdumen
sicherzustellen.

33} Zu beachten ist § 88 Abs. 2 Satz 3 des Landesbeamtengeserzes:
Nebenakten ... diirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren
Kenntnis zur rechtmifligen Aufgabenerledigung der betreffen-
den Behorde erforderhich ist und die sich auch in der Grundakee
oder in Teilakten befinden.®

34} Siehe § 90 des Landesbeamtengeseczes.

33} Siehe § 95 des Landesbeamtengesetzes zu den Aufbewahrungs-
fristen.

36} Siehe § 26 Abs. 7 des Schulgeseczes.
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2,12 Schilerinnen und Schiiler

2.12.1 Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fir die Aufnahme und Entlassung der Schiilerin-
nen und Schiler sowie fiir die Verlingerung und Ver-
kiirzung der Schulbesuchspfiicht nach Mafigabe des
Schulgesetzes.

2.12.2 Die Schullejterin oder der Schulleiter ist fir die Vorbe-
reitung eines gelingenden Ubergangs beim Wechsel
einer Schilerin oder eines Schiilers in eine andere
Schule und die fiir die bedarfsorientierte Durchfith-
rung von Uberpabegesprichen verantwortlich,

2.12.3 Die Schulleiterin oder der Schulleiter iiberwacht ge-
memnsam mit den Lehrkriften den Schulbesuch der
Schiilerinnen und Schiiler.

2.12.4 Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwort-
lich fur die Organisation der Beférderung der Schiile-
rinnen und Schiiler wihrend der Unterrichtszeit 37}

213 Sicherheit und Gesundheit

Die Schulleiterin oder der Schulleiter gewihrleistet
durch geeignete Strukturen und Rahmenbedingungen
die Sicherheit und Gesundheit aller am Schulleben
Beteiligten. Dabei sind die einschligigen arbeitsschutz-
rechtlichen und sicherheitstechnischen Verpflichtun-
gen (z. B. Gefahrdungsbeurteilungen, betriebliches
Eingliederungsmanagement, Mutterschutz) zu beriick-
sichtigen.3%) Die Schulleiterin oder der Schulleiter
unterstiitzt den Schultriger bei der in regelmifligen
Abstinden stattfindenden Uberpriifung der Verkehrs-
und Brandsicherheit der Schulgebiude und -anlagen;
Gefahrenquellen sind dem Schulcriger unverziiglich
mitzuteilen,

2.14 Straftaten und Unfille

2.14.1 Die Schulleiterin oder der Schulleiter meldet schwere
Straftaten sowie alle Unfille den zustindigen Behér-
den, bemiiht sich um die Beweissicherung, unterstiitzt
die mit den Ermittlungen Beauftragten und teilt den
Sachverhalt der Schulbehérde unverziiglich mit. Sind
Schiilerinnen oder Schiiler an einer Straftat beteiligt, so
kénnen in Fallen, in denen keine sonstigen verbind-
lichen Vorgaben hestehen, vor einer Meldung an die
Polizei zunichst padagogische Mafinahmen erwogen
werden; diese sind mit der Schulbehérde abzustim-
men. Die einschligigen Regelungen fiir den Umgang
mit Krisensituationen an Schulen sind zu beachten.??)

37} Siehe auch § 75 Abs. 2 Nr. 7 des Schulgesetzes.

38} Nihere Informetionen bictet das Insticur fiir Lehrergesundhert
auf seiner Homepage (hup://www.unimedizin-mainz.de/ifl/
stareseite. html).

%) Siche ,Handreichung fiir den Umgang mit Krisensituationen in
Schulen® (Nr. 1.1 der Verwaltungsvorschnift des BM vom
25. Juni 2018 iiber ,Mallnahmen bei besonderen Gefahrensitua- -
tionen in Schulen®, GAmtsbi. S. 143},
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2.14.2 In begriindeten Verdachtsfillen von sexuellem Miss-
brauch an einer Schiilerin oder an einem Schiiler durch
eine Lehrkraft innerhalb oder aufierhalb der Schule ist
die zustindige Schulbehérde umgehend zu informie-
ren, 40} :

2.14.3 In Fillen von Kindeswohlgefihrdung ist das zustin-
dige Jugendamt einzuschalten.

2,15 Dienstsiegel; Aushﬁngc in der Schule

2.15.1 Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir das Fiih-
ren des Dienstsiegels verantwortlich. Der Verlust des
Dienstsiegels ist unverziiglich der Schulbehérde mit-
zuteilen,

2.15.2 Die Schulleiterin oder der Schulleiter erteilt die
Zustimmung zu Aushingen und Bekanntmachungen
innerhalb der Schulanlage im Rahmen der geltenden
Bestimmungen.#1}

2.16 Ubertragung von Aufgaben

2.16,1 Die Schuileiterin oder der Schulleiter definiert bei der
dauerhaften und der punktuellen Ubertragung von
Aufgaben die Verantwortlichkeit. Eine Aufgabeniiber-
tragung auf eine Lehrkraft, die keine Funktionstrige-
rin oder kein Funktionstriger ist, ist nur mit deren
Einverstandnis méglich.

2.16.2 Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll das Unter-
schreiben von Abschluss- und Abgangszeugnissen
nicht zur stindigen Bearbeitung iibertragen.42)

2.16.3 Nicht zur stindigen Bearbeitung zu iibertragen sind:
—  Gesamtverantwortliche Leitung der Schule,
-~ Aufgaben als Vorgesetzte oder Vorgesetzter,

— Vereinbarungen mit auflerschulischen Partnern
mit Bedeurung fiir die Schule als Ganzes,

- Letziverantwortung fir die Qualititsentwicklung
und Abschluss von Zielvereinbarungen mit der

Schulbehsrde,

i

40) Siehe auch die Handlungsempfehlungen der Kultusministerkon-
ferenz zur Vorbeugung und Aufarbeitung von sexuellen Miss-
brauchsfillen und Gewalthandlungen in S(ﬁ)ulen und schulnahen
Einrichtungen vem 20. April 2010, i.d.E vom 7. Februar 2013.

41) Ausgenommen sind Bekanntmachungen der Personalvertretung
(§ 43 Abs. 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes) sowie im
Rahmen der Koalitionsfreiheit gem. Artikel 9 Abs, 3 des Grund-

esetzes Aushinge der unter Artikel 9 Abs. 3 des Grundgesetzes
fallenden Gcweischaften. Diese sind z. B. {in alphabetischer
Reihenfolge) BvLB, DPhV, GEW, VBE, VDR, vlbs, VLW und
VRE oder vergleichbare Interessenvertretungen.

42) Eine Ubertragung ist nur auf die Vertreterin oder den Vertreter
méglich, Siche hierzu auch § 38 Abs. 5 der Schulordnung fiir die
&ffentlichen berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 199G {(Amtsbl.
3. 325), zuletzr gedndert am 10, August 2011 (Amtsbl. S. 256} und
§ 63 Abs. 2 der Ubergreifenden Schulordnung vom 12. juni 2009
(Amtsbl. 5. 218), zuletzt geindert am 29. Juni 2013 (Amtshl.
5.151) sowie § 26 1. V. m. § 5 der Abiturprifungsordnung vom
21. Juli 2010 (Amisbl, S, 238), zuletzt gedindert am 16. November
2016 (GAmtsbl. . 162). ‘

~ Aufstellung eines Geschiftsverteilungsplans,

—  Leitung von Diensthesprechungen des Gesamekol-
legiums und Gesamtkonferenzen,

~  Verwaltung der Personalnebenakten und Teilakten,

— Letztverantwortung fiir Personaleinsatz und Un-
terrichtsverteilung,

~ Fithren des Dienstsiegels.
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift trict am Tage nach der

Veréffentlichung in Kraft.



