
Beratungsgespräche zum Ausbildungsstand

gem. § 13 LVO



Beratungsgespräche zum Ausbildungsstand

gem. LVO § 13,  Abs. 4 – 6
LAA im Umstieg LVO § 30 (7)

(4) Gegen Ende des ersten Ausbildungshalbjahres und gegen Ende des ersten 

Ausbildungsjahres führt jede Fachleiterin sowie jeder Fachleiter mit den Anwärterinnen und 

Anwärtern ein ausführliches Gespräch mit beratendem Charakter, das über den 

Ausbildungsstand Auskunft gibt;  die Seminarleiterin oder der Seminarleiter oder andere an der 

Ausbildung Beteiligte können teilnehmen. Über die Beratungsgespräche sind Niederschriften 

anzufertigen, die zu den Ausbildungsakten genommen werden.

(5) Im Laufe des zweiten Ausbildungshalbjahres führt die Leiterin oder der Leiter der 

Ausbildungsschule oder die mit der Ausbildung beauftragte Person mit der Anwärterin oder dem 

Anwärter ein Beratungsgespräch. 

Über das Beratungsgespräch ist eine Niederschrift anzufertigen, die zu den Ausbildungsakten 

genommen wird.

LAA im Umstieg: Das zweite Beratungsgespräch wird „gegen Ende des ersten Quartals des zweiten 

Ausbildungshalbjahres“ geführt.

(6) Die Gespräche gemäß den Absätzen 4 und 5 können zusammengefasst werden.



• Das schulische Beratungsgespräch und das Beratungsgespräch 2 des Studienseminars 
können zusammengelegt und gemeinsam am Studienseminar geführt werden. 

• Rückmeldung durch die Schulleitung per EPOS bis zum 21.04.23  

• Es besteht weiterhin die Möglichkeit, das Gespräch an der Ausbildungsschule zu führen 
und eine eigene Niederschrift zu fertigen. Das Gespräch kann dann auch schon früher 
stattfinden.

• Zeitraum 12.06. – 30.6.23 (Terminplan wird vom Seminar erstellt) 



Ort: Studienseminar

Dauer: 45 Minuten

Zeitraum:  12.06.-30.06.23

Organisation: Schulen zeigen Teilnahme bis zum 21.04.23 an 
Studienseminar erstellt Terminplan 

Gemeinsames Beratungsgespräch 

Teilnehmer*innen: 

• Lehramtsanwärter*in
• Vertreter*in der Ausbildungsschule
• Fachleiter*innen GB, 2. Fach, BS



• Auskunft über den Ausbildungsstand 

• Stärken und Kompetenzentwicklungen in den beruflichen Handlungsfeldern (s. 
LVO Anlage 1: Curriculare Struktur) 

• Entwicklungsbedarf

• nächste Entwicklungsschritte

• Arbeitsschwerpunkte für die verbleibende Ausbildungszeit

Inhalte

• Schwerpunkte setzen!



Struktur

Vor dem Gespräch:

LAA, Fachleiter*innen und Schule füllen unabhängig voneinander einen Vorbereitungsbogen aus (steht auf 
der Homepage zur Verfügung).

Während des Gesprächs:

Moderation:   FL‘ BS               

Ablauf:
• LAA beginnen
• alle kommen nacheinander zu Wort
• jede/r nimmt aus seiner Sicht Stellung
• allgemeine und/oder fachspezifische  Entwicklungsziele werden thematisiert

Nach dem Gespräch:

FL‘ BS fertigt eine Niederschrift an, die in Moodle eingestellt und der Ausbildungsschule per EPOS zugestellt 
wird


