Merkblatt Gber die Ausiibung von Nebentatigkeiten
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Offentlichen Dienst des Landes Rheinland-Pfalz

A. Regelungen fur Beamtinnen und Beamte

Die Ausuibung von Nebentétigkeiten richtet sich fir Beamtinnen und Beamte nach § 40
Beamtenstatusgesetz und den 88 82 ff. des Landesbeamtengesetzes (LBG) sowie den
Bestimmungen der Nebentatigkeitsverordnung (NebVO).

. Vorbemerkungen

1. Begriff der Nebentatigkeit, 8 3 NebVO

Nebentatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten ist die Austibung

- eines Nebenamts (nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der
aufgrund eines o6ffentlich rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéaltnisses wahrgenommen
wird) oder

- einer Nebenbeschéftigung (jede nicht zu einem Haupt- oder Nebenamt gehorende
Tatigkeit innerhalb oder auRerhalb des o6ffentlichen Dienstes).

2. Grundsatz der Genehmigungsbedurftigkeit der Ausiibung von
Nebentatigkeiten

Grundsatzlich bedarf die Austibung einer entgeltlichen Nebentatigkeit durch eine
Beamtin/ einen Beamten der vorherigen Genehmigung (8 83 Absatz 1 Satz 1 LBG)!

Hierzu gehdren samtliche Tatigkeiten, die auf3erhalb des Hauptamtes ausgetbt werden.
Im privaten Bereich sind dabei Nebenbeschaftigungen (z.B. Tatigkeiten als
Wanderfuhrer, Reiseleiter, Sportibungsleiter oder im Vereinsvorstand) von der
personlichen Freizeitgestaltung (z.B. Wandern, Reisen, Sport oder Auslbung eines
sonstigen Hobbys) abzugrenzen.

Nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 LBG steht einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst
eine Nebentatigkeit fur Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmungen, deren
Kapital sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in o6ffentlicher Hand
befindet oder die fortlaufend ganz oder Giberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln unterhalten
werden gleich (z.B. privatrechtlich organisierte Wirtschaftsforderungs- Wohnungsbau-
oder Energieversorgungsgesellschaften).

Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht. Pauschalierte
Aufwandsentschadigungen gelten ebenfalls als Vergutung. Fur Tagegelder gilt dies nur
insoweit, als sie den vollen Tagessatz des Landesreisekostengesetzes Ubersteigen.
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Bestehen Zweifel, ob es sich um eine genehmigungspflichtige oder
anzeigepflichte Nebentatigkeit handelt, sollte in jedem Falle eine Ruckfrage bei
der zustandigen Personalstelle erfolgen!

Verletzungen der Genehmigungs- oder Anzeigepflicht kdnnen
disziplinarrechtliche MaRnahmen nach sich ziehen.

3. Wahrnehmung offentlicher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen

Nach § 82 Absatz 2 LBG gelten die Wahrnehmung offentlicher Ehrenamter (z.B. als
ehrenamtlicher Burgermeister, Beigeordneter, ehrenamtlicher Richter, Schoffe oder
Schiedsmann) bzw. einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft
fur Angehdrige nicht als Nebentatigkeit.

Genehmigungsfreie, anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

Nach 8§ 84 Absatz 1 Nrn. 2, 3 und 5 LBG sind folgende Tétigkeiten grundséatzlich
genehmigungsfrei, sind jedoch vor ihrer Aufnahme in jedem Fall anzuzeigen.

* Schriftstellerei und Wissenschaft, 8 84 Absatz 1 Nr. 2 LBG
Die Schriftstellerei ist grundsatzlich genehmigungsfrei, es sei denn, es handelt sich
um Druck und Vertrieb schriftstellerischer Erzeugnisse oder um die Herausgabe z.B.
von Zeitschriften und Kommentaren. Forschung und Lehre sowie die Verbreitung
daraus gewonnener Erkenntnisse sind immer genehmigungsfrei.

+ Kiunstlerische Tatigkeit, 8 84 Absatz 1 Nr. 2LBG
Die kunstlerische Tatigkeit ist genehmigungsfrei, wenn es sich um eine frei
gestaltende schopferische Tatigkeit handelt. Soweit bei der kiinstlerischen Tatigkeit
der Erwerbszweck im Vordergrund steht (z.B. gewerbsmaRiges Absetzen eigener
kunstlerischer Produkte oder regelméRiges Auftreten als Musiker, Séanger oder
Schauspieler), ist diese genehmigungspflichtig.

* Vortragstatigkeit, 8 84 Absatz 1 Nr. 2 LBG

Das Halten von einzelnen Vortragen ist genehmigungsfrei. Dies gilt allerdings nicht,
wenn es sich um eine nach einem festen Plan veranstaltete Lehr- und
Unterrichtstatigkeit handelt. So ist z.B. die Ubernahme eines Lehrauftrages an einer
wissenschaftlichen Hochschule genehmigungspflichtig, und zwar auch dann, wenn
der Lehrauftrag wissenschaftlich gepragt ist. Vorlesungsreihen oder Kurse an
Volkshochschulen  sowie eine  Lehrtatigkeit an  Verwaltungs-  und
Wirtschaftsakademien sind regelmaRig genehmigungspflichtig, weil hier allgemeine
bildungspolitische Aspekte oder die Vermittlung von speziellem Fachwissen im
Vordergrund stehen.
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+ Gutachtertatigkeit, 8 84 Absatz 1 Nr. 3LBG

Genehmigungsfrei ist die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende
Gutachtertatigkeit von Lehrerinnen und Lehrern an o6ffentliche Hochschulen sowie
von Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten, wenn
sie selbstandig ausgeubt wird, d.h. wenn das Gutachten in den wesentlichen Teilen
selbst erarbeitet wird und die Verantwortung fur das gesamte Gutachten durch
Unterzeichnung tlbernommen wird. Die Unterzeichnung durch eine Vertreterin oder
einen Vertreter muss sich auf den Verhinderungsfall beschranken und als solche
kenntlich gemacht werden.

Keine selbstandige Gutachtertétigkeit liegt insbesondere vor, wenn sich die Tatigkeit
auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder
auf Grund von Laboruntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne
wissenschaftliche  Schlussfolgerungen  beschrankt.  Untersuchungen  und
Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erstattung eines
Gutachtens stehen, sind als Teil desselben anzusehen. Ein Zusammenhang mit
Lehr- oder Forschungsaufgaben kann nur dann bejaht werden, wenn das Gutachten
Uber Fragen des Fachgebiets der Beamtin oder des Beamten erstattet wird.

« Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen, 8 84 Absatz 1 Nr. 5LBG

Die Nebentatigkeit in sogenannten Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten ist genehmigungsfrei. Hierunter fallt die Mitwirkung in Gremien oder
Organen dieser Einrichtungen.

Selbsthilfeeinrichtungen zeichnen sich durch folgende Kriterien aus:

— ihr Geschéftsbetrieb ist auf den Bereich der Angehdrigen des offentlichen
Dienstes beschrankt (Ausschliel3lichkeitsgrundsatz),

— sie werden durch Angehdrige des offentlichen Dienstes selbst verwaltet
(Selbstverwaltungsgrundsatz),

— ihre geschaftlichen Aktivititen gehen Uber die reine Beratung bei oder
Vermittlung von Leistungen der Privatwirtschaft hinaus,

— neben der Selbsthilfetatigkeit werden keine weiteren Unternehmenszwecke
verfolgt,

— sie tragen bei der Verwendung von Unternehmensgewinnen dem
Selbsthilfegedanken Rechnung,

— die vorgenannten Grundsatze sind satzungsmalig verankert.

Entgeltliche Tatigkeiten, die flir eine Selbsthilfeeinrichtung ausgetibt werden, zum
Beispiel die beratende und betreuende Téatigkeit der so genannten Vertrauensleute,
unterliegen hingegen der Genehmigungspflicht nach § 83 LBG. Solche Tatigkeiten
durfen nur auRerhalb der Dienstzeit und der Dienstraume ausgetbt werden, jegliche
Beratung oder der Abschluss von Vertragen wahrend des Dienstes ist ebenso
unzuldssig wie das Ausnutzen der dienstlichen Tatigkeit oder einer
Vorgesetztenstellung zur Anbahnung geschéftlicher Kontakte. Nicht statthaft ist
aulRerdem die unbefugte Preisgabe von Kenntnissen, die aufgrund der dienstlichen
Tatigkeit erworben wurden; dies gilt insbesondere fir Tatigkeiten in der
Personalverwaltung sowie fur Ausbildungs- und Lehrtatigkeiten. Eine
Nebentatigkeitsgenehmigung lasst die unbedingte Pflicht zur Beachtung der
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einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen unberihrt; auf das Merkblatt
des Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-
Pfalz vom 16.12.2014 (www.datenschutz.rlp.de) wird hingewiesen.

Unentgeltliche, nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

Sollte fur die Tatigkeiten nach 8 84 Absatz 1 Nrn. 2, 3 und 5 LBG kein Entgelt oder
geldwerter Vorteil (z.B. Sach- und Dienstleistungen des Auftraggebers oder der Firma
bzw. deren verbilligte Abgabe, z.B. kostenlose oder verglnstigte Eintrittskarten, Reisen,
Unterkunftsmoglichkeiten oder Einkaufsgutscheine) gewéahrt werden, sind diese
Tatigkeiten ebenso wie folgende Téatigkeiten weder genehmigungspflichtig noch
anzeigepflichtig:

« Die Verwaltung eigenen Vermdgens (beachte: die Verwaltung fremdem
Vermogens ist genehmigungspflichtig), 8 84 Absatz 1 Nr. 1 LBG

« Tatigkeit in Gewerkschaften und Berufsverbanden
Die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbéanden ist genehmigungsfrei. Solche Tatigkeiten durfen in der Regel nur
aulRerhalb der Arbeitszeit und auch nur auf3erhalb der Dienstrdume wahrgenommen
werden, § 84 Absatz 1Satz 2 Nr. 4 LBG

Unentgeltliche, genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

Grundsatzlich bedarf die Ausibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit keiner
vorherigen Genehmigung. Nach 8 83 Absatz 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2 LBG bedarf die
Austbung folgender unentgeltlicher Nebentatigkeiten hingegen der vorherigen
Genehmigung:

- die Ausubung einer gewerblichen oder freiberuflichen Tatigkeit oder die Mitarbeit
hierbei oder

- die Tatigkeit in einem Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer
Genossenschaft.

Allgemein genehmiqgte Nebentatigkeiten

1. Allgemein genehmigte, nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten

Nach 8 5 Absatz 2 NebVO gilt die Tatigkeit als Prifer in einer Staatsprifung oder in der
Prufung eines Dienstherrn gemald 8 1 Absatz 1 LBG fiur die Dauer der Berufung als
allgemein genehmigt. Die Berufung erfolgt im Einvernehmen mit der fir die
nebentatigkeitsrechtlichen Entscheidungen zustandigen Behorde.
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2. Allgemein genehmigte, anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

Nach 8 5 Absatz 1 NebVO gelten Tatigkeiten, die die folgenden Voraussetzungen
erfillen als allgemein genehmigt (sie sind aber vor ihrer Aufnahme schriftlich
anzuzeigen):

« Tatigkeiten im Sinne des 8§ 3 Nr. 26 Einkommenssteuergesetz. Hierzu zahlen
Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbare
Tatigkeiten, Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst oder im
Auftrag einer inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer unter 8 5 Absatz 1 Nr. 9 des Korperschaftssteuergesetzes fallenden
Einrichtung zur Forderung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher
Zwecke.

« Die Einnahmen aus allen diesbeziglichen Tatigkeiten durfen die Freigrenze
von derzeit 3.000 EUR im Jahr nicht tGberschreiten.

« Die Tatigkeit darf nur aulR3erhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden.
+ Es darf kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegen.
Sobald erkennbar wird, dass die Einkinfte aus der Tatigkeit die Freigrenze

Uberschreiten werden, ist eine Genehmigung zu beantragen.

IV. Grunde fir die Ablehnung eines Antrags auf Nebentatigkeits-
genehmigunqg / Untersagunqg einer genehmigunqgsfreien
Nebentatigkeit

Die beantragte Genehmigung oder eine genehmigungsfreie Nebentatigkeit ist zu
versagen, wenn zu besorgen ist, dass dienstliche Interessen beeintrachtigt werden (8
83 Absatz 2 und 3 LBG). Von einer solchen Beeintrachtigung ist regelmaRig dann
auszugehen, wenn

+ die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten durch die Art und den Umfang der
Nebentatigkeit so sehr in Anspruch genommen wird, dass die ordnungsgemaliie
Erfallung ihrer oder seiner Dienst- bzw. Arbeitspflichten behindert werden
kann. Hinsichtlich der zeitlichen Komponente geht der Gesetzgeber von der
sogenannten Regelvermutung aus. Danach kommt es im Regelfall bei der Erfullung
von Dienstpflichten zu einer Beeintrachtigung, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentétigkeiten in
der Woche ein Funftel der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit Gberschreitet. Bei
kurzfristig mit einer starkeren zeitlichen Beanspruchung verbundenen
Nebentatigkeiten - etwa bei Prifungen oder Fortbildungsveranstaltungen - kann auch
die durchschnittiche Belastung im Monat bericksichtigt werden. Die
Regelvermutung Dbetrifft Falle normaler dienstlicher Beanspruchung; in die
Entscheidung einzubeziehen hat die Dienststelle auch die auf3erdienstliche
Belastung beispielsweise durch die Wahrnehmung offentlicher Ehrenédmter, durch
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genehmigungsfreie Nebentétigkeiten oder die dienstliche Beanspruchung durch
Uberstunden; im Falle einer Konzentration auf bestimmte Wochentage oder das
Wochenende ist zu prifen, ob der Erholungszweck der Freizeit gewahrt wird.

+ die Beamtin oder der Beamte sich in Widerstreit mit ihren bzw. seinen
dienstlichen Pflichten bringen kann,

« die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten
beeinflusst werden kann,

« die Austbung der Nebentatigkeit zu einer wesentlichen Einschrankung der
kanftigen dienstlichen Verwendbarkeit fihren kann,

+ die Nebentatigkeit dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

+ sich die Nebentatigkeit wegen gewerbsmalliger Dienst- oder Arbeitsleistung (= mit
gewisser Regelmafiigkeit ausgetibte und zumeist auf standige Gewinnerzielung
ausgerichtete Tatigkeit) oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit als
Zweitberuf darstellt. Hiervon ausgenommen sind Nebenerwerbslandwirtinnen und -
wirte sowie Nebenerwerbswinzerinnen und -winzer. Aus Gefélligkeit Ubernommene
Tatigkeiten fallen ebenso nicht unter diesen Versagungsgrund.

Soweit der Gesamtbetrag der Vergitungen fur eine oder mehrere ausgetbte
Nebentatigkeiten im Kalenderjahr 40 v.H. des jahrlichen Endgrundgehalts der
Beamtin oder des Beamten ubersteigt, liegt ein Versagungsgrund vor. Die fir die
Genehmigung der Nebentatigkeit zustandige Behorde kann Ausnahmen zulassen,
wenn die Versagung unter Bertcksichtigung des Einzelfalles nicht angemessen
ware.

V. Genehmigung einer Nebentatigkeit

1. Allgemeine Regelungen im Zusammenhang mit der Genehmigung einer
Nebentatigkeit

Die Genehmigung kann bis zu drei Jahren befristet werden (Ausnahme § 5 Absatz 2
Satz 1 NebVO). Soll die Nebentatigkeit langer als drei Jahre ausgeiibt werden, muss
jeweils rechtzeitig vor Ablauf der bestehenden Genehmigung ein neuer Antrag
gestellt werden. AuRerdem erlischt die Genehmigung automatisch bei einem Wechsel
der Dienststelle (8 85 Absatz 1 LBG).

Die Genehmigung kann mit Auflagen und Bedingungen (8 85 Abs. 1 LBG i.V.m. § 36
Abs. 2 VerwVfG) versehen werden.

Nach 8§ 82 Abs. 4 LBG dirfen Nebentatigkeiten grundsatzlich nur auf3erhalb der
Arbeitszeit ausgetbt werden. In besonders begrindeten Fallen kbnnen Ausnahmen
hiervon zugelassen werden. Voraussetzung hierfir ist, dass ein 6ffentliches Interesse
an der Ausuibung der Nebentatigkeit besteht, dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Wenn an der Nebentatigkeit ein
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dienstliches Interesse besteht, kann die Austbung wahrend der Arbeitszeit gestattet
werden, ohne dass eine Verpflichtung zur Nacharbeitung besteht.

Nach § 82 Abs. 5 LBG durfen bei der Ausiuibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen,
Material oder Personal des Dienstherrn nur ausnahmsweise und nur nach
vorheriger Genehmigung in Anspruch genommen werden. Hierfur ist ein
angemessenes Entgelt zu entrichten.

2. Vergutungsverbot

Nach § 7 Absatz 1 Satz 1 NebVO darf eine Nebentatigkeit fir den Dienstherrn nicht
vergutet werden. Ausnahmen konnen fir die in § 7 Absatz 1 Satz 2 genannten
Tatigkeiten zugelassen werden.

3. Ablieferungspflicht

Nach 8§ 7 Absatz 2, § 8 Absatz 1 NebVO sind Vergutungen fur den Dienstherrn sowie
Vergitungen fur Nebentatigkeiten im Offentlichen oder ihm gleichstehenden Dienst
abzuliefern, soweit sie im Kalenderjahr die Hochstgrenze (Bruttobetrag) von 9.600 EUR
Uberschreiten.

Vergutungen fur eine Nebentétigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen. Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang als
Vergltung anzusehen, § 6 Abs. 1 und 3 NebVO.

Sitzungsgelder sind auf die genannten Freibetrage anzurechnen, soweit sie im Einzelfall
den Betrag von 160 EUR oder im Kalenderjahr insgesamt den Betrag von 1.900 EUR
Ubersteigen, 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 NebVO.

Soweit fur die Wahrnehmung einer Nebentétigkeit im offentlichen oder ihm
gleichstehenden Dienst eine Entlastung im Hauptamt erfolgt, sind die hierfur erzielten
Vergutungen ohne Freibetrag abzuliefern, 8 8 Absatz 1 Satz 3 NebVO.

Die abzuliefernden Vergitungen mussen bis zum 31. Marz des Folgejahres an den
Dienstherrn abgefuhrt werden, § 8 Absatz 3 NebVO.

Aufwandsentschadigungen und Sitzungsgelder, die nicht fir eine Nebentatigkeit,
sondern fur eine dem Hauptamt zuzurechnende Tatigkeit in dem Organ eines
Unternehmens (z. B. Aufsichts- oder Verwaltungsrat) gezahlt werden, sind
entgegenzunehmen und unverziglich an den Dienstherrn weiterzuleiten (§ 55 LBG). Bei
anderen Zuwendungen von dritter Seite in Bezug auf das Amt verbleibt es bei dem
grundsatzlichen Verbot der Annahme, 8§ 42 Abs. 1 BeamtStG.

Eine Ablieferungspflicht besteht nicht bei Einnahmen aus privaten Tatigkeiten und
Aufwandsentschadigungen fir Ehrenbeamte und offentliche Ehrenamter nach § 2
NebVO.

ADD — Referat 31 Seite 7 von 8




Merkblatt Nebentétigkeiten 6ffentlicher Dienst des Landes Rheinland-Pfalz Stand: 15.12.2022

4. Verfahren (8§ 85 Abs. 2 S. 1LBG)

Fur den Antrag auf Genehmigung zur Ausiibung einer Nebentatigkeit bzw. die Anzeige
einer Nebentatigkeit ist das entsprechende Antragsformular zu verwenden, das sie bei
Ihrer Schulleitung erhalten kdnnen.

Der Beamte hat dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere
Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit, sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus, zu fihren; der Beamte hat jede Anderung unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

Uber den Antrag entscheidet die Schulleiterin / der Schulleiter nach Beteiligung des
oOrtlichen Personalrats.

Sofern sich Anderungen in Art, Umfang, Hohe der Entgelte und geldwerten
Vorteile in Zusammenhang mit ausgeibten/angezeigten Nebentéatigkeiten
ergeben, sind diese unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

B. Regelungen fur Tarifbeschéftigte

Fur Beschaftigte im Geltungsbereich des TV-L richtet sich die Auslibung von
Nebentatigkeiten nach § 3 Absatz 4 TV-L. Eine Nebentatigkeit gegen Entgelt haben die
Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Die Ausibung
von Nebentétigkeiten unterliegt bei diesem Personenkreis jedoch nicht der vorherigen
Genehmigung. Allerdings kann die Ausibung der Nebentatigkeit untersagt oder mit
Auflagen versehen werden, wenn die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitsgebers beeintrachtigt werden.
Entgeltlich ist die Tatigkeit nicht nur bei einer Geldleistung, sondern bei jeglicher Gewéahrung
eines geldwerten Vorteils (z.B. Abgabe von Eintrittskarten zu Sport- oder
Musikveranstaltungen, Einladungen zu Reisen). Fur Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst
kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden.

Allgemeiner Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass in allen Féllen ein Abdruck der genehmigungs- bzw.
anzeigepflichtigen Nebentatigkeit zur Ablage in die Personalakte der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion in Trier vorzulegen ist.
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