Liebe Assessorinnen und Assessoren,

die Evaluation der Fachseminare und der schulischen Ausbildung dient dazu, der gesamten  Gruppe der Fachleiter bzw. der Schulischen Ausbildungsleiter zentrale Punkte des Gelungenen und des Verbesserbaren zurückzumelden. (Die Evaluation des einzelnen Fachseminars/ der schulischen Ausbildung obliegt selbstverständlich dem jeweils Verantwortlichen.)

Deshalb muss Anonymität gewährleistet sein, und so erbitten wir Ihr Feedback ohne Namensnennung der Ausbilder. 

· Ihre Notizen über das, was Ausbilder beibehalten sollen, mögen für alle als nachahmenswerte Beispiele fungieren.

· Ihre Notizen über Verbesserungsmöglichkeiten mögen allen ein Spiegel sein und Verbesserungen initiieren.

Um die Anonymität Ihrer Rückmeldung ebenso zu garantieren wie die Rechte der Ausbilder, wurde folgendes Vorgehen vereinbart:

1. Sie senden Ihre Word-Datei an Frau B. (mail: ….@web.de) 

2. Der Personalrat erstellt und verantwortet aus den eingegangenen Rückmeldungen eine gewichtete anonymisierte Synopse.

3. Diese wird schriftlich an die Seminarleitung und die betroffenen Gruppen gegeben und im Gespräch zwischen Seminarleitung und dem Personalrat beraten. 
4. Der Personalrat löscht anschließend alle eingegangen Rückmeldungen und verpflichtet sich zur Verschwiegenheit zu Aussagen über Einzelpersonen.

Es ist klar, dass sich Ihre Aussagen widersprechen können, da Sie über verschiedene Personen schreiben.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Meine Fachleiter sollten bzgl. der Fachseminare, Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Beratungen, Beurteilungen, Prüfungen, Anforderungen, Organisation, Kommunikation, Engagement, … etc.  

a) beibehalten:

b) verbessern:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Meine Schulischen Ausbildungsleiter sollten bzgl. der Schulseminare, Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Beratungen, Beurteilungen, Anforderungen, Organisation, Kommunikation, Engagement, … etc.  

a. beibehalten:

b. verbessern:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

